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DEUTSCHLAND

Die Berufsbildung in Deutschland basiert auf der Zusammenarbeit von Staat, Unternehmen
und Sozialpartnern. Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) ist fir
allgemeine Fragen der Berufsbildungspolitik zustandig und hat eine koordinierende und
steuernde Funktion flr alle Ausbildungsberufe in Zusammenarbeit mit den jeweiligen

Ministerien.?
( TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
(outside the school system)
Courses for
CVET unemployed and Training courses
e PhD programmes, duration varies for employees other vulnerable by private providers
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POST-SECONDARY M T e i
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18 |13 H
General General educ: . - ——
17 12 education programmes with: . Apprenticeship
& programmes :frlljéia!‘}\l[)élfl orlentation School- programmes, WBL ca. 75%
16 l 1 2-3years spep aus 2:3years|SCED 348 based vET M oy [ g 235 years ‘
' programmes Incl. WBL,
15 | 10 1-3years  ISCED 354 Transition progr., 1 year ISCED 254 ISCED 354
15 [ 10 SECONDARY LEVEL
14 9 Lower secondary programmes,
{ . ) Lower secondary programmes,
mittlerer Schulabschlus: b
13 [ 8 f 4 years 9 (Hauptschulabschluss)
3 years (4 years in one federal state)
12 T 7 ISCED 244 ISCED 244

AGE | YEARS In E&T

General education programmes A Professional experience required to enter
I VET programmes ‘ Giving access fo higher education
B Programmes combining VET and general education ’ Limited access to vocational HE, only from/to some programmes
|:| Also available o adulis sy Possible progression routes
Officially recognised vocational qualifications ey Prior education may be recognised affecting programme duration
[ Qualifications allowing access to the next education level ww = Access restricted to certain related subjects
=== End of education and training obligation At universities of applied science At duale Hochschule
=== End of compulory general education At Fachschule/Fachakademie, At Berufsakademnien
\_ WBL  Work-based learning, either at the workplace or at a VET insfitution duration varies )

NB: ISCED-P 2011. This is a simplified chart, based on the unified approach used for the spotlights on VET in all EU-28 countries plus Iceland and Norway.
Source: Cedefop and ReferNet Germany, 2019.

! https://www.cedefop.europa.eu/files/8116 en.pdf
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1| Struktur des deutschen Bildungssystems?

Age of students Programme duration (years)
0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 a4 5 6 7 8
T
Krippe Kindergarten Grundschule — Gymnasium Universitat
o | ESEEEEENREED)
Gymnasiale Oberstufe
v
(Kinder-)Tageseinrichtung far » gcr‘“l';”;e“ i Kunsthochschule / Musikhochschule
Kinder aller Altersqruppen oo e} Sidung=gangen
E!:@:!'jm [ Fachhochschule
P Realschule Berufsoberschule
‘I@:hﬂm Berufsakademie
Rt Abendgymnasium / Kolleg

) zwel Bildunasadnaen

Berufsfachschule Verwaltungsfachhochschule

Hauptschule
Fachschule / Fachakademie

(Duale Berufsausbildung )
Berufsschule/Betrieb
Note: Full-time compulsory education/training ends at the age of 18 or 19 depending on the Lander.

| | Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) [ | Secondary vocational education
D Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
| | Primary education || Single structure (| Secondary general education = Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels: IO ISCED0 OO ISCED1 [ = ISCED2 (NI ISCED3 orTm ISCED4 [ = ISCEDS Cmrm ISCED6 [OOED ISCED7

Compulsory full-time education/training s Additional year Combined school and workplace courses Programme being

=P Years phased out during (year)

Compulsory part-ime education/training = Study abroad =In/- Compulsory work experience + its duration

2| Hauptelemente der Berufsbildung
Arten der Berufsausbildung in Deutschland:

e Berufsausbildung im dualen System: die haufigste Form der Berufsausbildung in
Deutschland.

o Im Ausbildungsbetrieb (70%)
o Inder Berufsschule (30%)

e Schulische Berufsausbildung: insbesondere fiir Gesundheits-, Sozial- und Pflegeberufe

Die Berufsbildung in Deutschland umfasst die folgenden Hauptmerkmale:3

e ein hoher Anteil der Menschen verfiigt iiber einen Abschluss der Sekundarstufe Il
oder der Postsekundarstufe (57,9 % im Jahr 2017 gegeniiber einem EU-Durchschnitt
von 46,1 %), was vor allem auf die Beliebtheit der dualen Berufsausbildung
zuriickzufiihren ist;

e Die betriebliche Lehrlingsausbildung (duales System) auf der Sekundarstufe Il (EQR
4) ist die wichtigste Sdule der Berufsbildung und ermdoglicht einen effizienten
Ubergang von der Schule ins Berufsleben und eine geringe Jugendarbeitslosigkeit;

e eine enge Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern, Gewerkschaften und der
Regierung bei der Gestaltung und Umsetzung der Berufsbildung;

e Die berufliche Weiterbildung auf tertidrem Niveau (EQR 6-7), die zur Qualifikation als
Meister, Techniker und Spezialist flhrt, ist ein wichtiger Faktor, der zur Attraktivitat
des Berufsbildungsweges beitragt.

2 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-0laa75ed71al/language-
en/format-PDF

3 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/germany
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Unterscheidungsmerkmale:

Die Berufsbildung in 5
Deutschland basiert
weitgehend auf dem
dualen System (Lehre), -
das zu hochwertigen
beruflichen
Qualifikationen fiihrt.
Die Lehrlingsausbildung
ermoglicht einen guten
Ubergang von  der
Ausbildung in den Beruf, o%
was zu einer niedrigen &
Jugendarbeitslosigkeit fiihrt.*

12.5%

5.2% g 5.2%

2.5%

Etwa jeder zweite Hauptschulabsolvent entscheidet sich fiir einen beruflichen
Bildungsgang; davon nehmen 70 % an einer Lehre teil. Ein wachsender Anteil verfiigt
Uber eine Hochschulzugangsberechtigung, was die Attraktivitat der Berufsausbildung
zeigt.

Nationale Standards und Ausbildungsordnungen (Lehrplane fiir betriebliche und
schulische Komponenten) sichern den Erfolg der dualen Ausbildung. Die Betriebe
bilden nach den Berufsbildungsordnungen aus, die von den vier Akteuren (Bund,
Linder, Betriebe und Gewerkschaften) entwickelt wurden. Grundlage fiir das Lernen
in der Berufsschule ist ein an der Ausbildungsordnung orientierter Rahmenlehrplan,
der fur jeden anerkannten Ausbildungsberuf erstellt wird.

RegelmiRige Uberarbeitungen der Ausbildungsordnungen gewihrleisten, dass mit
dem raschen technologischen und organisatorischen Wandel Schritt gehalten wird.
Das zustandige Bundesministerium entscheidet nach Anhorung aller Beteiligten Gber
das weitere Vorgehen. Die Zusammenarbeit zwischen Staat und Sozialpartnern ist ein
Kernelement der Berufsbildung: Sozialer Dialog und gemeinsame Entscheidungen
sind das Mittel, um die Akzeptanz von Berufshildungsreformen zu gewahrleisten.

3| Wichtigste Herausforderungen und politische Antworten

Die wi

chtigsten Herausforderungen, denen sich Deutschland gegeniibersieht, und die

ergriffenen MaRnahmen sind:®

Verbes

serung der Uberginge von der allgemeinen Bildung zur beruflichen Bildung

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplatze hat in den letzten Jahren stark
zugenommen, was zeigt, dass Angebot und Nachfrage in Einklang gebracht werden
miissen, wobei erhebliche regionale und branchenspezifische Unterschiede zu
berlicksichtigen sind. Bei Problemen mit dem Matching werden individuelle Hilfen fiir
abgelehnte Bewerberund Beratung fir KMU angeboten. Um Ausbildungsabbriiche zu

4 https://www.statista.com/statistics/227005/unemployment-rate-in-germany/

5 https://www.cedefop.europa.eu/files/8116 en.pdf
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verhindern, werden die Auszubildenden von erfahrenen Fachkraften individuell
betreut.

Modernisierung und Entwicklung neuer Berufsbilder im Hinblick auf die Digitalisierung

Die digitale Innovation hat Auswirkungen auf Qualifikationsprofile und Lehrplane. Die
Initiative Berufsbildung 4.0 zeigt auf, wie sich die Anforderungen an die
Qualifizierung von Fachkraften verandern und wie man auf die Herausforderung der
Digitalisierung reagieren kann.

Steigerung der Attraktivitdt der beruflichen Bildung

Eine groR angelegte multimediale Informationskampagne Uber die Berufsausbildung
wurde aufgelegt, und die friihzeitige Berufsorientierung in den Schulen wird nun in
groBRem Umfang ab der siebten Klasse durchgefiihrt. Online-Berufsbildungsportale
richten sich an spezielle Zielgruppen wie junge Frauen oder Studienabbrecher.

Integration von Migranten und Fliichtlingen in die allgemeine und berufliche Bildung

Die Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt und das Berufsbildungssystem ist
eine Prioritat: Ermoglichung des Erlernens der deutschen Sprache, Validierung
formaler und nicht-formaler Fahigkeiten, berufliche Orientierung und Zugang zu
Berufsbildung, Lehrstellen und Beschaftigung. Bestehende Programme fiir
benachteiligte Gruppen (z. B. Migranten) wurden auf Fllichtlinge ausgeweitet, und es
wurden neue Programme speziell fiir diese Gruppe initiiert.

4| Anreize fiir Lernende

Deutschland bietet verschiedene Anreize fiir Lernende, einige davon sind :

Ausbildungsvergiitung:

Der Ausbildungsbetrieb zahlt den Auszubildenden eine angemessene Vergiitung. Die
Hohe und die Auszahlung sind im Ausbildungsvertrag festgelegt.

Stipendium fiir die berufliche Grundausbildung:

Die von der Bundesagentur fiir Arbeit organisierte berufliche Erstausbildung und
Berufsvorbereitung wird finanziell unterstitzt, um den Auszubildenden zu helfen, die
wirtschaftlichen Schwierigkeiten zu Gberwinden, die einer angemessenen beruflichen
Qualifikation im Wege stehen kdnnen.

6 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/germany
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Unterstiitzung bei der Ausbildung:

Diese Unterstutzung (frither Ausbildungsbegleitende Hilfen/neu Programm ASA-Flex)
richtet sich an alle jungen Menschen, die Hilfe bei der Aufnahme und dem Abschluss
einer Berufsausbildung benotigen. Die Teilnahme ist freiwillig. Die Mentoren helfen
den Auszubildenden, die deutsche Sprache und andere akademische Fahigkeiten
durch speziellen Unterricht wahrend mindestens drei Stunden pro Woche zu
verbessern.

Berufsvorbereitende MaRRnahmen:

Vorbereitung junger Menschen, die zusatzliche Unterstiitzung bendtigen, auf eine
Berufsausbildung oder, wenn sie aus personlichen Griinden noch keine Ausbildung
beginnen koénnen, auf eine Beschaftigung auf dem regularen Arbeitsmarkt.
Berufsvorbereitende MaRnahmen geben den Teilnehmern die Moglichkeit, ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Rahmen des Berufswahlprozesses zu erproben, z. B.
durch Praktika.

Einfiihrungslehrgang fiir junge Menschen:

Vorbereitung junger Menschen, die zusatzliche Unterstiitzung bendtigen, auf eine
Berufsausbildung oder, wenn sie aus personlichen Griinden noch keine Ausbildung
beginnen kénnen, auf eine Beschaftigung auf dem reguldren Arbeitsmarkt. Diese
berufsvorbereitende MaBnahmen geben den Teilnehmern die Moglichkeit, ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten im Rahmen des Berufswahlprozesses zu erproben, z. B.
durch Praktika.

Besondere MalRnahmen zur Integration von Fliichtlingen in die berufliche Erstausbildung:

Junge Fliichtlinge mit Aufenthaltsstatus und unter bestimmten Voraussetzungen
auch geduldete Fliichtlinge und Fliichtlinge im Asylverfahren, kdnnen an einer dualen
Berufsausbildung teilnehmen. Die Férderung erfolgt u.a. in Form von
berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen und der sogenannten assistierten
Ausbildung.

5| Ausbildung

Die duale Berufsausbildung (in Deutschland als Synonym fiir die betriebliche
Lehrlingsausbildung verwendet) ist nach wie vor sehr attraktiv. Insbesondere durch die
Verknipfung von Lernen und Arbeiten sowie von Schule und Betrieb scheint das System ein
erfolgreiches Modell fiir die Gestaltung des Ubergangs von der Schule ins Berufsleben zu sein.
Eine Abschlusspriifung, die von den Kammern durchgefiihrt wird, schlieBt die Ausbildung ab.
Nach bestandener Abschlusspriifung erhalten die Auszubildenden ein Kammerzeugnis, das
den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung dokumentiert. Dieser Qualifikationsnachweis
ist voll anerkannt und genie3t bei den Arbeitgebern hohes Vertrauen.
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Eine Ausbildung im dualen System dauert
in der Regel drei Jahre. Im Durchschnitt
treten junge Menschen im Alter von 19,7
Jahren in eine Berufsausbildung ein. Vor
der Aufnahme einer Berufsausbildung
muss die Schulpflicht erflllt sein.

Die Auszubildenden besuchen ein bis
| zwei Tage pro Woche die Berufsschule,
wo sie vor allem theoretisches und praktisches Wissen tiber ihren Beruf vermittelt bekommen,;

auBerdem haben sie Unterricht in allgemeinen Fachern wie Wirtschaft, Sozialkunde und
Fremdsprachen. Fir jeden anerkannten Ausbildungsberuf wird gemall der
Ausbildungsordnung ein Rahmenlehrplan erstellt. Vorrangiges Ziel der Ausbildung ist es, den
Jugendlichen den Erwerb einer umfassenden beruflichen Handlungskompetenz zu
ermoglichen. Nach Abschluss der Ausbildung sollen sie in der Lage sein, ihre Aufgaben als
Arbeitnehmer effizient, effektiv, innovativ, selbstindig und in Zusammenarbeit mit anderen
zu erfiillen.

6| Was passiert mit denen "auBerhalb" des Systems?

Besondere Formen der Berufsausbildung fiir junge Menschen mit besonderem Forderbedarf:

e Assistierte Ausbildung (ASA flex): Unterstitzung fir Jugendliche wahrend ihrer
betrieblichen Ausbildung sowie Unterstiitzung fir den Ausbildungsbetrieb. Es handelt
sich um ein relativ neues Instrument, das 2016 eingefiihrt wurde. Es funktioniert
dhnlich wie die "berufsvorbereitenden MaBnahmen" (vor der Ausbildung) und die
"ausbildungsbegleitenden Hilfen" (wahrend der Ausbildung).

e AuBerbetriebliche Berufsausbildung fiir benachteiligte Jugendliche, die nicht in der
Lage sind, eine betriebliche Ausbildung zu absolvieren. Die Betreuung erfolgt durch
Ausbildner, Lehrer, Sozialarbeiter. Die Berufsausbildung in aullerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) ist ein relativ altes und etabliertes Instrument, das in zwei
Varianten angeboten wird:

o Kooperativ: Der junge Mensch ist fiir eine Ausbildung in einem Unternehmen
angestellt und erhalt die notwendigen Mittel von einem externen Sponsor

o Integrativ: Der Jugendliche wird von einem externen Unternehmen zur
Ausbildung eingestellt und erhalt neben der Berufsausbildung die notwendige
Unterstltzung und Nachhilfe. Wahrend dieser Ausbildung absolviert der
Jugendliche ein Praktikum in einem Unternehmen.

e Unterstitzung wahrend der Berufsausbildung: Jugendliche in betrieblicher
Ausbildung erhalten Lernunterstiitzung und Beratung durch einen Sozialarbeiter;

e Spezielle auBerbetriebliche Berufsausbildungslehrginge fir Jugendliche mit
korperlichen oder geistigen Behinderungen. Kurse zur beruflichen Rehabilitation
werden in Berufsbildungswerken und anderen Rehabilitationseinrichtungen fir
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Jugendliche angeboten, die "wegen der Art und Schwere einer Behinderung oder zur
Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben" besondere Unterstiitzung bendétigen. Neben
der Ausbildung bieten diese Einrichtungen auch berufsvorbereitende Kurse an.

Weitere Unterstitzung fir junge Menschen auf dem Weg von der Ausbildung ins
Berufsleben:

o Einstiegsqualifikation: sechs- bis zwolfmonatiges Langzeitpraktikum in einem
Unternehmen mit finanzieller Unterstiitzung durch die Agentur flr Arbeit.

e Berufsvorbereitende Ausbildung: Sie dauert bis zu zehn Monate und umfasst auch
Praktika. Ziel ist die spatere Aufnahme einer Berufsausbildung oder einer beruflichen
Tatigkeit.
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GRIECHENLAND

Die berufliche Aus- und Weiterbildung (VET) in Griechenland ist stark staatlich reguliert und
wurde bis vor kurzem hauptsachlich auf schulischer Basis angeboten. Die
Gesamtverantwortung liegt beim Ministerium fir Bildung, Forschung und religiose
Angelegenheiten, in Zusammenarbeit mit dem Ministerium flr Arbeit, soziale Sicherheit und
soziale Solidaritat.’
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7 https://www.cedefop.europa.eu/files/8124 en.pdf
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1| Struktur des griechischen Bildungssystems#

Age of students Programme duration (years)
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8
SESESESIIIEEEEENEEEEEEENEES LN N N W W N L) . == - W W WITTTLIIIT
Nipiagogeio Dimotiko Scholeio Gymnasio Geniko Lykeio Anotato Ekpaideftiko Idryma (AEI)

= 2020/21 (1)
Paidikos Stathmos Esperino Gymnasio
— 2020721 (1) . 1 i
Vrefonipiakos Stathmos Esperino Geniko Lykeio
. Epangelmatiko Lykeio (EPAL)
Vrefikos Stathmos

Esperino Epangelmatiko Lykeio

Institouto Epangelmatikis Katartisis (IEK)
(1) Programme being phased out between 4 and 5 years old as from 2020/21

Notes:
1 Law 4521/2018 has the two-year compulsory pre-pr y school It will be expanded to all municipalities over the span of 3 years
For school year 2019720 (second year of its implementation), it will be applied to nearly all municipalities. Meanwhile, Vrefonipiakoi Stathmoi and Paidikoi Stathmoi will continue to accommodate children up to 5 years old
2 Esperino Geniko Lykeio lasts for 3 years instead of 4 years (Law 4547/2018). However, grade D (year 4) will operate until school year 2019/20.

! Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) Secondary vocational education

]:I Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) Post-secondary non-tertiary education

| | Primary education Single structure [ Secondary general education [ ] Tertiary education (full-fime)
= = |

Allocation to the ISCED levels: IO ISCED0 OO ISCED1 O = ISCED2 OINID ISCED3 rTm ISCED 4 ISCED5 [mrm ISCED6 OO ISCED7

Compulsory full-ime education/training ' 1 Additional year Combined school and workplace courses s Prorariie beog

Compulsory part-ime education/training = Study abroad -In/- Compulsory work experience + its duration phased out during (vear)

2| Hauptelemente der Berufsbildung

Die griechische Gesellschaft bevorzugt in hohem MaRe die Allgemeinbildung und schatzt das
Universitatsstudium. Diese beiden Faktoren spiegeln soziologische Stereotypen wider, die in
langjahrigen Wahrnehmungen verwurzelt sind und die Attraktivitdit der Berufsbildung
insgesamt beeintrachtigt haben. Die berufliche Bildung ist gekennzeichnet durch:

e Hohere Abbrecherquoten;
o Vielfaltigkeit und Komplexitat des Rechtsrahmens;

e Herausforderungen bei der Gestaltung und Umsetzung
berufsbildungsbezogenerMaRnahmen; und

e Hemmnisse flr die Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

Sie ist nach wie vor eine zweite Wahl und zieht haufig leistungsschwache Bewerber an, die
auch aus einem niedrigeren wirtschaftlichen Umfeld stammen konnen.

8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-0laa75ed71al/language-
en/format-PDF
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3| Wichtigste Herausforderungen und politische Antworten

Seit 2016 fuhrt das Bildungsministerium eine 277

umfassende Reform des Berufsbildungssystems ///\,W
21.49%

durch und bericksichtigt dabei die durch die N
Finanzkrise entstandenen Herausforderungen:® \“

e hohe Arbeitslosenquoten ) P

10.46%

oaix 9% 9.62%

e der unerwartete Zustrom von
Fliichtlingen auf griechischem
Territorium ist gestoppt (dies erfordert
Ausbildungs- und Bildungsinitiativen, die derzeit konzipiert und umgesetzt werden);

e Alterung der Bevolkerung: Die griechische Statistikbehorde ELSTAT schatzt, dass der
Anteil der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter an der Gesamtbevoélkerung im Jahr
2050 54,9 % betragen wird, gegeniiber 65,5 % im Jahr 2016;

e verstarkte Abwanderung von Fachkraften (hochqualifizierte und meist
junge Menschen)

4| Anreize fiir Lernende

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, hat das Bildungsministerium die folgenden
Schlisselinitiativen ergriffen:1°

e Umsetzung eines kohdrenten nationalen strategischen Rahmens fiir die Aufwertung
der Berufsbildung und der Lehrlingsausbildung (NSF, April 2016). Dieser zielt darauf
ab, die soziale Rolle der Berufsbildung zu fordern und zu starken, die
Lehrlingsausbildung aufzuwerten und zu erweitern, die Verbindungen zwischen der
Berufsbildung und dem Arbeitsmarkt zu starken, die Qualitat der Berufsbildung zu
verbessern und die Attraktivitat der Berufsbildung zu fordern;

e Mit der Reform von 2016 wurde die , Epaggelmatiko-Lykeio“-Schulprogrammstruktur
(EPAL) eingefiihrt, um eine frilhe Uberspezialisierung durch eine stirkere
Konzentration auf Schliisselkompetenzen im ersten Jahr des Programms zu
verringern; dies fordert die Durchldssigkeit zwischen allgemeiner und beruflicher
Bildung und ermdoglicht eine bessere Verteilung des Lehrpersonals;

e Mit der Reform von 2016 wurde ein neuer Weg eingefiihrt, ein einjahriges
Ausbildungsprogramm auf postsekundidrer Ebene, das Absolventen der
Sekundarstufe Il die Maoglichkeit bietet, arbeitsmarktrelevante Fahigkeiten zu
erwerben und den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen.

¢ Einfiihrung eines Mechanismus zur Kompetenzdiagnose, um die Diskrepanz zwischen
den Qualifikationen in der Berufsbildung und auf dem Arbeitsmarkt durch die

9 https://www.cedefop.europa.eu/files/8124 en.pdf
10 https://www.cedefop.europa.eu/files/8124 en.pdf
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Aktualisierung der Lehrplane fiir die Berufsbildung zu verringern (EIEAD, Nationales
Institut fUr Arbeit und Humanressourcen).

5| Ausbildung

Die Lehrlingsausbildung ist in Griechenland seit den 1950er Jahren eine eigenstindige
Option der beruflichen Bildung fiir Lernende der Sekundarstufe Il, und zwar in Form des EPAS
Lehrlingsprogramms (berufsbildende Schulen der Sekundarstufe Il), das gréRtenteils von der
OAED (Nationale Arbeitsvermittlungsorganisation), der nationalen Arbeitsverwaltung,
angeboten wird. Seit 2013 ist die Lehrlingsausbildung eine Prioritat in den Entwicklungen
der Berufsbildungspolitik in Griechenland, was auf die erneute Aufmerksamkeit der EU-
Politik fiir dieses Thema zuriickzufiihren ist.

Die Aktivitaten zur Reform der Berufsbildung und der Lehrlingsausbildung im Land waren
zwischen 2013 und 2016 besonders intensiv; sie umfassten die Einflihrung einer Reihe von
Sekundargesetzen, Beschliissen und Rundschreiben, die sich insbesondere auf die Struktur
und Verwaltung des Lehrlingssystems sowie auf die operativen Aspekte des Systems
auswirken. Der nationale strategische Rahmen von 2016 fir die Modernisierung der
Berufsbildung einschlieflich der Lehrlingsausbildung (im Folgenden als
"Berufsbildungsstrategie 2016" bezeichnet) sieht die schrittweise Einfliihrung neuer
Lehrlingsausbildungsprogramme neben dem bestehenden Angebot der OAED vor.

Diese Entwicklungen haben dazu gefiihrt, dass das griechische Lehrlingsausbildungssystem
auch andere Bereiche umfasst:

e das EPAS-System, das in der Sekundarstufe Il angeboten wird und nach zwei Jahren
abwechselnden Lernens in der Schule und am Arbeitsplatz zu Qualifikationen auf
Niveau 4 des nationalen und europdischen Qualifikationsrahmens (NQR und EQR)
fuhrt;

e das EPAL-Programm (berufsbildende Schulen), das auf postsekundarer Ebene
angeboten wird und nach einem Jahr abwechselnden Lernens in der Schule und am
Arbeitsplatz zu Qualifikationen der NQR/EQR-Stufe 5 flhrt;

e das Lehrlingsausbildungssystem der Berufsbildungsinstitute (IEK), das auf
postsekundarer Ebene angeboten wird und nach vier Semestern Lernen an
Berufsbildungsinstituten und einem Semester am Arbeitsplatz zu Qualifikationen auf
NQR/EQR-Niveau 5 fuhrt (fur diejenigen IEK, die sich fur Lehrlingsausbildungen
anstelle anderer Formen der praktischen Ausbildung entscheiden, die bisher die
gadngige Praxis waren).

Alle drei Systeme werden fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren nebeneinander bestehen, bevor
das Gesamtsystem bewertet wird (2020-21) und weitere Entscheidungen lber seine kiinftige
Struktur getroffen werden. Daneben werden schulische Berufsbildungsprogramme auf der
oberen Sekundarstufe angeboten (EPAL-Lyceum, Abschliisse auf NQR/EQR-Niveau 4).

Co-funded by the

13 H Erasmus+ Programme
of the European Union



%OQ Teil 2
°k Das Berufsbildungssystem fiir junge Menschen mit Schwierigkeiten
It Works!

Die politischen Entwicklungen kommen zu einer Zeit, in der die griechische Wirtschaft
wahrend der Wirtschaftskrise erhebliche Veranderungen erfahren hat. Die Bedingungen auf
dem griechischen Arbeitsmarkt haben sich seit 2008 kontinuierlich verschlechtert, da die
tiefer als erwartet ausgefallene Rezession die Beschaftigungsquoten in allen Altersgruppen,

Regionen und fast allen Sektoren negativ
beeinflusst hat. Von 2008 bis Anfang 2014
gingen rund eine Million Arbeitsplatze
verloren, und die Arbeitslosenquote lag weit
Uber 25 %. Kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) in Griechenland wurden von der Krise

hart getroffen und haben sich noch immer
nicht erholt. Diese Entwicklungen stellen
eine grolRe Herausforderung flir das geplante
Berufsbildungssystem dar, sowohl im Hinblick auf die Einschreibungsziele/Bewerberziele in
allen Programmen (die im GrofRen und Ganzen festgelegt sind, aber auf eine Verdoppelung
der Zahlen fiir 2015-16 hindeuten) als auch im Hinblick auf die kiinftigen Uberginge von
Auszubildenden in reguldare Beschaftigungsverhaltnisse. Im Juli 2015 starteten das
Ministerium fir Bildung, Forschung und religiose Angelegenheiten (im Folgenden
"Bildungsministerium"), das Ministerium fir Arbeit, Sozialversicherung und soziale Solidaritat
(im Folgenden "Arbeitsministerium") und das Cedefop eine thematische Landeriiberprifung
(TCR) zur Lehrlingsausbildung in Griechenland. Hauptziel des Landerberichts war es, eine
Bestandsaufnahme der gesammelten Erfahrungen und der politischen Entwicklungen in den
Jahren 2013-16 vorzunehmen und zu ermitteln, was bei der Weiterentwicklung und
Operationalisierung des neuen Lehrlingssystems im Hinblick auf Lésungen und politische
Empfehlungen berlicksichtigt werden muss.

6| Was passiert mit denen "aufRerhalb" des Systems?

Leider gibt es in Griechenland keine besondere Betreuung fiir Menschen, die aus dem
(Berufsbildungs)System herausgefallen sind. Allerdings haben diejenigen, die die erste Klasse
des Gymnasiums (Lyzeum) abgeschlossen haben, die Moglichkeit, sich fiir ein EPAS-
Lehrlingsprogramm (berufsbildende Schulen der Sekundarstufe IlI) anzumelden, das
groRtenteils von OAED (National Manpower Employment Organisation), der staatlichen
Arbeitsverwaltung, angeboten wird.

Das Studium dauert 2 Jahre und die Person kann sich flr eine Spezialisierung entscheiden und
erhalt am Ende ein Zertifikat, das sie befahigt, in dem jeweiligen Bereich zu arbeiten. Es gibt
viele Berufe, aus denen der Einzelne denjenigen auswahlen kann, der seiner Meinung nach
unter Beriicksichtigung seiner Interessen, Fahigkeiten und Kompetenzen am besten zu ihm
passt, wie z. B. Krankenpflegehelfer, Apothekenhelfer, Grafikdesign - elektronischer Druck,
Friseurhandwerk, Bauarbeiten, Kochhandwerk und viele andere.
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In den letzten zehn Jahren hat Rumanien ein System zur Validierung nicht-formal oder
informell erworbener Fahigkeiten und Kompetenzen entwickelt. Im Einklang mit den von der
Nationalen  Behoérde  fur  Qualifikationen  verabschiedeten  Leitlinien  wurden
Verfahrensregelungen eingefiihrt, um ein Netz von Anbietern zu schaffen, die als Validierungs-
/Bewertungszentren fungieren. Diese Zentren sind in mehr als der Halfte der Bezirke aktiv.

{ N
TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING
EQF 1-4 EQF 1-4 EQF 1-4
I' EOF 8
- Training for Apprenticeship at
] Training the unemployed workplace for
PhD and post-doctoral for the employed
programmes, 3-4 years and other adults (16+),
l ’ vulnerable groups WBL >70%
] ISCED 844, 854
b Master programmes, 1-3 years
[ ISCED 747, 757 POST-SECONDARY LEVEL
Bachel ,3-4
] achelor programmes years Post-secondary VET programmes,
18+ l 12+ ISCED 645, 655 WBL varies, 1-3 years ISCED 453
18 | 12 — e e
. l y General ng’ri"n?nr:ae's e Technological T trs |
e s programmes, WBL up to 15'1;‘10‘ WBL 100%, 720 hours 1scep 352 p:z%rlflrzng;es, School=based VET
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o ¥ WBL 50%, 3 years
15 9 ISCED 344 ISCED 354 ISCED 354 ISCED 352
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12 | 6
11 5 ISCED 244
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General education programmes ==lp  Possible progression routes
. VET programmes === End of grade 10 marks the end of compulsory education at EQF level 2
. Programmes combining VET and general education (*)  Dual VET is possible
D Also available to adults WBL  Work-based leaming, either at the workplace or a VET institution
Officially recognised vocational qualifications
. Qualifications allowing access to the next education level
’ Giving access to tertiary education
v,

NB: ISCED-P 2011.
Source: Cedefop and ReferNet Romania, 2019.
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1| Struktur des rumanischen Bildungssystems 11

Age of students Programme duration (years)

Universitate
Liceu filiera Teoretica /
Liceu filiera Vocationald /

Liceu filiera Tehnologica

Scoala profesionald/Scoald profesional sistem dual

Scoala postliceald

]:] Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education

D Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) - Post-secondary non-tertiary education

|| Primary education = Single structure (| Secondary general education D Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels: OO ISCED0 OO ISCED1 [ ISCED2 OO ISCED3 OxTm ISCED4 3 ISCEDS = ISCED6 [OOIID ISCED7
Compulsory full-ime educationtraining 1 Additional year Combined school and workplace courses Programme being

Years
Compulsory part-time education/iraining >3] Study abroad =In/- Compuisory work experience + its duration —l b phased out during (year)

2| Hauptelemente der Berufsbildung

Die berufliche Bildung in Rumanien wird hauptsachlich vom Staat angeboten. Es gibt eine
Komponente der Erwachsenenbildung, die privat sein kann, und die Einrichtungen, die den
Menschen diese Moglichkeit bieten, miissen fir jede der angebotenen Schulungen eine
Zulassung erhalten. Die rumadnische Regierung hat das Problem der beruflichen und
technischen Bildung als eine ihrer Prioritdten in ihre Arbeitsagenda aufgenommen.

Der Staat bietet eine Online-Plattform an (http://www.alegetidrumul.ro/).

Die staatliche Berufsausbildung, geregelt durch die von OMENCS Nr. 5033 / 29.08.2017
genehmigten Methodik (im Folgenden "berufliche Bildung" genannt), hat folgende Ziele:

e Aushildung der beruflichen F3higkeiten der Schiiler, die auf eine berufliche
Qualifikation der Stufe 3 des nationalen Qualifikationsrahmens ausgerichtet sind, die
der Referenzstufe 3 des europdischen Qualifikationsrahmens entspricht;

e Entwicklung und Diversifizierung der Schliisselkompetenzen, die fir die
sozioprofessionelle Integration und das Vorankommen in der zukiinftigen Karriere
notwendig sind;

e Erleichterung der sozio-professionellen Integration der Absolventen der beruflichen
Bildung in Ubereinstimmung mit den beruflichen Bestrebungen und den Bediirfnissen
des Arbeitsmarktes;

o die Beteiligung der Arbeitgeber an der Sicherung der qualifizierten Arbeitskrafte
entsprechend ihrem eigenen Bedarf;

e Entwicklung der Arbeitsmotivation und des Lerninteresses der jungen Menschen
durch einen integrierten Ansatz der theoretischen und praktischen Ausbildung fiir eine
vom Arbeitsmarkt geforderte Qualifikation mit der Moglichkeit, das Studium

11 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-
Olaa75ed71al/language-en/format-PDF
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entsprechend den beruflichen Interessen und dem individuellen
Entwicklungspotenzial fortzusetzen.

Die Berufsausbildung richtet sich an die Absolventen der achten Klasse, hat eine Dauer von
mindestens 3 Jahren und hat einen bedeutenden Anteil an der praktischen Ausbildung, die
bei dem Wirtschaftsbeteiligten durchgefiihrt wird:

e | m ersten Jahr macht die praktische Ausbildung in den Werkstatten der Schule und
bei dem Wirtschaftsunternehmen etwa 20 % der gesamten Ausbildungszeit aus;

e im zweiten Jahr sind etwa 60 % der Zeit flur die praktische Ausbildung vorgesehen;
e Imdritten Jahr sind etwa 72 % der Zeit der praktischen Ausbildung gewidmet.

Wahrend der drei Jahre werden Praktika organisiert, die die Praxis mit einer Gesamtdauer
von 2/4 Wochen kombinieren, 5 Wochen im ersten Jahr, 9 Wochen im zweiten Jahr und 10
Wochen im dritten Jahr.

3| Wichtigste Herausforderungen und politische Antworten

Einige Herausforderungen sind:

e wenige Investitionen zur Unterstitzung der institutionellen Entwicklung der
allgemeinen und beruflichen Bildung;

e ungleicher Zugang zu allgemeiner und beruflicher Bildung und hohe
Schulabbrecherquote; dies betrifft insbesondere Kinder in landlichen Gebieten, aus
armen Gemeinschaften und Roma. Die Strategie 2015-20 zur Verringerung der
Schulabbrecherquote  wurde
entwickelt, um diese

8.11%

Herausforderungen anzugehen, = 772%
und es wird ein Mechanismus ‘ N LT
- e GV% 6-86% 6.7 6.8%6.81%
fur Frihwarnun und ‘ &5 i
8 WA \
Intervention eingerichtet, der = o o

dazu beitragen wird, junge
Lernende zu erkennen, die X
Gefahr laufen, die Schule zu
verlassen.
e Verringerung der
Jugendarbeitslosigkeit 12 durch Férderung des Erwerbs von Qualifikationen und
Sicherstellung reibungsloser und nachhaltiger Ubergénge von der allgemeinen und
beruflichen Bildung zum Arbeitsmarkt.
e die Zahl der qualifizierten Arbeitskrafte, die die weiterfiihrenden Schulen verlassen,
ist in den letzten Jahren zuriickgegangen. Ursachen: Probleme bei der Gestaltung und

Umsetzung des Berufsbildungssystems in den letzten zwei Jahrzehnten in Rumanien:

12 https://www.statista.com/statistics/373188/unemployment-rate-in-romania/
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die hohe Unangemessenheit der Berufsbildung gegeniber den Anforderungen des
Arbeitsmarktes, die Uberalterung der Ausbildungsmaterialien/Ausriistung und der
Praxisgrundlagen usw. Eine zweite Ursache fiir negative Trends auf dem Arbeitsmarkt
ist die Abwanderung von Fachkraften in andere entwickelte europaische Lander, wo
sie ein besseres Gehalt erhalten.

4| Anreize fir Lernende

Berufsstipendium fiir dreijahrige Berufsausbildungen

Das Berufsstipendium ist ein nationales Sozialschutzprogramm, das rund 43 EUR (200 RON)
pro Monat fir alle Teilnehmer an dreijahrigen Berufsausbildungen bietet. Dieses Stipendium
kann mit Zuschissen von Ausbildungsbetrieben kombiniert werden.

Doppelte Berufsausbildungsbeihilfe

Zusatzlich zu einem Berufsstipendium erhalten duale Auszubildende eine monatliche
Verglitung von mindestens 43 EUR (200 RON) von dem Unternehmen, in dem sie ausgebildet
werden. Die Unternehmen zahlen auch fiir die Arbeitsmittel der Lernenden.

200 Euro Stipendium

Das 200-Euro-Stipendium ist ein nationales Programm zur Unterstitzung von Auszubildenden
und anderen Lernenden, die es sich sonst nicht leisten kdnnen, einen PC zu kaufen und ihre
digitalen Fahigkeiten zu entwickeln. Das Programm wird seit 2004 im Rahmen des Gesetzes
Nr. 269/2004 durchgefiihrt und gewahrt finanzielle Unterstitzung auf der Grundlage von
sozialen Kriterien. Im Jahr 2018 gab die Regierung mehr als 2,6 Mio. EUR fiir diese Mallnahme
aus.

Offentlicher Nahverkehr

Alle Lernenden in der formalen Bildung, einschlieRlich der beruflichen Bildung, erhalten bis
zum Alter von 26 Jahren eine ErmaRigung von 50 % fiir den offentlichen Nahverkehr (Bus, U-
Bahn und Zug). Die lokalen Behorden kdnnen auch einen Teil der Kosten fiir eine Monatskarte
fir Lernende mit besonderen Bildungsbediirfnissen, Waisen oder solche aus einem
Kinderheim/Waisenhaus erstatten

5| Ausbildung

Seit 2017/18 gibt es auch eine duale Form der "beruflichen" Ausbildung. Dabei schlieBt die
Kommune (Gebietskdrperschaft) neben dem Standardvertrag, der in der reguldren
schulischen Berufsausbildung zwischen Schule, Arbeitgeber und Lernendem (oder
gesetzlichem Vertreter) abgeschlossen wird, auch die Partnerschaftsvereinbarung ab.
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Die Unternehmen sind auBerdem verpflichtet, den Lernenden in der dualen Berufsausbildung
eine monatliche Vergltung zu zahlen, die nicht niedriger ist als die vom Staat gewahrte.
Andere Merkmale entsprechen dem berufsbezogenen Lernen in schulischen Programmen.
Der Anteil der Lernenden in der dualen Berufsbildung lag im Schuljahr 2017/18 bei 1,5 % der
gesamten Berufsbildungspopulation auf der Sekundarstufe II.

6| Was passiert mit denen "auBerhalb" des Systems?

Die Schiler der Berufsausbildung profitieren von einer finanziellen Unterstiitzung aus dem
Staatshaushalt durch das nationale Programm des sozialen Schutzes "Das Berufsstipendium®,
durch das jeder Schiiler einen Betrag von 200 Lei (ca. 45 Euro) vom Staat erhalt, unter den
Bedingungen, die durch den Regierungsbeschluss Nr. 951/2017 tber die Art und Weise der
staatlichen Subventionierung der Kosten fir die Schiiler, die die Berufsausbildung,
einschlielRlich der dualen Ausbildung, besuchen, festgelegt sind.

Schiiler, die fur eine Berufsausbildung eingeschrieben sind, kénnen kostenlose Mahlzeiten
und Unterkunft in Schulkantinen und Internaten in Anspruch nehmen. Die Kosten fiir die
Unterbringung und die Mahlzeiten kénnen aus den lokalen Haushalten oder von den
Bezirksraten durch deren eigene Entscheidungen lGbernommen werden. (Gesetz Uber die
nationale Bildung, Art. 12).

Je nach Leistung oder anderen von der Wirtschaft/Arbeitgeber festgelegten Kriterien kénnen
die Schiller andere Formen der Unterstiitzung durch die Wirtschaft erhalten, die in den
individuellen Vertragen (ber die praktische Ausbildung zu Beginn der Schulzeit festgelegt
werden.

Die Wirtschaft/Arbeitgeber haben auch einige Vorteile, so dass sie eher bereit sind, sich zu
beteiligen:

e Es gibt abzugsfahige Ausgaben fiir die Organisation und Entwicklung der beruflichen
und technischen Bildung

e Nicht steuerpflichtige Einkiinfte - folgende Einkiinfte sind nicht steuerpflichtig:
Stipendien, Preise und andere Rechte in Form von Unterkunft, Verpflegung, Transport,
Arbeits-/Schutzausristung und dergleichen, die Schiiler wahrend der Berufs- und
Fachausbildung gemald den gesetzlichen Bestimmungen im Bereich der nationalen
Bildung erhalten;

e Die Wirtschaftsseite/Arbeitgeber konnen sich aktiv an der Berufsausbildung der
Schiiler beteiligen und nach Abschluss des Ausbildung die besten von ihnen fir eine
Beschaftigung auswahlen, so dass sie von qualifizierten Arbeitskraften profitieren.
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In der spanischen Verfassung ist das Recht auf Bildung und Umschulung verankert, das von
den Behorden zu fordern ist. Fir die berufliche (Erst)Ausbildung (VET) sind die
Bildungsbehorden zustdndig, fir die Weiterbildung die Arbeitsbehdrden. Das nationale
System  fliir Qualifikationen und Berufsbildung ist der Rahmen fir die
Berufsbildungsprogramme, die zu formalen Qualifikationen fiihren, die entweder von den
Bildungs- oder den Arbeitsbehérden vergeben werden: Sie haben dieselben
Beratungsgremien, aber die Steuerung und die Ziele ihrer Berufsbildungsqualifikationen und-
programme sind unterschiedlich.:®

4 N
TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRANING
(Outside the school system)
| Training
Phl?p%ngr;;nwr:es initiatives at
] EQI e Professional certificate Professional certificate Professional certificate
demand programmes — level 1 > programmes - level 2 > programmes — level 3
‘ EmE 200-540 hours 180-920 hours 240-1 110 hours
Non-formal WBL % vary (+) WBL % vary (+) WBL % vary (+)
training ISCED 254 ISCED 351 ISCED 453
Long cycle | Master programmes
bachelor 1-2 years RICUTEIINES A A
l‘ programmes ISCED 767
] T Bachelor
l programmes
3-4 years
I T 'y
[
J». wgi\_ghert\lEgsamgzramm%, H[irggérraanﬁgsndz dﬁesai?sn
up 0 65%, 2years : — 3
I ISCED 766 ISCED 665 |SCED 554 1SCED 558
18+ | 12+ 1 A o4
‘o) 1 :
. 1
mmmemmmmmm—————— R
1
] y'y
4 1
) 1
18 |12 : : ;
(I o Lo : S
upto 65%, 2 years £ 3
17 11 ISCED 344 ISCED 354 o RS EED 30 0 ISCED 354
A A A 2 A
1
|mmmmmmmmmmmm—— e — b e ————
16 b J Possible route only after guidance advice at Basic VET programmes
1 age 16 (or, exceptionally at age 15) o WBL up 10 50%, 2 years
15 | 9 Lower secondary programmes r Aacnsaz
Q (compulsory secondary education)
14 |8
13 7 ISCED 244-341
A
AGE | YEARS in E&T SECONDARY LEVEL
General education programmes ===l Possible progression routes
I VET programmes ===  Access is possible after examination
B8 Programmes combining VET and general education A Entry through validation of prior learning (formal/informal/non-formal)
[:| Also available to adults (full-, part-time or distance education) ‘ Giving access to tertiary education
Officially recognised vocational qualifications WBL  Work-based learning
. Qualifications allowing access to the next education level (#) Apprenticeship contracts and other dual schemes are available
w s End of Isory education ir ive of education
level achieved
\ J

NB: ISCED-P 2011. The Spanish education system is not referenced to EQF levels.
Source: Cedefop and ReferNet Spain.

13 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8104
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1| Struktur des spanischen Bildungssystems

Age of students Programme duration (years)
o 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 a 5 6 4 8
Escuelas Infantiles Colegios de Educacion
Primaria (CEP) T
Colegios de Educacién Infantil y Facultades y escuelas
Primaria (CEIP) [ 174 universitarias
= == =
Institutos de Educacién Secundaria (1ES) Institutos de Educacion Secundaria (IES)
Escuelas de arte Escuelas de arte
Centros de ensefianzas deportivas Centros de ensefianzas deportivas
Escuelas Oficiales de Idiomas
oo d
Conservatorios de Musica y Danza Conservatorios superiores y escuelas
superiores de ensefianzas artisticas
Note: Escuelas oficiales de idiomas offer language courses that may last for 11 years.
Some of the education provision of Conservatol n in full-time: education p and contribute to the obtaining of Bachillerato certificate Bachiller artistico.
- Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education
| Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) || Post-secondary non-tertiary education
[J Primary education ! Single structure D Secondary general education - Tertiary education (full-time)
Allocation to the ISCED levels: IO ISCED0 OO IsCED1 O = ISCED2 (NI ISCED3 [rTm ISCED4 [ @ ISCEDS Cmrm ISCED6 OO ISCED7
Compulsory full-time education/training Additional year Combined school and workplace courses i Programme being
Compulsory part-ime education/training >3 Study abroad =In/- Compulsory work experience + its duration phased out during (year)

2| Hauptelemente der Berufsbildung

Zu den wichtigsten Merkmalen des Berufsbildungssystems gehéren:*®

e Inden letzten zehn Jahren ist die Beteiligung an der beruflichen Bildung um mehr als
70 % gestiegen;

e Imgleichen Zeitraum ist die Zahl der Schul- und Ausbildungsabbrecher deutlich

Types of studies’

Other qualifications -

Professional Certificates

Upper secondary education or lower

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

zurlickgegangen, liegt aber immer noch unter dem nationalen Ziel;

e In den von den Bildungsbehorden verwalteten Berufsbildungsprogrammen sind die
mannlichen Lernenden in der Mehrheit: 71,1 % in der beruflichen Grundbildung,
56,9% in der mittleren und 52,4 % in der hoheren Berufsbildung;

e 50 % der Lernenden in der beruflichen Bildung sind in drei Berufszweigen zu finden:

Gesundheit, Verwaltung und Management, Informations- und

Kommunikationstechnologie sowie soziokulturelle und kommunale Dienstleistungen;

14 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF

15 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/spain
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e Die Zahl der Lernenden, die eine Lehre oder eine duale Berufsausbildung absolvieren,
nimmt langsam zu, ist aber im Vergleich zu schulischen Ausbildungsgangen immer
noch eine Minderheit.

3| Wichtigste Herausforderungen und politische Antworten

Als Reaktion auf den erheblichen Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit in den letzten Jahren
konzentriert sich die derzeitige Berufsbildungspolitik auf folgende Bereiche.®

e Verringerung des vorzeitigen Ausscheidens aus der allgemeinen und beruflichen

Bildung;'’
M 2014 A 2020 NATIONAL TARGET
Early leavers from 2
education and training o
% of early leavers from 160
education and fraining, 15 A
2014 utliaSt o 10.0 100 -
10 A -4 "
5 4.0
A
.
HR FR EU-28 UK m PT

MB: Break in time series in all countries; low reliability in HR; definition for national target differs in ES.
Source: Eurostat labour force survey, date of extraction 22.7.2015.

o Verbesserung des Qualifikationsniveaus und der Beschaftigungsfahigkeit der Birger;

e Umsetzung des dualen Prinzips Figure 2: Spain's Youth Unemployment 2017
. . Spain's youth unemployment of 38.7% is undoubtedly a serious
(Leh rli ngsa usbildu ng), challenge. Among OECD countries, only Greece and South Africa have

higher levels of youth unemployment.

e Umsetzung von E-Learning und

B
(=]

geeigneten
Bewertungskriterien und

[¥]
(=]

Qualitatssicherung;

Youth Unemployment,
% of Youth Labour Force

e Evaluierung des I I
0
Berufsbildunessystems zur 0 oo B A A oo e L
g y PR g o Rt o St et e Ottt g il b P
1 1A Countries
Verbesseru ng Sel ner Qua I Itat Based on data from OECD (2019), Youth unemployment rate (indicator)

und Effizienz;

e Verbesserung der Attraktivitdt der Berufsbildung, Einbindung der Unternehmen in die
Berufsbildung und Aufrechterhaltung ihrer Arbeitsmarktrelevanz;

e Abstimmung der Berufsbildungsqualifikationen auf den Bedarf des Arbeitsmarktes, die
Qualifikationsprognosen und den sektoralen Bedarf;

16 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/spain
17 https://www.cedefop.europa.eu/files/8104 en.pdf
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4| Anreize fiir Lernende

Die Einflihrung eines dualen Systems in der schulischen Berufsausbildung bietet gefdhrdeten
jungen Menschen einen Einblick in den Arbeitsmarkt. Nach ersten vorlaufigen Daten, die von
Ausbildungszentren oder regionalen Behorden zur Verfligung gestellt werden, ist die
Beschaftigungsquote von Lernenden in der dualen Berufsausbildung in der Regel héher als in
der traditionellen schulischen Berufsausbildung.

Ausbildungs- und Lehrvertrage werden in der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung
angeboten. Sie richten sich vor allem an Arbeitslose ohne formale Qualifikationen und
haben seit der Arbeitsmarktreform 2012 positive Ergebnisse gezeigt. Eingestellte Lehrlinge
kommen in den Genuss einer 100-prozentigen ErmaRigung der Sozialversicherungsbeitrage,
eines umfassenden Sozialschutzes, einer Arbeitslosenunterstiitzung und einer Ausbildung
(Ausbildung im Umfang von mindestens 25 % der Arbeitszeit im ersten Jahr und 15 % im
zweiten und dritten Jahr). Die Ausbildung kann zu einer vollstandigen Qualifikation
(Berufszertifikat) oder zu einer teilweisen Zertifizierung einer Reihe von Kompetenzeinheiten
flr ein Berufszertifikat oder ein Berufsbildungsdiplom fiihren.

5| Ausbildung

Seit 2016 muss die Ausbildung mit einem Berufsbildungsprogramm verbunden sein, das zu
einer offiziellen Qualifikation fiihrt, die von den Bildungsbehorden (Berufsbildungsdiplome)
oder den Arbeitsbehdrden (Berufszertifikate, Certificados de Profesionalidad, CdPs)
ausgestellt wird. Ausbildungen, die nicht zu Qualifikationen/Zertifikaten fluhren, wurden
inzwischen eingestellt, es sei denn, sie erganzen das Qualifizierungsprogramm, das der
Auszubildende absolviert.

Der Ausbildungsvertrag (contrato para la formacion y el aprendizaje) kann von 16- bis 25-
Jahrigen (oder bis zu 30-Jahrigen, bis die Jugendarbeitslosigkeit zuriickgeht) mit geringen
Qualifikationen fir ein bis drei Jahre abgeschlossen werden. Fiir Menschen mit
Behinderungen oder Menschen, die von sozialer Ausgrenzung betroffen sind, gibt es keine
Altersgrenze.

Arbeitslose ohne formale Qualifikationen, die im Rahmen eines Ausbildungsvertrags
eingestellt werden, kommen in den Genuss einer 100-prozentigen Ermafigung der
Sozialversicherungsbeitrage, des gesamten Sozialschutzes und der Arbeitslosen-
unterstitzung.
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6| Was passiert mit denen "auBerhalb" des Systems?

In den letzten 10 Jahren hat in Spanien die Besorgnis liber die groRe Zahl von Minderjahrigen,
die keinen Schulabschluss haben, zugenommen. Ein groRer Teil dieser Minderjahrigen ist in
beruflichen Grundausbildungsprogrammen (FPB) registriert. Diese Programme dauern zwei

Jahre.
Youth unemployment rate .oy oo

Im Allgemeinen handelt es sich um Jugendliche mit
sehr geringer Lernmotivation und sehr niedrigem
akademischen Niveau, die keine auf ihre Bediirfnisse
zugeschnittene professionelle Forderung erhalten,
was zu einem sehr hohen Prozentsatz an

Schulversagen fihrt, was wiederum zu Absentismus L
oder zum Verlassen des formal geregelten Systems FOGUSECONOMCS
fiihrt, ohne den obligatorischen Schulabschluss zu erreichen.

Aus diesem Grund wird es auch als notwendig erachtet, einen Raum anzubieten, um
interessierte Jugendliche zu begleiten und ihnen zu helfen, den Abschluss innerhalb des
geregelten Systems zu erlangen oder sich auf die EQR-4-Ausbildung vorzubereiten, was den
Zugang zum Arbeitsmarkt in der Zukunft erleichtert.

Im GroRRen und Ganzen richtet sich die berufliche Grundausbildung an die folgenden
Gruppen:

e Minderjahrige im Alter zwischen 15 und 18 Jahren. In Ausnahmesituationen kénnen
sie mit der entsprechenden Genehmigung der Regierung ab 14 Jahren teilnehmen.

e Minderjahrige mit mangelnder Motivation in Bezug auf ihre akademische und
berufliche Zukunft.

e Minderjahrige mit unzureichender Verinnerlichung von Normen und Grenzen.
e Minderjahrige, die aus dysfunktionalen Familien kommen.

e Kinder/Jugendliche, die ein ungutes Freizeit- und ungesundes Verhalten (Cannabis,
Tabak, Alkohol ...) aufweisen

e Minderjahrige ohne Schulabschluss (E.S.O)

e Minderjahrige, die sich oft in sozialen Konfliktsituationen (verletzen Normen,
verhalten sich asozial) befinden

Die Schiiler der beruflichen Grundausbildung werden in der Regel von den Sozialdiensten, den
Zentren fiir Sekundarbildung, tGiberwiesen. Auch Minderjahrige oder ihre Familien kobnnen die
Aufnahme in das Register beantragen.

Das allgemeine Ziel dieser Programme fiir die berufliche Grundausbildung besteht darin,
Jugendlichen, die sich auf dem Weg zum Schulabschluss befinden (Schiler der Grundbildung),
einen Raum zu bieten, in dem sie Unterstiitzung und Begleitung erhalten, um ihre
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akademischen, personlichen und sozialen Fahigkeiten zu verbessern und so den schulischen
Erfolg zu erreichen.

Die spezifischen Ziele dieses Programms sind daher:

e Verringerung der Risikofaktoren fiir diese Art von Schiilern, wie z. B.: Schulverweise,
Aufenthalt auf der StraBe, fehlende Schulbildung, Lerndefizite, mogliche prakriminelle
Verhaltensweisen, zu denen ihre Situation fiihren kann, und Absentismus.

e Verstarkung von Lehrplanaspekten, die die grundlegenden Kompetenzen férdern, die
fiir eine angemessene schulische und soziale Integration und fiir das Erreichen des
Schulabschlusses erforderlich sind.

e den Erwerb von Instrumenten zur angemessenen Bewaltigung ihrer negativen
Erfahrungen im schulischen und sozialen Bereich zu entwickeln.

e Erlernen von Konfliktlésungstechniken und sozialen Kompetenzen sowie
Verinnerlichung von Werten wie Respekt und Toleranz, um diese im Alltag
umzusetzen. Soziale Kompetenzen entwickeln, die positive und funktionale
Verhaltensweisen auf sozialer, familiarer und personlicher Ebene férdern.

Die Aufgabe der Padagogen, die mit diesen Jugendlichen arbeiten, besteht darin, die
Aufgaben der akademischen Unterstiitzung, der Vorbereitung von Priifungen und der
Kontinuitdit der Agenda der verschiedenen Facher, die zur Erlangung des
Sekundarschulabschlusses (Mindestqualifikation, die ein Jugendlicher in Spanien erreichen
kann) bearbeitet werden, zu konzipieren und auszufiihren und liber Kurse, Module und
erganzende Ausbildungen zu informieren, die die Jugendlichen am Ende der beruflichen
Grundausbildung belegen kénnen.

Dieses Programm bietet den Jugendlichen eine individuelle Betreuung, um mit ihnen zu
arbeiten und ihnen die Normen, Grenzen, sozialen Fahigkeiten und Werte zu vermitteln, die
fir ein korrektes Zusammenleben in der Gesellschaft notwendig sind.

Dariber hinaus gibt es fir Jugendliche Gber 16 Jahren, die aus verschiedenen Griinden keinen
Bildungsabschluss haben, von der Regierung finanzierte und von Berufsbildungszentren
durchgefiihrte Ausbildungsprogramme.

Es handelt sich um junge Menschen, die haufig eine berufliche Grundausbildung beginnen, die
nicht ihren Neigungen oder Interessen entspricht, so dass ihre Motivation schwindet und sie
diese abbrechen, was ihren spateren Zugang zum Arbeitsmarkt einschrankt. (Man kann sagen,
dass sie "weder" studieren, "noch" arbeiten),

Diese Situation flihrt dazu, dass sie viel Zeit auf der StralRe verbringen und sich ungesunden
Freizeitbeschaftigungen widmen, wie dem Konsum von Cannabis, Alkohol ... usw.

Die Ausbildungsprogramme fiir die Beschaftigung richten sich an:

e Junge Menschen im Alter zwischen 16 und 30 Jahren.
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e Junge Menschen, denen es an Motivation fir ihre schulische und berufliche Zukunft
mangelt.

e Junge Menschen mit Freizeit- und ungesundem Verhaltensweisen (Cannabis, Tabak,
Alkohol ...)

e Junge Menschen ohne Schulabschluss und ohne Arbeit, die aber daran interessiert
sind, diese zu erlangen

Dieses Programm hat als spezifische Ziele:

e Verringerung der Risikofaktoren fiir diese Bevélkerungsgruppe, wie z. B. der
Aufenthalt auf der StraRe, Lerndefizite und mogliche prakriminelle Verhaltensweisen,
die sich aus ihrer Situation ergeben kénnen.

e Starkung der Lehrplanaspekte, die die flir eine angemessene Eingliederung in die
Arbeitswelt erforderlichen technischen Fahigkeiten férdern.

e Ermutigung zur Arbeitssuche.

Die Methodik dieses Programms basiert auf der Durchfiihrung von Orientierungs- und
Unterstiitzungsleistungen wahrend des Ausbildungsprozesses, die den jungen Menschen
helfen, die entsprechenden Fahigkeiten zu erwerben und Fehlzeiten zu vermeiden. Dariber
hinaus wird an der Arbeitssuche gearbeitet und ein Lebenslauf erstellt. AuSerdem sollen die
Jugendlichen mit den notwendigen Instrumenten ausgestattet werden, um alltagliche
Konflikte zu erleichtern und zu l6sen.

SchlielRlich gibt es in Spanien Programme zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit, die
sich an junge Menschen richten, die besondere Schwierigkeiten haben, einen Arbeitsplatz
zu finden, sei es, weil sie sozial ausgegrenzt sind, sei es aufgrund ihrer persénlichen Merkmale
(Behinderung usw.).

Diese Ausbildungsprogramme haben folgende Ziele:

e Schaffung von Erfolgschancen und zweiten Chancen durch Ausbildung fir eine
Beschaftigung in Bereichen, die den Zugang zum Arbeitsmarkt flir junge Menschen
ohne Berufserfahrung erleichtern.

e Erreichen eines hoheren Malles an Autonomie, d.h. die Fahigkeit, den eigenen
personlichen Prozess zu steuern, Emanzipation, Schaffung von Perspektiven,
Definition von Forderplanen, Streben nach personlicher Unabhangigkeit und
Gleichheit innerhalb der Gesellschaft, in der wir leben.

Forderung und Starkung ihrer Autonomie (ist nicht nur eine wirtschaftliche Frage, sondern
auch eine Frage der Befdhigung, d.h. der Reife, der Personlichkeit und des Selbstwertgefiihls):

e dazu Ermutigen, sich einzubringen, die Entscheidungsfindung voranzutreiben, zu
akzeptieren, dass man irren kann, auf Fehler zu reagieren, zu helfen, die
Verantwortung fir das eigene Verhalten zu Gbernehmen, und herauszufinden, wie
sich das eigene Verhalten auf andere Menschen auswirkt.
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e Ausbildung fir das Alltagsleben, das die soziale Integration und den Zugang zu
Moglichkeiten der aktiven Eingliederung in die Gesellschaft ermoglicht.

e Ganzheitliche Entwicklung der Person, die sich in verschiedenen Bereichen in
ausgewogener Weise weiterentwickeln kann.

e Stdarkung des Selbstbewusstseins, da es dem jungen Menschen Kraft und Motivation
gibt, auf seinem Lebensweg voranzukommen.

e Motivierung zur Weiterbildung und weiterentwicklung der beruflichen Fahigkeiten.
e Berufsausbildung.
e Erfolgserlebnisse bieten.

Diese Prinzipien sind im Arbeitsansatz von Beginn an prasent, obwohl angesichts des Profils
der Nutzer und der Erfahrung und Spezialisierung eine Interventionslinie beibehalten wird, die
die Eingliederung ins Soziale und den Arbeitsmarkt vorbereitet, fordert und erleichtert, indem
sie als Quelle fur persénliches Wachstum und Inklusion aufgrund ihrer praventiven Kraft und
ihrer Wirksamkeit bei der Entwicklung sozialer Werte und bei der Forderung von persénlicher
Verantwortung und Reife geschatzt wird.

Es ist notwendig, das enorme Potenzial der jungen Menschen, mit denen wir arbeiten,
hervorzuheben, die, obwohl sie in einem Kontext sozialisiert wurden, der der Entwicklung
ihrer Beschaftigungsfahigkeit und ihrer persénlichen Kompetenzen oft nicht férderlich ist und
sie mit zahlreichen Hindernissen konfrontiert sind, dennoch groRe Entschlossenheit und
Begeisterung zeigen, um zu arbeiten und ein normales und integriertes Leben zu fiihren.

Es geht also darum, die Person nicht nur am Arbeitsplatz, sondern in allen Lebensbereichen
zu fordern, denn wie schon mehrfach gesagt wurde, hangt die Beschaftigungsfahigkeit von
vielen Faktoren ab, die nicht direkt mit der Arbeit zusammenhéangen.

Das allgemeine Ziel der verschiedenen vorgeschlagenen MaBnahmen ist die Orientierung und
die Integration junger Menschen zwischen 18 und 30 Jahren in die Gesellschaft und den
Arbeitsmarkt durch die Entwicklung der Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fir eine
erfolgreiche Bewiltigung der Anforderungen des Arbeitsmarktes und der sozialen Integration
erforderlich sind.

Die vorgeschlagene Methodik gliedert sich in drei aufeinander folgende Phasen:

e In einer ersten Phase erwirbt der junge Mensch allgemeine vorberufliche Fahigkeiten
und Kompetenzen:

o Workshops zur sozialen Orientierung und Eingliederung: Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache, Erstellung eines Lebenslaufs, Vertragsarten usw.

o Workshops zu grundlegenden sozialen Kompetenzen: Kommunikations-
fahigkeit, aktives Zuhoren, Durchsetzungsvermogen, Konfliktlosung usw.

o Ausbildung in Schlisselkompetenzen: Nicht-formale Bildung, die junge

Menschen mit den notwendigen Kompetenzen ausstattet, um die Ausbildung
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in den technischen Kompetenzen, die den Berufszertifikaten entsprechen,
erfolgreich zu absolvieren.

e In der zweiten Phase erhalten sie eine spezifische Ausbildung in technischen
Fertigkeiten, die auf die jeweilige Position im Unternehmen ausgerichtet ist.
Gleichzeitig wird wahrend des gesamten Ausbildungsprozesses eine individuelle und
gruppenbezogene Orientierung durchgefiihrt, um Fehlzeiten zu vermeiden und
sicherzustellen, dass die Ausbildungsmallnahmen die Rolle erfillen, fiir die sie
konzipiert wurden: die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit der Gruppe.

e Die dritte Phase konzentriert sich auf die Entwicklung von Praktika in Unternehmen
mit einer Héchstdauer von 3 Monaten und auf Unterstiitzungs-, Uberwachungs- und
FolgemaBnahmen.

o In dieser Phase wird der Orientierungs-, Follow-up- und Vermittlungsprozess
wahrend der Arbeitsvermittlung zu einem grundlegenden Bestandteil des
Programmes, der entscheidend ist, um die Moglichkeiten der Arbeitsvermittlung
fiir junge Menschen zu maximieren.

Wenn eine Beschaftigung/Ausbildung durch einen regularen Arbeitsvertrag erreicht wird,
flhrt das Beratungszentrum Folge- und Kontrollmafnahmen durch, um die Jugendlichen zu
unterstitzen.
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SCHWEDEN

Um die Zusammenarbeit zwischen dem Bildungswesen und der Arbeitswelt zu starken, sind in den
schwedischen nationalen Programmbeirdten die Sozialpartner fiir jedes der nationalen
Berufsbildungsprogramme im Sekundarbereich Il vertreten. Die Beirate sind eine standige Plattform
fir den Dialog Uber Qualitat, Inhalt und Organisation der Berufsbildung zwischen nationalen
Agenturen und Interessengruppen.

4 N
l TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
Al (outside the school system)
I EOF 8
O Post-master and PhD programmes,
I Sl Apprentice- pn;rg;?anr:'?rﬁ o
=l ship or work ALMP offered by folk
training for introduction (mainly for hiah schools
* the placements the aﬂ d privals
| ISCED 864 employed Ia\"ﬂl:gl'r unemployed) training
l providers
O Master programmes,
Integrated N '
l EehEET B 1-2years  Iscep 766
[ master POST-SECONDARY LEVEL
O programmes, Bachelor Programmes for
| 5 years programmes, professional
& 2-3 years qualifications, Higher VET programmes with
19+ [ 194 3-5 years WBL, 1-2 years
ISCED 766 ISCED 665 ISCED 665, 766 ISCED 554 ISCED 454
19 |12 '
-:[; HE preparatory VET programmes
18 l 11 programmes, (school-based or apprenticeship)
O 3 years 3 years, WBL > 15% I:*)
17 110 ISCED 344 ISCED 353
Individual
modularised
pathways
for adults
(20+ years),
Individualised_p_rogrammes_; forlearners Programmes _
not-eligible-for-national for SEN leamers, WBL pos_smle,
1pper secondary: programmes 4years, Y varies
ISCED 244, 341, 351 WEL > 14%
ISCED 343, 353
16 I 9 ISCED.
15 l 8 Highest level of the integrated primary it
\ and lower SEGOHUBW programme
14 7 ISCED 244
AGE | YEARS in E&T SECONDARY LEVEL
General education programmes ‘ Giving access to tertiary education
. VET programmes === Possible progression routes ===p Change of pathways possible
L. . A Entry through validation of adults' prior learning (formal/informal/non-formal)
. Programmes combining VET and general education = End of compulsory education
|:| May also be offered to adults (full-, part-time or distance education) (®)  Duration and content adapted to learners' needs
Officially recognised vocational qualifications (*)  Optional courses with a passing grade are required to access higher education
SEN i {
. Qualifications allowing access to the next education level Speckal educatlonlnaedls o
WBL  Work-based leaming, either at the workplace or a VET institution
g ALMP  Active labour market policies

NB: ISCED-P 2011.
Source: Cedefop and ReferlNet Sweden, 2019,

Co-funded by the
29 Erasmus+ Programme
of the European Union



%00 Teil 2
o Das Berufsbildungssystem fiir junge Menschen mit Schwierigkeiten

It Works!
The Employable Youth

1| Struktur des schwedischen Bildungssystems #

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 74 8

Forskola Fér- Grundskola
skole-

Gymnasieskola Universitet / Hogskola
Klass

Yrkeshogskola

Kommunal vuxenutbildning / folkhogskola

| | Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) [ ] Secondary vocational education

I:I Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) - Post-secondary non-tertiary education

| | Primary education || Single structure (| Secondary general educafion = Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels: [ ISCED0 OO ISCeD1 [C=E= ISCED2 OOm ISCED3 orTm ISCED4 [ = ISCEDS Cmrm ISCED6 [OOD ISCED7

Compulsory full-time educationftraining _1  Additional year Combined school and workplace courses Programme being

—>| Years
1:¥e phased out during (year)

Compulsory part-time education/training = Study abroad -In/- Compulsory work experience + its duration

2| Hauptelemente der Berufsbildung

Die Berufsbildung in Schweden umfasst die folgenden Hauptmerkmale:*°

e ein stark dezentralisiertes System, in dem die Bildungsanbieter die volle
Verantwortung flr die Bereitstellung von Berufsbildungsprogrammen tragen;

e die hohe Zahl der neu zugewanderten Migranten fihrte zur Einflihrung zahlreicher
neuer beruflicher Ausbildungsgange, die Teilqualifikationen ermdglichen;

e Die Beteiligung am lebenslangen Lernen lag 2017 bei Giber 30 % und war damit die
hochste in der Europdischen Union (Eurostat). Es wird in vielen Formen angeboten,
und die Lernenden kdnnen auch einen Berufsabschluss der Sekundarstufe Il
erwerben

Unterscheidungsmerkmale:
Modularisierte Struktur der Sekundarstufe Il

Modularisierte Programme ermoglichen es den Lernenden in der Sekundarstufe II,
einen oder mehrere Kurse auf ein anderes Programm zu Ubertragen, z. B. bei einem
Wechsel der Studienrichtung. Die kommunale Erwachsenenbildung in der
Sekundarstufe Il bietet bis auf wenige Ausnahmen dieselben Kurse an wie die
Sekundarstufe, so dass die Lernenden auf ihren friiheren Bildungsgangen aufbauen
und z. B. den Hochschulzugang erwerben kénnen.

Validierung in der Erwachsenenbildung

Die Validierung ist in allen Kursen der kommunalen Erwachsenenbildung auf der
oberen Sekundarstufe moglich. Ein Lernender, der eine Validierung fiir einen Teil eines
Kurses hat, muss nicht am Unterricht in diesem Teil des Kurses teilnehmen. Auch in
der hoheren Berufsbildung kdnnen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, die
durch Ausbildung, Berufserfahrung oder auf andere Weise erworben wurden, fir

18 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-
Olaa75ed71al/language-en/format-PDF
19 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/sweden
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einen Teil eines Programms validiert und anerkannt werden. Die Bildungsanbieter sind
fur diesen Prozess verantwortlich.

Nationale Programmrate mit starker Beteiligung der Sozialpartner

Um die Zusammenarbeit zwischen Bildung und Arbeitswelt zu verstarken, sind in den
nationalen Programmraten die Sozialpartner fir jeden der nationalen
Berufsbildungsgange der Sekundarstufe Il vertreten. Die Rate sind eine standige
Plattform fir den Dialog Giber Qualitat, Inhalt und Organisation der Berufsbildung
zwischen nationalen Agenturen und Interessengruppen.

3| Wichtigste Herausforderungen und politische Antworten

Schweden muss seine Anstrengungen verstirken, um den Ubergang von der Ausbildung
zum Arbeitsmarkt zu erleichtern

Es ist wichtig, diejenigen zu unterstiitzen, die am weitesten vom Arbeitsmarkt entfernt
sind. Die Regierung hat sich darauf konzentriert, die Verbindung zwischen Bildung und
Arbeitswelt sowohl in der Sekundarstufe Il als auch in der tertidren Berufsbildung zu
starken. Es wurde ein Berufsausbildungszentrum eingerichtet, um das Angebot an
Lehrstellen zu fordern und zu erhéhen. Die Regierung hat auBerdem Verordnungen
Uber eine berufliche Einfilhrungszeit verabschiedet, die eine Berufsausbildung und die
Moglichkeit eines Lehrvertrags in der Sekundarstufe Il einschlieft. 2015 wurden
Ausbildungsvertrage eingefiihrt, Vereinbarungen zwischen jungen Menschen, den
Arbeitsverwaltungen und der Heimatgemeinde, die arbeitslose junge Menschen im
Alter von 20 bis 24 Jahren ermutigen, eine Ausbildung zu beginnen oder wieder
aufzunehmen, um einen Abschluss der Sekundarstufe Il zu erwerben. Die Ausbildung
im Rahmen des Vertrags kann mit einer Arbeit oder einem Praktikum kombiniert
werden.

Investitionen fiir eine schnellere Einfiihrung von neu angekommenen Einwanderern

Viele neu angekommene Einwanderer haben eine Ausbildung und Erfahrung in
Berufen, in denen in Schweden ein Mangel an ausgebildeten und erfahrenen
Arbeitskraften herrscht. Um die Zeit von der Ankunft bis zur ersten Arbeitsaufnahme
zu verkilrzen, hat die Regierung Konsultationen mit den Sozialpartnern, der
schwedischen Arbeitsverwaltung und anderen relevanten Regierungsstellen Uber
MaBnahmen zur Schaffung von "Schnellwegen" in den Arbeitsmarkt aufgenommen.
Die Initiativen kdnnen zum Beispiel einen berufsspezifischen Schwedischunterricht,
eine schnellere Validierung von Fahigkeiten und Kompetenzen, die Bewertung
auslandischer Qualifikationen und eine Zusatzausbildung umfassen.
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4| Anreize fiir Lernende

Anreize fiir Lernende in der beruflichen Bildung:

e Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund und in unterschiedlichen
Lebenssituationen erhalten die Moglichkeit zu studieren, dank eines Systems von
Bildungsbeihilfen und Bildungsforderung. Schiiler/Auszubildende/Studenten haben
das Recht auf verschiedene Formen der finanziellen Unterstiitzung sowohl fiir die
Sekundarstufe Il als auch fiir das Hochschulstudium. Auch Arbeitnehmer haben das
Recht, sich fir die Teilnahme an einer Ausbildung freistellen zu lassen.

e Die schwedische Studienbeihilfe erméglicht jedem ein Studium, unabhangig von
seinem finanziellen Hintergrund. Die Form und die Hohe der Unterstiitzung variieren
je nach Alter und Lebenssituation sowie nach Umfang und Niveau des Studiums. Die
forderungswiirdigen Bildungsgange werden von der schwedischen Regierung durch
die Studienférderungsverordnung festgelegt. Sonderinvestitionen in hohere
Forderungsstufen werden als Anreiz fiir weitere Studien genutzt.

e Die Forderung ist Teil der Bildungspolitik und zielt auf mehr soziale Gerechtigkeit ab.
Sie gewahrt Mannern und Frauen den gleichen Zugang zu Bildung und gleicht
Unterschiede zwischen einzelnen Personen und Gruppen in der Bevélkerung aus.

e ,Studiestod” ist der Oberbegriff fur alle Studien-/Ausbildungsbeihilfen im
schwedischen Bildungssystem, die Stipendien und Darlehen fiir verschiedene
Altersgruppen umfassen.

e In den letzten Jahren haben Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen in
mehreren Sektoren Vereinbarungen zur Arbeitseinfihrung (yrkesintroduktionsan-
stallningar) unterzeichnet. Diese zielen darauf ab, jungen Menschen (im Alter von 15
bis 24 Jahren) den Ubergang von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und das
langfristige Qualifikationsangebot fir Unternehmen zu sichern. Die meisten dieser
Vereinbarungen beruhen auf dem Prinzip, dass jungen Menschen ohne
Berufserfahrung wahrend eines Teils ihrer Arbeitszeit ein Coaching und eine
Ausbildung angeboten werden.

5| Ausbildung

Die Berufsausbildung ist neben der schulischen Ausbildung ein moglicher Weg, um einen
beruflichen Bildungsgang in der Sekundarstufe Il zu absolvieren, der die Lernenden auf den
Arbeitsmarkt vorbereiten soll. Die Berufsausbildung in der Sekundarstufe Il kann im ersten,
zweiten oder dritten Jahr beginnen.

Vom Beginn der Berufsausbildung an sollte die Halfte der Ausbildung aus berufsbezogenem
Lernen (WBL) bestehen. Ein Ausbildungsvertrag oder eine Lernvereinbarung ist fiir jeden
Auszubildenden obligatorisch; darin sollten Inhalt und Umfang des WBL festgelegt werden.
Der Auszubildende, der Bildungstrager und der Betrieb sollten den Vertrag unterzeichnen und
eine Kontaktperson und/oder einen Ausbilder/Betreuer benennen. Die Schule ist fir die
Erstellung eines Ausbildungsvertrags oder einer Lernvereinbarung verantwortlich. Fir beide
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Wege gelten die gleichen Lehrplane, und der erfolgreiche Abschluss fiihrt zu einem
Berufsabschluss.

6| Was passiert mit denen "auerhalb" des Systems?

Jede Gemeinde in Schweden unterstiitzt (nach schwedischem Recht) junge Menschen
zwischen 16 und 20 Jahren, die sich entschieden haben, ihre Schulausbildung abzubrechen.
Im Jahr 2018 lag die Zahl der jungen Menschen (15 - 24 Jahre), die nicht in Ausbildung,
Beschaftigung oder Training (NEET) sind, bei 6,1 %. Das Gesetz wird als kommunale
Aktivitatsverantwortung bezeichnet und zielt darauf ab, den Anteil an NEETs zu verringern.
Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit zwischen den kommunalen Arbeitsamtern und den
schwedischen Gymnasien. Die Struktur ist jedoch je nach Gemeinde unterschiedlich
organisiert.

Die allgemeine Struktur der Gemeinde Pitea kann wie folgt beschrieben werden:

Wenn ein Schiiler beschliet, sein Studium abzubrechen, wird der Kontakt zu den Beratern
der Arbeitsmarktabteilung hergestellt. Die Abteilung bietet Unterstlitzung fir Jugendliche
(und Erwachsene) mit:

e Suche nach Berufsausbildungsplatzen.
e EinfUhrungswochen mit Informationen tber Gesundheit, Arbeitsmarkt und mehr.

e Suche nach Arbeitsplatzen (mit oder ohne wirtschaftliche Unterstiitzung durch die
schwedische Arbeitsverwaltung).

e  Probestudium mit dem Ziel, das Studium wieder aufzunehmen (vielleicht durch Wahl
einer anderen Schule).

e Studienberatung.

e Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme mit dem Sozialdienst und verschiedenen
Behorden.

e Unterstitzung bei der Erweiterung des Netzwerks von NEETS.

Um diese Unterstlitzung anbieten zu kénnen, hat die Arbeitsverwaltung eine groRe Anzahl
verschiedener Fachkrifte, wie z. B. Arbeitsberater, Arbeitscoaches, Sprachférderer usw.
Diese Fachkrafte missen auch eng mit den weiterfihrenden Schulen, der
Erwachsenenbildung, dem Sozialdienst und der schwedischen Arbeitsverwaltung
zusammenarbeiten. Eine unserer aktuellen Herausforderungen besteht darin, diese
Arbeitsweise zu intensivieren und zu verbessern, da die Zahl der NEETs sowohl bei den in
Schweden als auch bei den auRerhalb Schwedens geborenen Jugendlichen steigt. Neben der
oben erwahnten Unterstiitzung werden Einzel- oder Gruppenberatung, Aktivitdten in
verschiedenen Bereichen, enge Kontakte zum Sozialdienst und zur Gesundheitsfiirsorge usw.
angeboten.
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VEREINIGTES KONIGREICH

Es gibt einen komplexen institutionellen Rahmen im Berufsbildungssektor des Vereinigten
Konigreichs: In England ist das Bildungsministerium fir die Berufsbildung zustandig, in
Nordirland das Bildungsministerium und das Wirtschaftsministerium, in Schottland und Wales
die schottische und walisische Regierung. Der Qualifikationsmarkt im Vereinigten Kénigreich
wird sowohl von der Regierungspolitik als auch von privaten Interessen bestimmt. Dies hat zu
einer groRen Auswahl an Qualifikationen und Vergabestellen gefiihrt.2°
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NB: ISCED-P 2011. ISCED classification based on the 2018 mapping of UK classifications by the Department for Education.
Source: Cedefop and ReferNet UK, 2019,

20 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/united-kingdom
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1| Struktur des britischen Bildungssystems

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 5 6 y 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 a4 5 6 7 8

Primary schools / Primary schools Secondary schools
Nursery schools /

Voluntary settings /

Private settings

Secondary schools / Higher / Further education institutions
Further education institutions

Further education institutions

(Access courses)
Further / Higher education institutions

E[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) . Secondary vocational education

(| Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) (] Post-secondary non-tertiary education

|| Primary education | ] Single structure || Secondary general education = Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels: I ISCED0 OO0 Iscep1  CHC® ISCED2 OO0 ISCED3 OTm ISCED4 @ ISCED5 [Cmrm ISCED6 ([OIN |ISCED7
Compuisory full-time education/training ol Additional year Combined school and workplace courses e Programme being
Compuisory part-time education/training B Study abroad =In/- Compuisory work experience + its duration ) phased out during (year)

2| Hauptelemente der Berufsbildung
Berufsbildung im Vereinigten Kénigreich:
e Die Entwicklung von Qualifikationen ist fiir alle vier Lander eine wichtige Prioritat;

e Es besteht eine erhohte Nachfrage nach Lehrstellen und Qualifikationen fiir die
Arbeitswelt;

e Im gesamten Vereinigten Konigreich gibt es eine hohe Teilnahmequote (66 %) an der
Erwachsenenbildung und Weiterbildung;

e Die Zahl der Schul- und Ausbildungsabbrecher ist in den letzten zehn Jahren
zuriickgegangen und liegt leicht Gber dem nationalen Ziel von 10 %.

3| Wichtigste Herausforderungen und politische Antworten

Die Abstimmung von Qualifikationen auf den Bedarf der Arbeitgeber und die starkere
Einbeziehung der Arbeitgeber in die allgemeine und berufliche Bildung haben im Vereinigten
Konigreich hohe Prioritat. Der Qualifikationsplan der Regierung vom Juli 2016 fir die Zeit nach
dem 16. Lebensjahr schlagt vor, die schulische Berufsbildung in England zu vereinfachen,
indem bis 2019 klare Wege zu Berufen durch Qualifikationen geschaffen werden, die unter
Mitwirkung der Arbeitgeber entwickelt wurden. Der neue regulierte Qualifikationsrahmen,
der 2015 eingefiihrt wurde, gibt den Vergabeorganisationen mehr Freiheit und Flexibilitat bei
der Entwicklung von Qualifikationen, die den spezifischen Bediirfnissen des Arbeitsmarktes
entsprechen. Es wird nun erwartet, dass die Qualifikationen direkt von den Arbeitgebern
validiert und unterstiitzt werden und nicht mehr den von den Regierungsbehoérden
vorgeschriebenen Regeln und Strukturen folgen.

Co-funded by the

35 - Erasmus+ Programme
of the European Union



Teil 2
Das Berufsbildungssystem fir junge Menschen mit Schwierigkeiten

O
e

It Works!

The Emplayable Youth

4| Anreize fir Lernende

Im gesamten Vereinigten Konigreich haben SparmaRnahmen in den letzten Jahren zu
zahlreichen Kirzungen der staatlichen Mittel gefiihrt. Wahrend das Budget fir Schulen vor
dem 16. Lebensjahr weitgehend geschiitzt wurde, kam es zu Kiirzungen bei den Budgets fir
Weiterbildung und Qualifizierung von 16 bis 19 und 19+. Dennoch gibt es im Vereinigten
Konigreich verschiedene Initiativen zur Erhéhung der Zahlen und des Status der beruflichen
Bildung.

5| Ausbildung

Lehrstellen im Vereinigten Konigreich werden als Grundausbildung auf Sekundarschulniveau bis hin zu
fortgeschrittener Aus- und Weiterbildung auf Hochschulniveau angeboten. Die folgende Tabelle zeigt,

auf welchen Ebenen die Ausbildung angeboten wird.

gg’fvc England Wales Northern Ireland | EQF Scotland SCQF
8 Higher Higher Higher Level 8 Professional 12
prenticeships prenticeships | Apprenticeships prenticeships
ADpreniiceen Areriice o Ao e
;| Dearee/Higher Higher HigherLevel | Professiomall |
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Akcniceis
Professional /
Grad_uate 10
6 Degree / Higher Higher Higher Level 6 Apprenticeships
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Technical /
Graduate 9
Apprenticeships
. Higher Higher Higher Level Te;g,‘:?” :
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships s | Apprenticeships
4 Higher Higher Higher Level Modem 7
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Apprenticeships
Modem /
3 Ap"r‘;‘:‘zrc'ce:f“ Apprenticeships | Apprenticeships | 4 Foundation 6
P = Apprenticeships
2 Intermediate Foundation | Apprenticeships/ | 4 Modern 5
Apprenticeships Apprenticeships Traineeships Apprenticeships
Traineeships Traineeships

6| Was passiert mit denen "auBerhalb" des Systems?

Als NEET gilt jeder, der keine der oben genannten Formen der allgemeinen oder beruflichen
Bildung durchlauft und keine Beschaftigung hat. Folglich ist eine Person, die als NEET
identifiziert wird, immer entweder arbeitslos oder nicht erwerbstatig.

Von Oktober bis Dezember 2019 waren schatzungsweise 763 000 junge Menschen (im Alter
von 16 bis 24 Jahren) im Vereinigten Konigreich nicht in Ausbildung, Beschéaftigung oder
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Training (NEET). Dies entspricht in etwa dem niedrigsten Stand in der Reihe von 758.000 im
Zeitraum Juli bis September 2018.%1

Im Zeitraum Oktober bis Dezember 2019 waren schatzungsweise 11,1 % aller Menschen (im
Vereinigten Konigreich) im Alter von 16 bis 24 Regional 16-24 NEET rates, England, Oct-Dec 2019

Jahren NEETs. Diese Zahlen variieren von 95% confic
Region zu Region. Die Region, in der das North East y
Inclusion Network seinen Sitz hat (North North West
West), war die zweithéchste Region in Yorks & Humber
England mit 14,4 % der 16- bis 24-Jahrigenin Wead Midionds
der Kategorie NEET.22 EasortEngisnd

England +/-0.8ppts
London

East Midlands
South East

South West

Der Arbeitsmarktstatus junger NEETs hat sich im Laufe der Zeit verandert.

Nach den Daten des DFE (Department for Education) gibt es eine Reihe von Faktoren, die die
NEET-Rate beeinflussen kdnnen.

Age 16-24 NEET rate by reason, England, October to December 2009-2019%3

e OVERALL NEET Inactive - long term or temporary sick

mmm Unemployed less than 6 months Inactive - looking after family/home
18%

Unemployed 6 months or more m (nactive - other reason
16”"
14%
12% 11.3%
10”"
8“::

- BRRC m .
4.7%

2009

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

8

o

2! For more in-depth data produced by the office for national statistics (ONS) and released in February 2020,
please visit:
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peoplenotinwork/unemployment/bulletins/youngpeo
plenotineducationemploymentortrainingneet/february2020 (Release date 22nd February 2020)

22 https://www.gov.uk/government/statistics/neet-statistics-annual-brief-2019

2 https://www.gov.uk/government/statistics/neet-statistics-annual-brief-2019
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In einem Forschungspapier des britischen Parlaments vom August 2018 heiRt es: "Studien
haben gezeigt, dass sich die Zeit, die man als NEET verbringt, nachteilig auf die kdrperliche und
geistige Gesundheit auswirken kann und die Wahrscheinlichkeit erhéht, dass man spater im
Leben arbeitslos wird, niedrige Lohne bezieht oder eine schlechte Arbeitsqualitat hat.

Die wichtigsten Merkmale von NEET-Personen werden in dem Papier zusammengefasst. Es
zeigt sich, dass die folgenden Gruppen haufiger von NEET betroffen sind;

e Menschen mit einer Behinderung
e Personen, die die Schule ohne Abschluss verlassen

e Ethnische Zugehorigkeit - Menschen mit pakistanischer, bangladeschischer oder
gemischter ethnischer Herkunft.

Neben den Personen aus den oben genannten Gruppen wurden in dem Papier auch eine Reihe
von Grinden oder Risikofaktoren genannt, die dazu fihren oder beitragen kdnnen, dass
Menschen zu NEETs werden;

e Personen mit Kindern/Alleinerziehende

e Personen, die von der Schule dauerhaft ausgeschlossen oder suspendiert wurden
e Personen, die keine 5+ A*-C GCSE-Noten erreicht hatten

e Personen, die Anspruch auf kostenlose Schulspeisung haben

e Mindestens einmal NEET gewesen zu sein

e Unter Kontrolle durch das Youth Offending Team

e Offengelegter Drogenmissbrauch

e Personen in privater Pflegeverantwortung/hauslicher Pflege

Das Papier enthielt auch eine Studie des DFE, das einen Bericht des Institute of Education liber
NEET-Schiler finanzierte, der im September 2014 veroffentlicht wurde und einen Abschnitt
Uber Risikofaktoren enthielt. Ihre Schlussfolgerungen waren, dass?*:

e Der wichtigste Risikofaktor im Bildungsbereich war ein niedriger Bildungsabschluss in
der GCSE. Als Griinde fiir einen niedrigen GCSE-Abschluss wurden u. a. mangelnde
Motivation, schlechter Gesundheitszustand (korperlich und geistig) und
sonderpadagogischer Férderbedarf genannt.

e Es wurde eine Reihe von personlichen Risikofaktoren ermittelt, darunter
gesundheitliche Probleme, Betreuungspflichten und schwierige familiare Verhaltnisse
(z. B. Pflegebedirftigkeit oder eine zerriittete Beziehung zu den Eltern).

e Es wurden auch strukturelle Risikofaktoren ermittelt, zu denen schwierige
Arbeitsmarktbedingungen, ein Mangel an Ausbildungs- und Lehrstellenangeboten und
Sozialhilfeleistungen gehéren, die ein hoheres Einkommen als Lohne aus
Erwerbsarbeit ermoglichen.

Einige der MaRBnahmen, die darauf abzielen, die Zahl der NEETs zu verringern, sind?>:

24 https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/sn06705/
%5 https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/sn06705/
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Garantie, dass alle 16- und 17-Jahrigen Anspruch auf ein Angebot fiir einen geeigneten
Platz in der allgemeinen oder beruflichen Bildung haben und das Teilnahmealter
wurde 2013 auf 18 Jahre angehoben.

Es wurden verschiedene MaRnahmen ergriffen, um jungen Menschen zu helfen, eine
dauerhafte Beschaftigung zu finden, z. B. die Ausweitung des Lehrlingsprogrammes,
Reformen in der technischen Ausbildung, verbesserte Berufsberatung und die
Abschaffung der Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung fiir junge Menschen.

die Regierung finanziert verschiedene Programme, die darauf abzielen, die
Bildungsergebnisse fiir benachteiligte junge Menschen und solche mit
Lernschwierigkeiten oder Behinderungen zu verbessern. Arbeitslose werden bei der
Arbeitssuche durch das Jobcenter Plus unterstitzt.
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Anm. Textiibersetzung ins Deutsche: Die Dokumente/Texte wurden aus dem Englischen ins Deutsche
libersetzt. Aus lesetechnischen und gestalterischen Griinden wurde das generische Maskulinum im
Deutschen Text beibehalten. Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitéten werden dabei
ausdriicklich mitgemeint, soweit es fiir die Aussage erforderlich ist.
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