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PARTENERI PROIECT

ACTIVITATEA ORGANIZATIEI

/ﬁ@g\ Reteaua europeana de organizatii din statele membre ale UE sau tarile

r incluse in program care lucreaza cu si pentru tinerii care se confrunta cu

FORUM |

, S—— dezavantaje sau discriminare.

O organizatie privata non-profit din regiunea Attica acreditata ca centru

de formare profesionala.

Lﬂ S_a n o Scoala si centru de pregatire profesionala.
w74 viator

SO p u e rta elizbarrutiko irakas-gunea

Companie de interes comunitar de baza din Liverpool.

O organizatie politica non-profit fondata de un grup de profesori,

activisti romi si studenti romi din judetul Caras-Severin, situata in sud-

RUDIMOS vestul Romaniei.

Pitea kommun
Municipiul Pitea situat in nordul Suediei.

Kl@)\ O uniune de organizatii la nivel federal si de stat .

Katholische
Jugendsozialarbeit
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Bundesarbeitsgemeinschaft Kath. Jugendsozialarbeit
(BAG KJS) e.V.

KIS)

Katholische
Jugendsozialarbeit

Comitetul federal de lucru de asistentd sociala pentru tineret catolic
(Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KIS) e.V.) este o uniune de
organizatii la nivel federal si de stat. BAGKIJS reprezinta cateva sute de organizatii catolice,
ce sunt active in domeniul tineretului si al asistentei sociale in toata Germania. Fiind crestini
devotati, sprijinim si consiliem tinerii, in special pe cei cu mai putine oportunitati si pe cei cu
probleme individuale. Ti ajutdm s3-si dezvolte atat personalitatea, cat si talentele si abilitatile.
in afard fatd de o supervizare profesionald bine intemeiatd, incurajarea abilitatilor
interpersonale este foarte importanta pentru noi, astfel incat tinerii sa poata creste pentru a
deveni adulti puternici — cu coloana vertebrala si trasaturi distinctive.

BAG KIS va alege organizatiile membre, respectiv experti in domeniul TVA care vor participa
la proiect. Una dintre organizatiile membre participante este regiunea Caritas Ludwigsburg-
Waiblingen-Enz (denumita in continuare Caritas) si va participa activ la proiectul aplicat.

CARITAS

Ludwigsburg-Waiblingen-Enz

Not sehen und handeln. '
Caritas [Ees

Date structurale:

e Aprox. 220 de angajati cu norma intreaga;
e Aprox. 35 de angajati stagiari, an social voluntar, serviciu federal de voluntariat;
e Aprox. 50 de freelanceri;

e Aproximativ 3.000 de voluntari;
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e 6 centre Caritas, aprox. 40 de locatii (districtul Ludwigsburg, districtul Rems-Murr, parte
din districtul Enz)

e Aprox. 30.000 de persoane au fost implicati in 2018.

Sarcina:
e Este un avocat si partener al persoanelor defavorizate;
e (Creeaza solidaritate;

e Ofera servicii In domeniul asistentei sociale.

Servicii pentru tineri:

e care nu au contact cu sistemul de ajutor;

e carora le este inca greu sa-si structureze ziua;

e care nu au terminat inca liceul;

e care nu au loc de pregatire;

e care au nevoie de sprijin Tn gasirea unei educatii;

e care au nevoie de sprijin socio-pedagogic si indrumare in timpul pregatirea lor.

»BRO - Bridge and Orientation” din Ludwigsburg se adreseaza acelor tinerila care nu se poate
ajunge prin alte mijloace. Centrul de locuri de munca suporta costurile. BRO traieste din retele
create cu institutii, scoli, ajutor pentru dependenta, munca stradald, etc. Tinerii sunt sfatuiti si
pot sta in punctul nostru central de contact, pot face dus, pot spala rufe, pot manca ceva etc.
Asistentii sociali dezvolta perspective impreuna cu tinerii.

Asistenta pentru activare:

e Asistenta pentru activare a 15 tineri pana la varsta de 25 de ani se refera la inceperea
formarii, la pregdtire si munca. Ei invata cum sa-si structureze programul zilnic,
asistentii sociali sprijind in caz de probleme (de exemplu dependenta, datorii,
probleme de sanatate, drept.) Primesc instruire la disciplinele: germana, matematica
si formare practica de viata, precum si in domeniile ocupationale ale lemnului,
metalului, zugrdvit si menaj. In plus, sunt oferite proiecte orientate spre interese in
domeniile media, sport si muzica.

e MOVE - Motivation, orientation, placement, integration (Motivare, orientare,
plasare, integrare) — pentru tineri: este de asemenea, un serviciu de activare pentru o
jumatate de zi. Tinerii primesc instruire la disciplinele germana, matematica si formare
practica de viata, precum si in domeniile ocupationale de lucru cu lemnul si metalul.
Refugiatii primesc aici orientare profesionala. Tinerii afla ce perspective exista pe piata
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muncii din Germania, primesc consiliere individuala intensiva, lectii de germana, sprijin
vocational, oferte de grup, cunoastere a traditiilor germane, acces in institutii
culturale, asociatii si la stagii ce ofera o perspectiva asupra vietii profesionale.

e BaE: Formare profesionala: Caritas incheie un contract de formare cu tinerii, iar
pregadtirea practica se desfasoara in firme de formare acceptate.

e Franz-Konig-School: Tinerii cu varsta peste 16 ani pot obtine un certificat de absolvire
al scolii aici. Orientarea profesionala si stagiile sunt o parte importanta.

Formare asistata:

e intr-o prim& fazs, din martie pana in august, tinerii sunt sprijiniti s3 obtina un loc n
programe de formare. Ei scriu cereri, au interviuri de angajare si primesc lectii pentru
a-i pregati pentru scoala profesionala.

e Tn timpul formarii lor, ei primesc indrumare, consiliere si indrumare panad cand fsi
incheie cu succes formarea dupa 2 sau 3 ani.

Asistenta pentru tutorat:

Tinerii in formare primesc aici tutorat si sprijin socio-pedagogic. Oferim acelasi lucru intr-o
versiune deosebit de intensiva pentru refugiati.

Obiective:
in general obiective includ:
e dezvoltarea abilitatilor sociale;
e orientarea catre cariera;
¢ indrumare in carier3;
e stagii pentru consolidarea ideilor profesionale;
e dovedirea abilitatilor in practic3;
e suportul in scrierea cu scrisorilor de aplicare pentru formare, loc de muncg;
e practicarea interviurilor de angajare;
e indrumare prin instruire.

Intensitatea suportului variaza de la un serviciu oferit la altul. Ofertele 1-3 sunt masuri de
pregatire profesionala. Ofertele 4-6 sunt pentru locul de munca.

Tn m&surile de pregatire profesionald, scopul initial este de a se obisnui cu o structura zilnic3,
de a ajunge la timp, de a tine programarile, de a clarifica obstacolele personale.

in paralel, sunt oferite lectii de german3, lectii pe teme relevante pentru viata de zi cu zi,
proiecte care i intereseaza pe tineri precum proiecte media, videoclipuri etc., ateliere, lucrul
cu lemn.

Se dezvolta abilitati sociale: gatit zilnic si mancat impreuna, aranjamente comune, lucru in
echipa.

Co-funded by the
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Orientare vocationald, vizitarea targurilor de formare, centre de informare profesional3,
tratarea diferitelor profesii, posibilitate de stagii, suport cu aplicatii.

Sunt oferite lectii de germana, lectii pe teme relevante pentru viata de zi cu zi, proiecte care i
intereseaza pe tineri precum proiecte media, videoclipuri etc., ateliere, lucrul lemnului.

n cazul formarii profesionale in facilititi externe, incheiem contracte de formare cu tinerii si
cooperam cu firme de formare recunoscute. Tn grupuri mici de invatare, tinerii primesc
scolarizare suplimentara si sprijin socio-pedagogic.

Instruirea asistata si asistenta in timpul antrenamentului sunt situate cu un nivel mai inalt. Aici
tinerii sunt in pregétire regulatd. Tnsd primesc si indrumare si sprijin socio-pedagogic. Aici
intensitatea variaza. In abH vin de 1 datd pe sdptdmand, in abH pentru refugiati si in AsA de 2
ori.

YES FORUM

399

FORUM

Fiind fondat in 2002, YES Forum este un ONG european format din 39 de organizatii din 19
state membre ale UE sau tari cu program care lucreaza cu si pentru tineri. Membrii retelei
noastre lucreaza zilnic cu tinerii in multe domenii, de la conducerea centrelor deschise de
tineret pana la oferirea de formare, calificare si sprijin pentru cei care abandoneaza scoala si
NEET. Tn mod colectiv, reteaua ajunge la peste 650.000 de tineri din Europa.

n calitate de retea de organizatii, actiondm pentru a imbunatiti sansele de viat3 ale tinerilor
vulnerabili prin:

* Promovarea dezvoltarii lor personale si profesionale in societate;

e Sprijinirea initiativelor lor active de cetatenie; si

e Promovarea politicii incluzive pentru tineret si ocuparea fortei de munca la nivel local,
regional si national in intreaga Europa.

Tn promovarea activititilor transnationale, suntem un forum european pentru impéartdsirea
bunelor practici in domeniul tineretului si asistentei sociale si pentru a da voce ideilor tinerilor.

YES Forum fincurajeaza ferm implicarea membrilor sdi In cooperarea transnationala a
proiectelor care implica atat tinerii, cat si practicienii. Prin urmare noi:

e Organizam activitati de invatare transnationale cu si pentru tinerii vulnerabili;
e Dezvoltam si promovam abordari inovatoare in domeniul tineretului si al asistentei
sociale prin training-uri, seminarii si conferinte;
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e Contribuim la politica privind tineretul si afacerile sociale prin transferul de experienta
din practica concreta si contributia tinerilor.

Prin munca membrilor nostri, YES Forum dezvolta oportunitati de Tnvatare non-formala si de
voluntariat special pentru tinerii fara experienta conventionala la clasa sau nesiguri cu privire
la obiectivele lor personale. Munca noastra da putere tinerilor din medii sociale defavorizate
sa-si dezvolte abilitatile, calificarile si experienta necesare pentru angajare si in viata adulta.

Co-funded by the
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GRECIA

INSTITOUTO EKPAIDEFTIKOU KAl EPAGGELMATIKOU
PROSANATOLISMOU (IEKEP)

INSTITUTE

=+ of TRAINING
ANO VOCATIONAL
GUIDANCE

De la inceputurile sale in 1995, IEKEP a fost implicata intr-o gama larga de proiecte, programe
si cercetari in domeniile orientarii profesionale, educatiei adultilor si incluziunii sociale.

Obiectiv:
e combaterea excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile prin educatie si perfectionarea
competentelor.

Plecand de la acest obiectiv, printre altele, am condus si am participat la o serie de proiecte
finantate de UE si nationale, care vizeaza dobandirea si dezvoltarea de competente care pot
duce la angajare, cum ar fi doua runde de proiecte nationale pentru someri pentru a invata
TIC (Tn 2012 si 2013).

IEKEP a implementat proiecte destinate doar persoanelor cu studii scazute sau fara studii, in
incercarea de a ajuta aceste grupuri sa sparga ciclul somajului si cel al excluziunii sociale.
intelegerea nevoilor persoanelor care au competente scizute sau inexistente sau care au
abilitati informale in afara sistemului de educatie formala - in acest caz, ar putea fi persoane
fara abilitati sau abilitati care nu sunt recunoscute - IEKEP a desfasurat proiecte precum

e Leonardo da Vinci “Community Based Guidance Assistance” (Asistenta bazata pe
comunitate) (2000-2001): care vizeaza competentele informale ale tinerilor expusi
riscului de excluziune sociala.

e proiectul LdV “ONCE Against Abandon, Opening to New Countries Experiences”
(ONCE Tmpotriva Abandonului, Deschidere citre noi experiente oferite de tari” (2007-
2008): a creat o compilatie a tehnicilor-pilot care exista in numeroase tari din UE
pentru a ajuta tinerii care abandoneaza scoala si, folosind aceste tehnici, a generat un
Ghid de bune practici pentru a ajuta persoanele care nu se afla in educatia formala.

Activitatile educationale si de formare ale IEKEP au fost testate pe parcurs:

e proiect EQUAL “Epi Troxon” (2005-2007): care a oferit servicii de indrumare si formare
profesionala persoanelor fara competente siin afara educatiei formale printr-o echipa
Tn miscare, care a furnizat servicii la fata locului in diferite locatii.
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EKEP ofera servicii de formare pentru toate categoriile de studenti EFP, dar si cursuri specifice
dedicate grupurilor sociale vulnerabile precum NEET, tineri someri, imigranti, femei - victime
ale violentei si tineri infractori.

IEKEP implementeaza metodologii de instruire/consiliere, cu scopul de a sprijini SVG-urile sa
castige asertivitate, sa le sporeasca functionalitatea si autosuficienta. Aceste noi metode si
instrumente au de-a face in principal cu abilitatile soft, orientarea profesionala si integrarea.

Din 2016 pana in 2018, IEKEP a oferit peste 1.000 de ore de instruire si consolidare a
capacitatilor prin finantare UNHCR pentru profesionistii si beneficiarii Schemei de Relocare
care vizeaza relocarea solicitantilor de azil si a refugiatilor din Grecia in alte state membre ale
UE.

IEKEP are peste 20 de ani de experienta in Orientare Profesionala (peste 600 de programe
de formare profesionala/peste 200.000 de ore de formare profesionalda/peste 12.000 de
cursanti).

Activitatile noastre principale pentru a sprijini aceasta dezvoltare a EFP includ:

e Servicii de formare pentru profesionisti de diverse specializari precum si someri,
acoperind o gama larga de sectoare precum constructii, mediu, TIC, turism, cultura,
competente de baza etc.

e Activitati de cercetare, in principal pe orientare profesionala, in cooperare cu
organizatii publice, organizatii europene, universitati etc.

e Planificarea, implementarea si coordonarea a numeroase proiecte nationale si
europene n cooperare cu alte organizatii nationale si europene

e Dezvoltarea de materiale educationale si instrumente bazate pe TIC.

Prin implicarea noastra in diverse proiecte nationale si europene, IEKEP a fost echipat cu
instrumente importante care pot ajuta persoanele care nu au un loc de munca sa fsi
descopere abilitatile existente, dar si sa invete o vocatie. Oferim formare profesionala,
educatie non-formala, precum si consiliere si orientare profesionala persoanelor cu studii
scazute sau lipsite de studii, in incercarea de a ajuta aceste grupuri sa sparga ciclul somajului
si excluziunii sociale.
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ROMANIA

ASOCIATIA NEVO PARUDIMOS

PARUDIMOS

Asociatia Nevo Parudimos este o organizatie apolitica non-profit fondata de un grup de

profesori, activisti romi si studenti romi din judetul Caras-Severin, in sud-vestul Romaniei, in

2008.

Scop:

Reducerea diferentelor economice, sociale, educationale si culturale din societate.

Obiectivele Asociatiei Nevo Parudimos sunt:

Sa dezvolte activitati care promoveaza democratia;

Sa promoveze toleranta, diversitatea si egalitatea de sanse in societate;

Sa creeze programe de dezvoltare comunitara pentru a lupta impotriva
prejudecatilor fata de romii;

Sa dezvolte capacitatea organizationale a romilor;

Sa ajute comunitatile de romi sa-si dezvolte propriile competente si abilitati de
rezolvare a problemelor;

Sa dezvolte activitatilor profesionale, sociale, culturale, economice si a
angajamentului civic.

Asociatia Nevo Parudimos a dezvoltat experienta in urmatoarele:

Educatie: promovarea educatiei in mediul rural, comunitatile sarace si in comunitatile
de romi, lucrul cu parintii, formarea profesorilor si dezvoltarea activitatilor afterschool
pentru copii pentru a creste interesul copiilor pentru scoald. Tn acest domeniu, lucrdm
foarte aproape de scoli, cu mediatori scolari si profesori, dar si cu parintii acelor copii.
Am dezvoltat un site care promoveaza educatia si ofera tinerilor informatii despre
bursele si programele educationale ale institutiilor, universitatilor si ONG-urilor —
www.aceslaeducatie.ro. Tot in proiectul ,,A doua sansa o noua sansa” am elaborat
doud manuale cu bune practici pentru profesori care desfdasoara activitati dupa scoala,
gradinite de vard, educatie de tip a doua sansa, activitati extrascolare:
www.a2sansa.ro. in acest domeniu, deruldm de 3 ani, un centru de zi in care copiii
dintr-o comunitate ghetou din Resita (Mociur) isi fac temele pentru scoala si au in
fiecare zi o masa calda.
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Munca de tineret cu tinerii romi si incluziune: incepand din 2010 am implementat
panain prezent 4 proiecte de tineret in actiune “Roma Youth European Youth”,, ,Roma
Youth European Youth 2”, ,,Roma Youth European Youth 3 - Evaluare” si ,Roma Youth
European Youth 4” (Tineretul Romilor Tineret European), proiecte in care impreuna cu
partenerii nostri internationali (18 parteneri) am elaborat un ghid ,,9 pasi in lucrul cu
tinerii romi” care ofera informatii si prezinta diferite metode de lucru care sa fie
utilizate in timpul lucrului cu tinerii romi in diferite proiecte. De asemenea, in cadrul
tuturor proiectelor noastre de tineret de pana acum am construit doua locuri de joaca
pentru copiii din cartierul de romi, am oferit posibilitatea de a participa la schimburi
de tineri pentru 428 de tineri in ultimii doi ani majoritatea proveniti din medii
defavorizate si tineri romi si 36 de lucratori de tineret si voluntari au participat la
cursuri internationale de la partenerii nostri.

Munca voluntara (locala si SEV) in ultimii ani, am dezvoltat mai multe proiecte care
promoveaza voluntariatul. Cele mai importante sunt ,Pentru un zambet de copil —
reabilitarea sectiei de copii a Spitalului municipal din Caransebes” nominalizata finalist
la Premiul Erste Stiftung Social Inclusion Projects; Reabilitarea sectiei de copii a
Spitalului Judetean din Resita, doua proiecte care au promovat incluziunea sociala a
romilor folosind ca metoda voluntariatul. Un alt proiect important care a promovat
voluntariatul si incluziunea este proiectul ,Voluntariat pentru toti”, care a fost fondat
de programul tineret in actiune si care a avut ca rezultat infiintarea unui ONG de
voluntariat pentru tineri numit Voluntariat pentru toti. Ca organizatie de trimitere, in
ultimii 4 ani am trimis peste 15 voluntari in diferite tari europene. De asemenea, am
inceput sa gazduim voluntari care vin cu Serviciul Civic Francez —in ultimii 4 ani gazduim
5 voluntari din Franta.

Lupta impotriva discriminarii, excluderii si marginalizarii: ONG-ul nostru, inca de la
infiintare, a avut ca scop reducerea barierelor dintre oameni. Pana acum am
implementat mai multe proiecte in care promovam participarea la educatie, la munca
de tineret, la viata comunitara a comunitatilor de romi, prin imputernicirea, instruirea
si impartasirea cu ei despre cum sa faca asta. De asemenea, am facut parte din
campania Wall free Europe — o campanie care lupta pentru inlaturarea zidurilor si
pentru cresterea gradului de constientizare cu privire la cresterea sentimentelor
antigipsiste si rasiste in Europa, in special in cele din jurul comunitatilor de romi.
Refugiati si imigranti: incepand cu octombrie 2016, Nevo Parudimos este partener in
2 KA2, Understanding Europe si Network of refugees, proiecte care urmaresc sa ofere
o mai buna primire a imigrantilor in Romania, toate tarile participante siin Europa, prin
crearea de curricule special pentru sa inteleaga tara si continentul pe care au venit si
cum sa traiasca aici, in acelasi timp, invata si limba tarii in care traiesc. Pe de alta parte,
prin intermediul acestor proiecte abordam problemele privind situatia imigrantilor si
refugiatilor in tarile noastre, identificand si impartasind exemple de bune practici de
incluziune si integrare la nivel european. Rezultatele si mai multe informatii pot fi
gasite pe site-urile oficiale ale proiectelor: https://www.understandingeurope.eu/ and
https://networkingrefugees.wordpress.com/
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¢ Centrul de Tineret Nevo Parudimos Youth Centre: deschis din noiembrie 2018, centrul
de tineret este coordonat impreuna cu voluntarii SEV, avand ca scop principal
dezvoltarea de activitati sociale, culturale si artistice cu si pentru tinerii defavorizati din
Municipiul Resita (oras cu 80.000 de locuitori). Centrul de tineret ofera tinerilor
oportunitatea de autodezvoltare, pe de o parte, pe de alta parte, creeaza un spatiu
sigur pentru voluntarii SEV pentru a invata si a practica educatia non-formala.
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CENTRO SAN VIATOR

<) SAdln i
-L-”A viator

Sop ue rta elizbarrutiko irakas-gunea

Centro San Viator are patru departamente diferite care se ocupa de EFP si toate lucreaza la
dezvoltarea EFP incluziva in moduri diferite si complementare:

e Ciclos formativos (Cicluri de formare) (EQF3, 4 &5): EFP obisnuit pentru elevii care au
obtinut, cel putin, diploma de invatamant secundar obligatoriu si care au 16 ani si
peste.

e Basic VET ( EFP de baza) (EQF1 & 2): Elevii care implinesc 16 ani in primul an si nu au
diploma de invatamant secundar obligatoriu. Multi dintre ei au parasit timpuriu scoala.

e FPBA: Studenti care implinesc 16 ani in primul an si au un handicap mintal sau o boala
mintala.

e Elevi complementari: Elevii care au 13-15 ani si ar trebui sa urmeze invatamantul
secundar obligatoriu, dar care, din diferite motive, nu pot si Departamentul
Educational ii trimit la scoala noastra pentru un program special (EFP) pentru a-i ajuta
sa revina in sistem.

e Instruire pentru angajare: aici avem diferite ,,linii”.

o Tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 20 de ani care nu au diploma de invatamant
secundar obligatoriu. 1i pregitim in EFP dar si la discipline ,,generale” pentru a-si
putea obtine diploma.

o Elevi peste 20 de ani cu dizabilitati mintale sau boli mintale si fara diploma de studii
obligatorii. Folosim , Certificatele profesionale” pentru a le acredita.

o LLL: lucratori sau someri care au nevoie de formare sau recalificare.

Centro San Viator cauta in permanenta metodologii inovatoare pentru incluziune, in special
legate de EFP si lucreaza cu organismele publice pentru a pilota noi initiative care, atunci cand
au succes, pot fi implementate ulterior de catre alti furnizori de EFP.

Co-funded by the
1 3 Erasmus+ Programme
of the European Union



O
c%og Partea 1

It Works! Activitatile organizatiilor partenere pentru a sprijini dezvoltarea EFP

The Emplayable Youth

PITEA KOMMUN

Pitea kommun

Exista 8 administratii diferite care implementeaza deciziile luate de comitetele speciale,

Structura si administrare

Consiliul Executiv Municipal si Consiliul Municipal.

Fiecare departament are un domeniu specific de responsabilitate. 4 000 de functionari sunt
angajati de municipalitatea din Pited pentru a indeplini diferitele sarcini. Aceasta structura
este standard Tn toate municipalitatile suedeze.

e Biroul executiv municipal

e Biroul de proprietate si servicii
e Afaceri culturale si recreere

e Planificarea comunitatii

e Biroul de servicii sociale

e Serviciile de salvare

e Biroul de educatie

Planificarea comunitatii

O administratie mare si variata care detine departamente precum:

e Dezvoltarea comunitatii: responsabil pentru dezvoltarea si durabilitatea comunitatii.

e Sprijinul competentelor: responsabil pentru educatia adultilor si problemele legate de
munca.

e Coordonarea refugiatilor: responsabil pentru coordonarea problemelor privind
refugiatii si integrarea.

e Planificare fizica: responsabil de planificarea mediului fizic, autorizatii de construire si
probleme energetice, probleme de mediu, sanatate, teren si trafic.

e Tehnologie si strazi

Unitatile incluse in Sprijinul competentelor:

e Unitatea de invatamant pentru adulti: De exemplu, invatamantul profesional, Sfi
(suedeza pentru imigranti) si studii la nivel superior, pentru studentii fara calificare
universitara.
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Unitatea de piata a muncii: cooperare stransa cu Serviciul public de ocupare a fortei
de munca suedez si Serviciul social. Instrumente: locuri de munca subventionate de
guvern, formare pe piata muncii, proiecte ale Fondului Social European etc.

Tinerii someri din Pitea:

Somaijul in randul tinerilor de 16-29 de ani este in continuare mai mare decat in randul
altor grupuri, mai ales atunci cand vorbim de tinerii imigranti fara diploma de liceu;
Odata cu tendinta demografica ce include mai multi batrani si mai putine persoane
care intra pe piata muncii, este deosebit de important ca toti cei care pot, sa aiba si o
oportunitate de a lucra;

Aceasta tendinta este evidenta in special in nordul Suediei, din cauza urbanizarii;
Tinerii de 15-29 de ani in acest context sunt o resursa neutilizata. Consecinta pierderii
acestui grup va duce in cele din urma la decalaje socio-economice si mai mari.

Trei tipuri diferite de EFP in Suedia si in Pitea:

Formare profesionala in sectorul public si privat: De obicei, intre una si sase luni, oferite
somerilor, de la Serviciul Public Suedez de Ocupare a Fortei de Munca sau de la
municipalitati. Are ca scop introducerea oamenilor pe piata muncii pentru a creste
posibilitatile de munca. De exemplu, pentru a oferi cuiva prima experientd de munca sau
pentru a consolida calificarile existente Tnhainte de a fi angajat. Ar putea fi combinat in
multe feluri.

EFP in cadrul sistemului de educatie pentru adulti: studentii lucreaza la locul de munca
pentru care invata si merg la cursuri separat, in loc de studii la clasa cu norma intreaga.
Acest tip de educatie creste in popularitate, dar necesita o legaturda stransa intre
educatia adultilor (municipalii) si sectorul privat, unde ar lucra studentii. Frecvent in
tipuri de educatie precum: ingrijirea sanatatii, ingrijirea copiilor, constructii, transport
etc.

o OJT (Training la Locul de Munca). O perioada de pregatire de cel putin
cinci saptamani, in care viitorii studenti pot practica meseria impreuna cu
un profesor cu cunostinte specifice. Acest instrument a crescut datorita
imigratiei si poate fi combinat si cu studiile lingvistice.

Formare axata pe limbi straine in sectorul public si privat: poate fi initiata de Serviciul
Public Suedez de Ocupare a Fortei de Munca sau de municipalitati. O modalitate foarte
eficienta de a creste abilitatile lingvistice, in special atunci cand este combinata cu studii
lingvistice. Ar putea fi strict in scopul invatarii suedezei, dar si combinat cu pregatire
specifica muncii.

Factori cheie pentru EFP de succes si durabil:

Cooperare activa intre municipalitate si locurile de munca din sectorul public si privat:
importanta potrivirii locului de munca pentru un stagiar. Nu implica doar achizitionarea
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de locuri de munca. Sa interactioneze cu, sa sustina si sa incurajeze locurile de munca sa
ofere perioade de formare. Pentru a-i ajuta sa faca fata angajarilor subventionate.

e Educarea mentorilor, a grupurilor de lucru si a managerilor inainte de perioada de
formare: Perioadele de pregatire pot fi provocatoare pentru locurile de munca, dar
depindem de ele. Suportul de competente de la municipalitatea Pitea ofera educatie
care vizeaza asteptarile, intelegerea, modul de a face fata conflictelor pe baza unui
context social si/sau cultural, sau datorita limbii.

e Sprijin frecvent pentru participant — dezvoltati instrumente care se potrivesc cu
capacitatea lor: Poate cea mai dificila parte, deoarece fiecare participant are de-a face
cu povestea sa specificd. Provocdri: cum sa-si castige increderea, cum sa ofere cursuri
de lucru personalizate in functie de nevoile individuale.

Pentru a asigura participarea continua la proiecte: municipalitatea Pitea (in special sectiunea
Sprijin pentru competente) are o traditie lunga de a acorda prioritate participarii la proiecte
(cum ar fi Erasmus+ si FSE). Acest lucru face loc pentru dezvoltarea metodei, care este foarte
solicitata atunci cand grupului tinta i este din ce Tn ce mai dificil sa ajunga pe piata muncii fara
sprijin.
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REGATUL UNIT

THE INCLUSION NETWORK CIC

The Inclusion Network (TIN) este o companie de interes comunitar din Liverpool, Anglia,
Marea Britanie. Avem sediul in inima comunitatii si am fost infiintati in ianuarie 2013 cu scopul
de a lucra cu tinerii si de a oferi servicii comunitare.

Clubul nostru de tineret si programul de activitati asociate a inceput la inceputul anului 2013
si acum gizduieste peste 240 de copii si tineri din diferitele noastre proiecte. In cadrul tuturor
proiectelor noastre lucram cu copii defavorizati, in special cu cei cu un mediu socio-economic
scazut. Cautam sa abordam problemele de sanatate, bunastare si dezvoltare emotional3,
asocierea bandelor si comportamentul antisocial.

in prezent, oferim servicii pentru tineret 4 seri pe saptimana, proiectele pentru tineret pe
care le-am livrat includ: programe de mentorat, programe de voluntariat, proiect anti-
bullying/mentor de la egal la egal, proiecte culturale care utilizeaza drama si tehnologia
digitala. De asemenea, am participat la proiecte europene care au inclus schimburi de tineri si
o simulare politica.

Ne extindem serviciile catre comunitatea locala prin banca noastra de alimente, sesiuni de
repartitie, program de educatie si cursuri TIC. Pentru a acredita munca pe care o facem,
folosim procesul de certificare/acreditare AQA.

in prezent avem 3 directori, 1 membru al personalului cu juméitate de norm3 si 8
lucratori/voluntari de sesiune.

Oferim AEP (oferta de educatie alternativa) — parteneriat cu Hillside Secondary School, un liceu
local. Tn prezent lucrdm cu 7 tineri cu nevoi diferite. Acestea variaza de la trisaturi autiste,
dificultati emotionale si comportamentale cauzate de ACE (experientele adverse din copilarie)
si un nivel scazut de abilitati de viata, fie adoptate prin urmarirea si modelarea
atitudinilor/abilitatilor negative ale parintilor sau din cauza nivelurilor limitate de IQ.

Toti tinerii sunt aproape de a fi exclusi de la scoala din cauza problemelor de mai sus si vor
trece la viata adulta fara abilitatile necesare fie pentru a obtine, fie pentru a mentine un loc
de munca regulat si consecvent sau educatie ulterioara. Se spera ca unii dintre acesti tineri,
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care urmeaza sa paraseasca Tnvatamantul secundar in curand, vor face parte din schema
noastra pilot de EFP.

Avem un parteneriat cu o organizatie locala numita The Big Trust. Ei ofera un model EFP
similar, adica un program de abilitati de viata care ii pregateste pentru un plasament la locul
de muncd, cu speranta de a se angaja dupa aceea in acelasi plasament. Cu toate acestea,
atunci cand oferim acest lucru tinerilor pe care ii cunoastem si fi cunoastem de mult timp, rata
de participare si acceptare este extrem de slaba. Credem ca din cauza anumitor probleme de
incredere in randul tinerilor nostri, acestia ar beneficia de un program EFP in cadrul propriei
organizatii, cu lucratori pe care fi cunosc deja si in care au incredere. Se spera cd, daca 1l
oferim cu un nivel mai ridicat de mentorat si sprijin, ei vor avea mai multe sanse sa participe,

v

sa ramana nscrisi, sa il completeze si, de asemenea, sa treaca la angajare pozitiva.

Desi in prezent, folosim in principal instrumente de educatie informala pentru a implica copiii
si tinerii, suntem dornici sd introducem programe mai formale de formare educationala
profesionala prin:

e oferirea de locuri de munca formale la locul nostru de munca;

e oferirea de sprijin prin mentorat, pentru tinerii cu care avem deja o relatie de incredere
pentru a face stagii in cadrul altor organizatii;

e EFP pentru adulti — Se sperd ca, dupa finalizarea acestui program pilot , It works”
»Functioneazad”, putem oferi ceva similar adultilor locali care au obstacole in obtinerea
ETE.

Dorim sa implementam formarea profesionala in modelul nostru de afaceri si ne asteptam sa
dezvoltam si sa extindem oferta noastra cu sprijinul acestui proiect si al partenerilor care au
deja experienta in acest domeniu.
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