GUIDELINES

ASSISTED
TRAINING SCHEME

Part |l:

State of the art -
internships and VET activities for young people with difficulties

it
TIVITC e (TR,

HINE
1
|

NN
[ 1|l

Ooa 2019-1-DE02-KA202-00636
Co-funded by the
It Works! Erasmus+ Programme

The Employable Youth of the European Union

\ \



L)
C‘Ké Partea a- 2

-a

It Works! Stadiul actual al stagiilor si activitatilor EFP pentru tinerii cu dificultati

The Employable Youth

Cuprins
GERMANIA ...ttt b ettt bRttt b s e st et e b e s et et ebese et et e se et ebesene st ebenenenas 3
1| Structura sistemului educational gEIMAN ..........ccceccveviiieieriieece et eseens 4
2| Elementele principale ale EFP ...ttt 4
3| Principalele provocari & RASpUNSUIi [€gale..........ccooeiriineinieineecsee s 5
4] SUMUIENTE PENTIU CUISANTT ....c.eeviiitirtestetet ettt sttt saeene e 6
B] UCEINICIE ..ttt b et b ettt b e bt e bt et et et et e st e bt ene e b neenen 7
6] Ce se intdmpla cu cei ,din afara” SISteMUIUI? .........ccccviiriini e 7
GRECIA ...ttt ettt ettt b ettt se et e bt st et ek e Rt et be R et et Re et be s et et bene et 9
................................................................................................................................................................. 9
1| Structura sistemului @dUCALIONAl GIEC ......cvevruiriiririiriereeee e 10
2| Elementele prinCipale @le EFP ...t 10
3| Principalele provocari & RASpunsuri [egale...........cccoeeeririneenieinereeese e 10
4] SHMUIENTE PENTIU CUISANTI ......eevitirtirterieieteteeete ettt b ettt be b e nes 11
B] UCEINICIE ..ttt b ettt et be bt b e e b st et e s e s e st eaeebeebenbenaens 11
6] Ce se intdmpla cu cei ,din afara” SISteMUIUI? ..o 12
ROMANIA .......ooooiiitiiaeieseets et ese st s s s8££ 14
1| Structura sistemului educatioNaIrOMAN...........cccoviecieririeereee e 15
2| Elementele principale ale EFP ...ttt 15
3| Principalele provocari & RAspunsuri legale...........ccoeviiiieieieieieecececeseee e 16
4] StMUIENTE PENEIU CUISANTI .....eevieiiitieiesieieeeeeee ettt st be et seesessesaesaennas 16
oYU o T o T = OSSOSO 17
6| Ce se intdmpla cu cei ,din afara” SiStEMUIUI? .........ccooirerereieeee e 17
SPANIA ..ttt b et b e b bRk b et b b e Rt b bt b ettt e 19
1| Structura sistemului educationalSPANIOL ...........cccoiririrereeeeee e 20
2| Elementele principale ale EFP .........oo et 20
3| Principalele provocari & RAspunsuri legale...........ccoviiineieneiieieeseseresee e 20
4| StMUIENTE PENTIU CUISANTI ...eeeeiieeieeeeeeee ettt sttt ettt s te et e aesneeeesneeneas 21
Lo [ot= o (o = TSRS 22
6| Ce se intdmpla cu cei ,din afara” SiSteMUIUI? .........ccocoivererereeeeee e 22
SUEDIA ...ttt bbb b et bt b ettt bbbt n e 27

1 [E2]

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union


https://yesirev.sharepoint.com/sites/YesForum/Freigegebene%20Dokumente/1%20YES%20Secretariat/yes4all-YES_Projects/Projects%20YES%20leading/2019-2022.ItWorks!/5.Intellectual.Outputs/IO5/Translations/Nevo%20Parudimos/RO_ItWorks_IO5_PartII_State-of-the-art.docx#_Toc121920117
https://yesirev.sharepoint.com/sites/YesForum/Freigegebene%20Dokumente/1%20YES%20Secretariat/yes4all-YES_Projects/Projects%20YES%20leading/2019-2022.ItWorks!/5.Intellectual.Outputs/IO5/Translations/Nevo%20Parudimos/RO_ItWorks_IO5_PartII_State-of-the-art.docx#_Toc121920124
https://yesirev.sharepoint.com/sites/YesForum/Freigegebene%20Dokumente/1%20YES%20Secretariat/yes4all-YES_Projects/Projects%20YES%20leading/2019-2022.ItWorks!/5.Intellectual.Outputs/IO5/Translations/Nevo%20Parudimos/RO_ItWorks_IO5_PartII_State-of-the-art.docx#_Toc121920132
https://yesirev.sharepoint.com/sites/YesForum/Freigegebene%20Dokumente/1%20YES%20Secretariat/yes4all-YES_Projects/Projects%20YES%20leading/2019-2022.ItWorks!/5.Intellectual.Outputs/IO5/Translations/Nevo%20Parudimos/RO_ItWorks_IO5_PartII_State-of-the-art.docx#_Toc121920139
https://yesirev.sharepoint.com/sites/YesForum/Freigegebene%20Dokumente/1%20YES%20Secretariat/yes4all-YES_Projects/Projects%20YES%20leading/2019-2022.ItWorks!/5.Intellectual.Outputs/IO5/Translations/Nevo%20Parudimos/RO_ItWorks_IO5_PartII_State-of-the-art.docx#_Toc121920146

L)
% Partea a- 2-a

Jeworkst Stadiul actual al stagiilor si activitatilor EFP pentru tinerii cu dificultati
1| Structura sistemului eduCatIONAISUBUEZ ...........c.ooveriererieicee e 28
2| Elementele prinCipale @le EFP ...t 28
3| Principalele provocari & RAspunsuri legale...........cccoeirrinrineinieeeeeeseee s 29
4| StIMUIENTE PENLIU CUISANTI ...eveeiictieeiecieceete ettt te e re s e s resreebesteess e sesneensesreeneas 29
Lo L L= ][ = PSSR 30
6] Ce se intdmpla cu cei ,din afara” SIStEMUIUI?..........ccooeeveeciiiceeeee e 30

REGATUL UNIT ...ttt ettt 32
1| Structura sistemului educational BritaniC...........ccceeveviiieciniceereeeeree e 33
2| Elementele principale ale EFP ...ttt 33
3| Principalele provocari & RASpunsUri [€gale..........cocvevvieecieieeieeceeeseee e 33
4] StMUIENTE PENTIU CUISANTI .....eevieiiitirierieiee ettt sttt e e s esessesaeseenaas 33
oYU oY o o = OO RSRPSRRRPRRIN 34
6] Ce se intdmpla cu cei ,din afara” SISteMUIUI? ..o 34

Co-funded by the
2 Erasmus+ Programme
of the European Union


https://yesirev.sharepoint.com/sites/YesForum/Freigegebene%20Dokumente/1%20YES%20Secretariat/yes4all-YES_Projects/Projects%20YES%20leading/2019-2022.ItWorks!/5.Intellectual.Outputs/IO5/Translations/Nevo%20Parudimos/RO_ItWorks_IO5_PartII_State-of-the-art.docx#_Toc121920153

1o
b
It Works!

The Emplayable Youth

Partea a- 2-a

Stadiul actual al stagiilor si activitatilor EFP pentru tinerii cu dificultati

Educatia si formarea profesionald (EFP) in Germania se bazeaza pe cooperarea dintre stat,

companii si partenerii sociali. Ministerul Federal al Educatiei si Cercetarii (BMBF) este

responsabil pentru problemele generale de politica EFP si are un rol de coordonare si

coordonare pentru toate ocupatiile de formare in cooperare cu ministerele respective.!

-

TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
(outside the school system)
Courses for »
CVET unemployed and Training courses
o PhD programmes, duration varies for employees other vulnerable by private providers
\[ groups
J ISCED 844
l Master Master programmes: ADVANCED VOCATIONAL
I programmes incl. WBL QUALIFICATIONS
& 2years o8
= Management and expert
l R ISCEDT 47 qualifications and exams
,[ A B N
g OF 6 Master craftsperson specialist
Bachelor — qualifications and exams
Bachelor programmes incl: specialist, etc. ISCED 554, 655
4 programmes WBL programmes | EOF5 A
[ 3-4 years ol RO incl. WBL Certified advisor
O 3-4.years 1.5-4 years @ qualifications and exams
18+ [ 12+ ISCED 645 ISCED 645 ISCED 655 ISCED 554
Fy
?  °
r N
1
1
V' F'N — 1
Specialised programmes :
POST-SECONDARY ML e i
]
LEVEL ISCED 444, 453, 454 1
[] 1
1 1
: 4 H
Ll 1
A 1 1
18 |13 -
1
General General educ. " e
17 12 education programmes with Apprenticeship
o programmes :trll)c(ias\l{)(gll:_li orlentation school- programmes, WBL ca. 75%
16 l 1 2-3years i5op 344 2-3years——|scED 344 based VET WS gy | g TS —
programmes Incl. WBL,
15 |10 1-3years  ISCED 354 Transition progr., 1 year ISCED 254 ISCED 354
15 I 10 SECONDARY LEVEL
e —
14 9 Lower secondary programmes,
. § Lower secondary programmes,
tlerer Schulabschlt
13 | 8 oo (Hauptschulabschluss)
3 years (4 years in one federal state)
12 ) 7 ISCED 244 ISCED 244
AGE | YEARS InE&T
General education programmes F N Professional experience required to enter
I VET programmes . Giving access to higher education
E=  Programmes combining VET and general education ’ Limited access to vocational HE, only from/to some programmes
|:| Also available to adults wlp PosSible progression routes
Officially recognised vocational qualifications ey Prior education may be recognised affecting programme duration
[ CQualifications allowing access to the next education level == =P Access resiricted to certain related subjects
=== End of education and training obligation At universities of applied science At duale Hochschule
== End of compulsory general education At Fachschule/Fachakademie, AtBerufsakademien
\ WBL  Work-based learning, either at the workplace or at a VET institution duration varies y

NB: ISCED-P 2011. This is a simplified chart, based on the unified approach used for the spotlights on VET in all EU-28 countries plus Iceland and Norway.

Source: Cedefop and ReferNet Germany, 2019.

! https://www.cedefop.europa.eu/files/8116 en.pdf
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1| Structura sistemului educational germanz

Age of students Programme duration (years)
o 1 2 3 4 5 6 & 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8
T
Krippe Kindergarten Grundschule S Gymnasium Universitat
=] EEESEESSEEES |
Gymnasiale Oberstufe
[
(Kinder-)Tageseinrichtung far “ 3“““;‘3“ mit Kunsthochschule / Musikhochschule
Kinder aller Altersqruppen =) rel Biidungsgangen
F Fachoberschule
[:!:é:'jm‘ l l I l l l! Fachhochschule
by Realschule Berufsoberschule
Etg:l:xlm Berufsakademie
Schularten mit Abendgymnasium / Kolleg

rie

zwei Bildungsadngen
I Berufsfachschule

Verwaltungsfachhochschule

Hauptschule
Fachschule / Fachakademie

(Duale Berufsausbildung )
Berufsschule/Betrieb
Note: Full-time compulsory education/training ends at the age of 18 or 19 depending on the Lander.

u Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education
]:[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) - Post-secondary non-terfiary education
Primary education || Single structure (| Secondary general education D Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels: IO ISCED0 OO0 IsCeD1 [C=Z= ISCED2 [NNID ISCED3 O™ ISCED4 [ = ISCEDS Cmrm ISCED6 [OOED ISCED7

Compulsory full-time educationtraining ¢ Additional year Combined school and workplace courses Programme being

=Y phased out during (year)

Compulsory part-ime education/training B3 Study abroad =In/- Compulsory work experience + its duration

2| Elementele principale ale EFP
Tipuri de formare profesionala in Germania:

e Formare profesionala in sistemul dual: cel mai comun tip de formare profesionala in
Germania.

o Tn cadrul companiei formatoare (70%)
o Part-time in cadrul scolii profesionale (30%)
e Formare profesionala in scoala: in special pentru profesiile din sanatate, sociale si de
ingrijire
EFP in Germania include urmatoarele trasaturi principale:3

e 0 proportie ridicata de persoane au calificari de nivel superior sau postliceal (57,9%
in 2017 fata de media UE de 46,1%), ceea ce se datoreaza in principal popularitatii EFP
dual;

e schema de ucenicie (sistem dual) la nivelul secundar superior (EQF 4) este pilonul
principal al EFP si permite o tranzitie eficienta de la scoala la locul de munca si un somaj
scazut in randul tinerilor;

e cooperare stransa intre angajatori, sindicate si guvern in formarea si implementarea
EFP;

o formarea profesionala avansata la nivel tertiar (EQF 6-7), care duce la calificarea ca
maestru mestesugar, tehnician si specialist, este un factor major care contribuie la
atractivitatea traseului EFP.

Trasaturi distinctive:

2 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-0laa75ed71al/language-
en/format-PDF

3 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/germany
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e EFP din Germania se bazeaza in mare parte pe sistemul dual (ucenicie) care duce la
calificari profesionale de inalta calitate. Ucenicia permite tranzitii usoare de la
educatie la locul de munc3, ceea ce duce la un somaj scazut al tinerilor.*

e Aproximativ unul din doi o
absolventi de liceu alege
un program de
invatamant profesional; -
dintre  acestia, 70%
participa la ucenicie. O
ponderein crestereareo -
calificare de admitere n
fnvatamantul superior,

12.5%

5.2% go 5.2%

2.5%

ceea ce arata
atractivitatea uceniciei. 0%
. . » o o 4 N 9 0 AN N > & N K3 A K3 ) id
e Standardele nationale si TS ST ST S S S S

reglementarile de formare (curricula atat pentru componentele in companie, cat si
pentru cele din scoald) asigura succesul programelor de formare dualda. Companiile
ofera instruire in conformitate cu reglementarile de formare profesionala, elaborate
de cele patru parti interesate (guvernele federale si de stat, companii si sindicate).
invitarea la scoala profesionald se bazeazi pe un curriculum-cadru aliniat cu
reglementarile de formare, intocmit pentru fiecare ocupatie de formare recunoscuta.

e Revizuirile regulate ale regulamentelor de formare garanteaza mentinerea pasului
cu schimbarile tehnologice si organizationale rapide. Dupad consultarea tuturor
partilor implicate, ministerul federal competent decide daca va continua. Cooperarea
dintre stat si partenerii sociali este un element esential al EFP: dialogul social si
deciziile comune sunt mijloacele pentru a garanta ca reformele EFP sunt acceptate.

3| Principalele provocari & Raspunsuri legale

Principalele provocari cu care se confrunta si raspunsurile politice oferite de Germania sunt:®
Tmbunétatirea tranzitiilor de la invatimantul general la EFP

Numarul de locuri de formare neocupate a crescut din nou in ultima perioad3,
demonstrand nevoia de a reconcilia cererea si oferta, tinand cont in acelasi timp de
diferentele semnificative regionale si specifice acestei ramuri. Se oferda asistenta
individuala pentru solicitantii nereusiti si indrumari pentru IMM-uri in caz de probleme
de potrivire. Pentru a preveni abandonul la formare, expertii seniori ofera coaching
individual ucenicilor.

Modernizarea si dezvoltarea de noi profiluri ocupationale in vederea digitalizarii

Inovatia digitala are un impact asupra profilurilor de calificare si a curriculei. Initiativa
de formare profesionala 4.0 identifica cerintele in schimbare in ceea ce priveste
calificarea lucratorilor calificati si modul de a raspunde provocarii digitalizarii.

4 https://www.statista.com/statistics/227005/unemployment-rate-in-germany/
5 https://www.cedefop.europa.eu/files/8116 en.pdf
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Cresterea atractivitatii EFP

O mare campanie de informare multimedia despre ucenicie a fost relansata, iar
indrumarea in ceea ce priveste orientarea profesionald timpurie in scoli este acum
implementata pe scara larga incepand cu clasa a 7-a. Portalurile online EFP se
adreseaza unor grupuri tinta specifice, cum ar fi femeile tinere sau cei care
abandoneaza universitatea.

Integrarea imigrantilor si refugiatilor in educatie si formare

Integrarea refugiatilor pe piata muncii si in sistemul EFP este o prioritate: permiterea
fnvatarii limbii germane, validarea competentelor formale si non-formale, oferirea de
orientare profesionald si acces la EFP, ucenicie si locuri de munca. Programele
existente care se adreseaza grupurilor dezavantajate (cum ar fi imigrantii) si-au extins
atentia pentru a include refugiati si au fost initiate noi programe special pentru acest

grup.

4| Stimulente pentru cursanti
Germania oferd mai multe stimulente cursantilor, unele dintre ele sunt ®:
Remuneratia oferita ucenicilor:

Furnizorul de formare va plati ucenicilor o indemnizatie corespunzatoare. Suma si procedura
de plata sunt specificate in contractul de formare.

Bursa de formare profesionala de baza:

Sprijinul financiar este oferit in timpul formarii profesionale si profesionale, organizate de
agentia federalda de ocupare a fortei de munca, pentru a ajuta ucenicii sa depaseasca
dificultatile economice care pot sta in calea unei calificari profesionale adecvate.

Asistenta in timpul training-ului:

Acest sprijin se adreseaza tuturor tinerilor care au nevoie de ajutor pentru aincepe si a finaliza
formarea profesionald. Tnscrierea este voluntard. Mentorii ii ajutd pe ucenici s3-si
imbunatateasca limba germana si alte abilitati academice prin cursuri speciale timp de cel
putin trei ore pe saptamana.

Masuri pre-EFP:

Este necesara pregatirea tinerilor care au nevoie de sprijin suplimentar pentru formarea
profesionala sau, daca nu pot incepe inca formarea din motive personale inerente, pentru a
intra in munca pe piata principala a muncii. Masurile pre-EFP ofera participantilor oportunitati
de a-si evalua abilitatile ca parte a procesului de alegere a unei posibile ocupatii, de ex. prin
stagii.

Training introductiv pentru tineri:

Scopul principal al formarii introductive este de a oferi tinerilor (desi nu existd o limita de
varsta reald) cu perspective limitate, de a fi plasati in formare, de a avea sansa de a dobandi

calificari modulare pentru o ocupatie recunoscuta. Formarea introductivda ofera, de
asemenea, furnizorilor care ofera cursuri de formare o oportunitate de a cunoaste tinerii, nu

6 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/germany
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doar intr-un scurt interviu pentru cererea de angajare, ci de a le observa abilitatile si abilitatile
pe o perioada de sase pana la douasprezece luni in procesele de lucru zilnice.

Masuri speciale pentru integrarea refugiatilor in IFP:

Tinerii refugiati cu statut de rezidenta care participa la EFP dual au dreptul la sprijin financiar
dupa sedere de 15 luni. Sprijinul este sub forma de imprumuturi pentru formare, masuri de
formare pre-profesionala si asa-numita schema de formare asistata.

5| Ucenicie

EFP dual (folosit ca sinonim pentru ucenicie in Germania) este inci foarte atractiv. In special
datoritda modului Tn care leaga invatarea si munca, precum si scolile si companiile, sistemul
pare a fi un model de succes pentru structurarea tranzitiei de la scoala la viata profesionala.
Un examen final, condus de camere, completeaza ucenicia. Odata cu promovarea examenului
final, ucenicii primesc un certificat de camera care documenteaza ca pregatirea a fost
finalizata cu succes. Aceasta certificare este pe deplin recunoscuta si de mare incredere in
randul angajatorilor.

O ucenicie in sistemul dual dureaza in mod normal trei ani. In medie, tinerii urmeaz3 EFP la
varsta de 19,7 ani. Invitdmantul obligatoriu trebuie s3 fi fost finalizat inainte de a incepe EFP.

Ucenicii  frecventeaza o scoala
profesionala pentru una sau doua zile pe
saptamanad, unde li se predau in principal
cunostinte teoretice si practice legate de
ocupatia lor; participa la cursuri pe
subiecte generale precum economie,
studii sociale si limbi straine. Se
intocmeste un curriculum-cadru pentru
fiecare ocupatie de formare recunoscuta
in conformitate cu reglementarile de
formare. Scopul principal al formarii este de a permite tinerilor sa dobandeasca competente
profesionale cuprinzatoare. Dupa terminarea uceniciei, acestia ar trebui sa isi poata
indeplini sarcinile de angajati in mod eficient, eficient, inovator, autonom si in cooperare cu
ceilalti.

6| Ce se intampla cu cei ,din afara” sistemului?

Forme speciale de formare profesionald pentru tinerii cu nevoie deosebita de asistenta
Special:

e Formare asistata: Asistenta pentru tineri in timpul formarii lor in cadrul companiei,
precum si asistenta pentru furnizorul de formare. Este un instrument relativ nou
introdus Tn 2016. Functioneaza intr-un mod similar cu ,,masurile de formare pre-
profesionald” (inainte de formare) si ,,ajutoare legate de formare” (in timpul formarii).

e Formare profesionala in afara companiei pentru tinerii defavorizati care nu sunt
capabili sa urmeze o formare in cadrul companiei. Sprijinul este oferit de formatori,
profesori, asistenti sociali. Formarea profesionala in institutii externe (BaE) este un
instrument relativ vechi si consacrat, oferit in doua versiuni:

o Cooperativa: tanarul este angajat pentru formare intr-o companie si primeste
finantarea necesara de la un sponsor extern;

Co-funded by the
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o Integrativa: tandrul este angajat pentru formare de catre o companie externa
si primeste sprijinul necesar si formarea remediald pe langd formarea
profesionala. Tanarul face stagii de practica intr-o firma in cadrul acestei
pregatiri.

e Asistenta oferita in timpul educatiei si formarii profesionale: Tinerii in formare in
cadrul companiei primesc sprijin pentru invatare si indrumare de la un asistent social;

e Cursuri speciale de formare profesionala in afara companiei pentru tinerii cu
dizabilitati fizice sau de Tnvatare. Cursurile de reabilitare profesionala sunt oferite in
centrele de formare profesionala si alte institutii de reabilitare pentru tinerii care au
nevoie de sprijin special ,datorita tipului si gravitatii unui handicap sau pentru a asigura
participarea la viata profesionald”. Pe langa formare, aceste institutii ofera si cursuri
de pregatire profesionala.

Asistenta suplimentara pentru tineri pe drumul de la formare la munca:

e O prima calificare: stagiu pe termen lung de sase pana la doudsprezece luni intr-o
companie cu sprijin financiar din partea Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca.

e Educatie profesionala pregatitoare: dureaza pana la zece luni si include si stagii de

practica. Vizeaza un viitor inceput al formarii profesionale sau al unei activitati
profesionale.

Co-funded by the
8 Erasmus+ Programme
of the European Union



O
9°§ Partea a- 2-a

It Works! Stadiul actual al stagiilor si activitatilor EFP pentru tinerii cu dificultati

The Emplayable Youth

GRECIA

Educatia si formarea profesionala (EFP) in Grecia sunt puternic reglementate de stat si, pana
de curand, sunt oferite in mare parte printr-o abordare bazata pe scoald. Responsabilitatea
generala revine Ministerului Educatiei, Cercetarii si Cultelor, in cooperare cu Ministerul
Muncii, Securitatii Sociale si Solidaritatii Sociale.’

' B
TERTIARY LEVEL ADULT LEARMING
== o Yeing
ST Bt University Courses mplegpests ﬂ"-'
= | R areupe
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18+ 12+ 55D i, 46 ESCED 60
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AR SECONDARY LEVEL
Ganeral educalion programmeas = il of compulenry educalion
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B Pogemmes combining YET and general educaion A Prior loies may be recognisad allecing rogrEmme duralion

[[] Ao aveltshie v adules {lll-, pan-ime o distERce OUCHIOR, 4, o anter, 3 minkeL of one yer of actonal Lpper secondary e k reqared
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7 https://www.cedefop.europa.eu/files/8124 en.pdf
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1| Structura sistemului educational grecs

Age of students Programme duration (years)
[T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8
SESSEESIIEEENEEEEEEEENENERS I N N N N E IRy - - - - WD
Nipiagogeio Dimotiko Scholeio Gymnasio Geniko Lykeio Anotato Ekpaideftiko Idryma (AEI)

=+l 2020/21 (1)
Paidikos Stathmos Esperino Gymnasio
=l 2020/21 (1)

Vrefonipiakos Stathmos Esperino Geniko Lykeio

Epangelmatiko Lykeio (EPAL)
Vrefikos Stathmos
Esperino Epangelmatiko Lykeio

Institouto Epangelmatikis Katartisis (IEK)
(1) Programme being phased out between 4 and 5 years old as from 2020/21

Notes:
1 Law 4521/2018 has the two-year compulsory pre-primary school It will be expanded to all municipalities over the span of 3 years
For school year 2019/20 (second year of its implementation), it will be applied to nearly all municipalities. Meanwhile, Vrefonipiakoi Stathmoi and Paidikoi Stathmoi will continue to accommodate children up to 5 years old
2. Esperino Geniko Lykeio lasts for 3 years instead of 4 years (Law 4547/2018). However, grade D (year 4) will operate until school year 2019/20.

- Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education

]:I Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) - Post-secondary non-tertiary education

|| Primary education Single structure [ Secondary general education [] Tertiary education (full-ime)

Allocation to the ISCED levels: OO ISCED0 OO ISCED1 [ = ISCED2 ONID ISCED3 OrITm ISCED4 [ @ ISCED5 = ISCED6 OO ISCED7
Compulsory full-time education/training o Additional year Combined school and workplace courses A Programme being
Compulsory part-ime education/training = Study abroad -In/- Compulsory work experience + its duration phased out during (year)

2| Elementele principale ale EFP

Societatea greaca favorizeaza puternic invatamantul general si apreciaza studiile universitare.
Ambii acesti factori reflecta stereotipuri sociologice inrddacinate in perceptii de lunga durata
si au afectat atractivitatea generala a EFP. EFP s-a caracterizat prin:

e Rate mai mari de abandon scolar;

e Multiplicitatea si complexitatea cadrului juridic;

e Provocari privind proiectarea si implementarea politicilor legate de EFP; si
e Obstacole in legatura cu piata muncii.

Ramane o a doua alegere si atrage adesea persoane cu performanta scazuta, care pot proveni
si din medii economice mai scazute.

3| Principalele provocari & Raspunsuri legale

Din 2016, Ministerul Educatiei a efectuat o =
reforma majora a sistemului EFP, tinand cont .. \

de provocdrile ridicate de criza financiara.:® \”‘\
e rate ridicate ale somajului
e afluxul neasteptat de refugiati pe . Z/
teritoriul  Greciei (care necesitd = - Y

initiative de formare si educatie care
sunt in prezent concepute SI L LT F LS LTS T
implementate);

8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-01aa75ed71al/language-

en/format-PDF
% https://www.cedefop.europa.eu/files/8124 en.pdf
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e imbatranirea populatiei: Autoritatea Elena de Statistica, ELSTAT, estimeaza ca
populatia in varstd de munca va fi de 54,9% din populatia totala in 2050 fata de 65,5%
in 2016;

e capacitati scazute (inalta calificare si in mare parte tineri)

4| Stimulente pentru cursanti

Pentru a contracara aceste provocari, ministerul educatiei a intreprins urmatoarele initiative
cheie:1°

e implementarea unui cadru strategic national coerent pentru modernizarea EFP si a
uceniciilor (NSF, aprilie 2016). Acesta vizeaza: promovarea si consolidarea rolului
social al EFP; modernizarea si extinderea uceniciilor; consolidarea legaturilor dintre
EFP si piata muncii; cresterea calitatii EFP; si promovarea atractivitatii EFP;

e reforma din 2016 a stabilit o structura a programului scolii Epaggelmatiko Lykeio
(EPAL) pentru a reduce supra-specializarea timpurie, concentrandu-se mai mult pe
competentele cheie in primul an al programului; acest lucru ajuta la permeabilitatea
intre invatamantul general si cel profesional si permite o mai buna alocare a
personalului didactic;

e reforma din 2016 a stabilit o noua cale, un program de ucenicie de un an la nivel
postliceal, pentru a oferi absolventilor de liceu EFP sansa de a dobandi competente
relevante pentru piata muncii si pentru a sprijini intrarea pe piata muncii.

e introducerea mecanismului de diagnosticare a competentelor pentru a reduce
nepotrivirea competentelor dintre EFP si piata muncii prin actualizarea curriculei EFP
(EIEAD, Institutul National de Munca si Resurse Umane).

5| Ucenicie

Ucenicia a existat Tn Grecia ca o optiune distincta de educatie si formare profesionala (EFP)
pentru cursantii la nivel secundar superior din anii 1950, sub forma schemei ucenicie EPAS
(scoli de formare profesionala (secundar superior)), oferita in mare parte prin OAED (National
Manpower Employment Organisation), serviciul public national de ocupare a fortei de munca.
Din 2013, reluand atentia refnnoita in politicile UE pe aceasta tema, ucenicia a fost o prioritate
in evolutiile politicii EFP in Grecia.

Activitatile de reformare a EFP si ucenicie in tara au fost deosebit de intense intre 2013 si
2016; acestea au inclus lansarea unei serii de legi secundare, decizii si circulare care afecteaza
in special structura si guvernanta sistemului de ucenicie, precum si aspectele operationale ale
sistemului. Cadrul strategic national din 2016 pentru modernizarea EFP, inclusiv uceniciile
(denumita Tn continuare strategia EFP 2016) include introducerea treptata a unor noi scheme
de ucenicie alaturi de cea existenta oferita de OAED.

10 https://www.cedefop.europa.eu/files/8124 en.pdf
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Ca urmare a acestor evolutii, sistemul ucenicie din Grecia:

e schema EPAS oferita la nivelul secundar superior, care duce la calificari de nivelul 4 al
cadrelor nationale si europene de calificari (NQF si EQF), dupa doi ani de alternare a
invatarii la scoala si la locul de munca;

e schema EPAL (scoli de invatamant profesional) oferita la nivel postliceal, care duce la
calificari de nivelul 5 NQF/EQF dupa un an de invatare alternativa la scoala si la locul
de munca;

e schema de ucenicie a institutelor de formare profesionala (IEK) care va fi oferita la
nivel postliceal, conducand la calificari la nivelul 5 NQF/EQF dupa patru semestre de
invatare la institutele EFP si un semestru la locul de munca (pentru cei care opteaza
pentru IEK); pentru ucenicii in locul altor forme de pregatire practica care erau practica
comuna pand acum).

Toate cele trei scheme vor coexista pentru o perioada de cinci ani Thainte ca intregul sistem sa
fie evaluat (2020-21) si sa fie luate decizii ulterioare privind structura sa viitoare. Alaturi de
acestea, programele EFP in scoald sunt oferite la nivel secundar superior (liceu EPAL, calificari
la NQF/EQF nivel 4).

Evolutiile politicii vin intr-un moment in care economia Greciei a cunoscut schimbari
semnificative in timpul crizei economice. Conditiile de pe piata fortei de munca din Grecia s-
au Tnrautatit continuu incepand cu anul 2008, deoarece recesiunea mai profunda decat era
anticipatd a afectat negativ ratele de ocupare a fortei de munca din toate grupele de varsta,
regiunile si aproape toate sectoarele. S-au 27476

pierdut aproximativ un milion de locuri de /\
munca din 2008 pana la inceputul lui 2014 si S

rate ridicate ale somajului, depasind cu mult i \“
25%. Intreprinderile mici si mijlocii (IMM- —
uri) din Grecia au fost puternic lovite de criza 104 gom //

si Incd nu si-au revenit. Aceste evolutii

reprezinta o mare provocare pentru

sistemul de ucenicie avut in vedere, atat

pentru obiectivele de inscriere in toate schemele (stabilite in linii mari, dar care indica
dublarea cifrelor din 2015-2016), cat si in ceea ce priveste viitoarele tranzitii pe piata muncii a
ucenicilor citre angajarea obisnuit3. n iulie 2015, Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Cultelor
(denumit in continuare Ministerul Educatiei), Ministerul Muncii, Asigurarilor Sociale si
Solidaritatii Sociale (denumit Tn continuare Ministerul Muncii) si Cedefop au lansat Analiza
tematica de tara (TCR) privind uceniciile din Grecia . Obiectivul principal al TCR a fost acela de
a face un bilant al experientei acumulate si al evolutiilor politicilor din 2013-16 si sa identifice
ceea ce trebuie luat in considerare in continuarea dezvoltarii si operationalizarii noului sistem
de ucenicie n ceea ce priveste solutiile si recomandarile de politici.

6| Ce se intampla cu cei ,din afara” sistemului?
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Din pacate, in Grecia, nu exista o ingrijire speciala pentru persoanele care sunt in afara
sistemului. Totusi, ceea ce se intampla este ca cei care au absolvit prima clasa de liceu au
posibilitatea de a se inscrie in schema de ucenicie EPAS (scoli de formare profesionala
(gimnaziu)), oferita in mare parte prin OAED (National Manpower Employment Organisation),
serviciul public national de ocupare a fortei de munca.

Studiile de acest fel dureaza 2 ani iar persoana poate alege o specializare si poate primi la final
un certificat pentru a putea lucra in domeniul specific. Exista mai multe optiuni de formare din
care individul poate alege sa o urmeze pe cea care in opinia sa i se potriveste mai bine tindnd
cont de interesele, aptitudinile si competentele sale, cum ar fi Asistenti Generali de Asistenta
Medicald, Asistenti de Farmacie, Arte Grafice - Design Print Electronic, Arta Coafatului, Lucrari
de constructii, Arta gatitului si multe altele.

Co-funded by the
13 Erasmus+ Programme
of the European Union



&

It Works!

The Emplayable Youth

Partea a- 2-a

ROMANIA

Stadiul actual al stagiilor si activitatilor EFP pentru tinerii cu dificultati

Tn ultimul deceniu, Romania a dezvoltat un sistem de validare a aptitudinilor si
competentelor dobandite non-formal sau informal. n conformitate cu liniile directoare

adoptate de Autoritatea Nationald pentru Calificari, au fost puse in aplicare aranjamente

procedurale pentru a crea o retea de furnizori care actioneaza ca centre de validare/evaluare.

Aceste centre sunt active in mai mult de jumatate din judete.

' N
TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING
EOF 1-4 EQF 1-4 EQF 1-4
l EQF 8
- Training for Apprenticeship at
| Training the unemployed workplace for
PD and post doctoral for the employed and other adults (16+)
programmes, 3-4 years ]
[ vulnerable groups WBL >70%
] ISCED 844, 854
Master programmes, 1-3 years
[ ISCED 747, 757 POST-SECONDARY LEVEL
[ Bachel 3-4 s
) achelor programmes, years Post-secondary VET programmes,
18+ l 12+ ISCED 645, 655 WBL varies, 1-3 years ISCED 453
18 | 1 :
17 | 1 General Vocational T s Technological- [ EENEC RN
programmes, ¥
? l T pmgryagge& WBL up to-15%, WBL 100%, 720 hours 1scEp 352 pﬁ%f‘?:;; = ch?ggrganiﬁ‘?e\s,ﬂ
4 years
, ! 4 years WBL 50% 3 years
15 ISCED 344 ISCED 354 ISCED 354 \SGED 352
14 |
13 |
'} Lower secondary programmes
12 |
11 ISCED 244
AGE | veans i egr SECONDARY LEVEL
General education programmes ===l  Possible progression routes
B VET programmes === End of grade 10 marks the end of compulsory education at EQF level 2
. Programmes combining VET and general education (.) Dual VET is possible
I:] Also available to adults WBL  Work-based leamning, either at the workplace or a VET institution
Officially recognised vocational qualifications
. Qualifications allowing access to the next education level
’ Giving access to tertiary education
7

NB: ISCED-P 2011.
Source: Cedefop and ReferNet Romania, 2019.
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1| Structura sistemului educational roman**

Age of students Programme duration (years)
o 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8

L s sssssmisng L i EmEmEEEmmmiiiss
Cresa Gradinitd Scoald primara Scoald Gimnaziald Liceu

Universitate

Liceu filiera Teoretica /
Liceu filiera Vocationald /
Liceu filiera Tehnologica

A
Scoald profesionald/Scoald profesionala in sistem dual
Scoala postliceala

D Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education

| Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) ] Post-secondary non-tertiary education

|| Primary education = Single structure (| Secondary general education = Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels: OCH ISCED0 OO0 ISCED1T O ISCED2 OO0 ISCED3 I m ISCED4 =3 ISCED5S Cmrm ISCED6 [(IIID ISCED7
Compulsory full-ime educationtraining i __  Additional year Combined school and workplace courses —1 Years Programme being
Compulsory part-time education/training >3] Study abroad -In/- Compuisory work experience + its duration phased out during (year)

2| Elementele principale ale EFP

Tnvdtdmantul EFP in Romania este asigurat fn principal de stat. Existd o componentd a
educatiei adultilor care poate fi privatd, iar entitatile care oferd aceasta oportunitate
oamenilor trebuie sa obtind acreditarea pentru fiecare dintre tipurile de formare oferite.
Guvernul Romaniei a adaugat problema invatamantului profesional si tehnic ca una dintre
prioritatile lor Tn agenda de lucru.

Statul ofera o platforma online (http://www.alegetidrumul.ro/).

Tnvitamantul profesional de stat, reglementat prin metodologia aprobatd prin OMENCS nr.
5033/ 29.08.2017 (denumit in continuare invatamant vocational), are urmatoarele obiective:

e formarea competentelor profesionale ale cursantilor, specifice unei -calificari
profesionale de nivelul 3 din Cadrul National al Calificarilor corespunzatoare nivelului
de referinta 3 din Cadrul European al Calificarilor;

e dezvoltarea si diversificarea competentelor cheie necesare in scopul integrarii socio-
profesionale si progresului in viitoarea cariera;

o facilitarea integrarii socio-profesionale a absolventilor invatamantului profesional in
concordanta cu aspiratiile profesionale si nevoile pietei muncii;

e implicarea angajatorilor in asigurarea fortei de munca calificate, conform propriilor
nevoi;

e dezvoltarea motivatiei tinerilor pentru munca si a interesului pentru invatare, printr-
o abordare integrata a pregatirii teoretice si practice intr-o calificare ceruta de piata
muncii, cu posibilitatea de a continua studiile, in functie de interesele profesionale si
de potential de dezvoltare individuala.

Tnvitamantul profesional se adreseaza absolventilor clasei a Vlil-a, are o durati de cel putin
3 ani si are o pondere semnificativa a pregatirii practice desfasurate la operatorul economic:

11 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-
Olaa75ed71al/language-en/format-PDF
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In primul an, pregatirea practicd desfisuratd in atelierele scolare si la operatorul
economic reprezinta circa 20% din timpul total alocat programului;

in al doilea an aproximativ 60% din timp este alocat pregatirii practice;

in al treilea an, aproximativ 72% din timp este dedicat pregatirii practice.

Pe parcursul celor trei ani se organizeaza stagii de practica imbinand practica cu o durata totala

de 2/4 s3aptamani, 5 saptamani in primul an, 9 saptamani in anul Il si 10 saptamani in anul I11.

3| Principalele provocari & Raspunsuri legale

Unele provocari sunt:

putine investitii pentru a sprijini dezvoltarea institutionala a educatiei si formarii;
acces inegal la educatie si formare si rata ridicata de parasire timpurie a cursurilor;
acest lucru afecteaza in special copiii din zonele rurale, din comunitatile sarace si romii.
Strategia 2015-20 de reducere a parasirii timpurii a scolii a fost elaboratd pentru a
aborda aceste provocari si va fi

stabilit un mecanism de

8.11%

avertizare Si interventie = 7.72%

6.97%
va 686 6.7 6.8%6.81%

Y

timpurie care va ajuta la /\\g\ SE I

detectarea tinerilor care fnvatda =~ /ey

6.24%
cu risc de a parasi scoala. P \w i
reducerea somajului in cazul o5

tinerilor? prin incurajarea

dobandirii de competente si

asigurarea tranzitiilor fara
probleme si durabile de la educatie si formare la piata muncii.

forta de munca calificata care iese din licee este in scadere in ultimii ani. Cauze:
probleme in proiectarea si implementarea sistemului EFP in ultimele doua decenii in
Romania: nivelul ridicat de inadecvare a EFP la cerintele pietei muncii, Tmbatranirea
echipamentelor si a bazelor de practica etc. O a doua cauza dintre tendintele negative
pe piata muncii este migratia muncitorilor calificati in alte tari europene dezvoltate,
unde primesc un salariu mai bun.

4| Stimulente pentru cursanti

Bursa profesionala pentru programe profesionale de trei ani

Bursa profesionalad este un program national de protectie sociala care ofera aproximativ 43

EUR (200 RON) pe luna pentru toti cursantii programului profesional de trei ani. Aceasta bursa

poate fi combinata cu granturi oferite de companiile de formare.

12 https://www.statista.com/statistics/373188/unemployment-rate-in-romania/
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Alocatie duala EFP

Pe langa o bursa profesionala, cursantii EFP dual primesc cel putin aproximativ 43 EUR (200
RON) pe luna sub forma de alocatii de la compania in care urmeaza cursuri. Companiile platesc
si echipamentele de lucru pentru cursanti.

Bursa Euro 200

Bursa Euro 200 este un program national care sprijind EFP si alti cursanti care altfel nu isi pot
permite sa cumpere un computer personal si sa-si dezvolte abilitatile digitale. Programul se
desfasoara din 2004 in temeiul Legii nr. 269/2004, care acorda ajutor financiar pe criterii
sociale. Tn 2018, guvernul a cheltuit peste 2,6 milioane EUR pentru aceastd masura.

Transport public local

Toti cursantii din Tnvatamantul formal, inclusiv EFP, primesc o reducere de 50% pentru
transportul public local (autobuz, metrou si tren) pana la varsta de 26 de ani. Autoritatile locale
pot, de asemenea, rambursa partial costul unui permis lunar pentru cursantii cu nevoi
educationale speciale, orfani sau cei de la o casa de copii/orfelinat

5] Ucenicie

Din 2017/2018, este disponibild si o forma dubld de EFP ,profesionald”. in acest sens,
municipalitatea (autoritatea locald) se angajeaza in acordul de parteneriat alaturi de
contractul standard incheiat in cadrul programelor obisnuite de EFP din scoala intre scoal3,
angajator si cursant (sau reprezentantul legal).

Companiile sunt, de asemenea, obligate sa plateasca cursantilor EFP dual o indemnizatie
lunara care nu este mai mica decat cea oferita de guvern. Alte caracteristici sunt egale cu
invatarea la locul de munca in programele scolare. Ponderea cursantilor in EFP dual a fost de
1,5% din totalul populatiei EFP inscrise la nivel secundar superior in anul scolar 2017/18.

6| Ce se intampla cu cei ,din afara” sistemului?

Cursantii din Tnvatamantul profesional beneficiaza de sprijin financiar acordat de la bugetul
de stat prin programul national de protectie sociala ,Bursa profesionald”, prin care, fiecare
cursant primeste de la stat suma de 200 lei (in jur de 45 euro), in temeiul conditiile stabilite
prin Hotararea Guvernului nr. 951/2017 privind modalitatea de subventionare de catre stat a
costurilor pentru cursantii care urmeaza invatamantul profesional, inclusiv dual.

Cursantii inscrisi Tn Tnvatamantul profesional pot beneficia de masa si cazare gratuite in
cantinele scolare si in internatele. Cheltuielile cu cazarea si masa acestora pot fi acoperite de
la bugetele locale sau de la consiliile judetene, prin hotarari proprii. (Legea educatiei nationale,
art. 12).
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Tn functie de performanta sau de alte criterii stabilite de operatorii economici, cursantii pot
primi si alte forme de sprijin de la operatorii economici, acestea fiind stabilite prin
contractele individuale de pregatire practica la inceputul scolarizarii.

Operatorii economici au, de asemenea, unele beneficii, astfel incat in acest fel sunt mai
dispusi sa se implice:

e Exista cheltuieli deductibile pentru organizarea si dezvoltarea fTnvatamantului
profesional si tehnic

e Venituri neimpozabile - sunt neimpozabile urmatoarele venituri: burse, premii si alte
drepturi sub forma de cazare, masa, transport, echipament de munca/protectie si
altele asemenea primite de studenti pe parcursul invatamantului profesional si tehnic,
conform reglementarilor legale. in domeniul educatiei nationale;

e Operatorii economici se pot implica activ in formarea profesionala a studentilor, iar la
absolvire, acestia pot selecta pentru angajare pe cei mai buni dintre acestia,
beneficiind de o forta de munca calificata.
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Constitutia spaniola prevede dreptul la educatie si recalificare, pe care autoritatile publice
trebuie sa le promoveze. Educatia si formarea profesionala initiala (EFP) sunt
responsabilitatea autoritatilor din domeniul educatiei; formarea continuda este
responsabilitatea autoritatilor de ocupare a fortei de munca. Sistemul national de calificari si
formare profesionald este umbrela pentru programele EFP, ducand la calificari formale
acordate fie de autoritatile educationale, fie de autoritatile de ocupare a fortei de munca: au
aceleasi organisme de consultare, dar guvernanta si obiectivele calificarilor si programelor lor
EFP diferd.’

e ~

TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRANING
(Outside the school system)

‘ PhD programmes . _'I'_ral_mng
up to 3years i
l company Professional certificate Professional certificate Professional certificate
demand programmes — level 1 > programmes - level 2 > programmes — level 3
‘ \SCED 864 200-540 hours 180-920 hours 240-1 110 hours
Non-formal WBL % vary (*) WBL % vary (+) WBL % vary (+)
I EeEs |[TEs s training ISCED 254 ISCED 351 ISCED 453
bachelor 1-2 years POy EIneS A A
I programmes ISCED 767
] 5-6 years Bachelor
l programmes
\ 3-4 years
I A~
]
: e
LC ! 5 - - 3
I ISCED 766 ISCED 665 J ISEEI‘: ‘55{. ISCED 554
18+ | 124 t A 4
S 1
]
1
---------------------------- T oo oo - -
]
1
H y
o) n
. 1
18 |12 : i :
M e : SR
upto 65%, 2 years 2 ]
17 1 ISCED 344 ISCED 354 Spors L ISCED 354

16 b J Possible route nnl}f after guidance advice at BasicVET programmes.
1 age 16 (or, exceptionally at age 15) WBL up 10 50%, 2 years
15 | 9 Lower secondary programmes 180Eant
Q (compulsory secondary education)
14 8
13 7 ISCED 244-341
A
AGE | YEARS in E&T SECONDARY LEVEL
General education programmes ==y Possible progression routes
M VET programmes === Access is possible after examination
B8 Programmes combining VET and general education A Entry through validation of prior learning (formal/informal/non-formal)
[:| Also available to adults (full-, part-time or distance education) ’ Giving access to tertiary education
Officially recognised vocational qualifications WBL  Work-based learning
. Qualifications allowing access to the next education level (*) Apprenticeship contracts and other dual schemes are available
ey End of y fon irrespective of
level achieved
\ J

NB: ISCED-P 2011. The Spanish education system is not referenced to EQF levels.
Source: Cedefop and ReferNet Spain.

13 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8104
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1| Structura sistemului educational spaniol+

Age of students Programme duration (years)

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 o 1 2 3 a 5 6 7 8
Escuelas Infantiles Colegios de Educacion =
Primaria (CEP) y
Colegios de Educacién Infantil y Fat_:u taqes_y escuelas
Primaria (CEIP) universitarias
= = o =
Institutos de Educacién Secundaria (1ES) Institutos de Educacién Secundaria (IES)
Escuelas de arte Eccualas de arte
Centros de ensefianzas deportivas Centros de ensefianzas deportivas
Escuelas Oficiales de Idiomas
Conservatorios de Musica y Danza Conservatorios superiores y escuelas
superiores de ensefianzas artisticas
Note: Escuelas oficiales de idiomas offer language courses that may last for 11 years.
Some of the education provision of Conservatorios can be in full-time education progr and contribute to the obtaining of Bachillerato certificate Bachiller artistico.
- Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education
| Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) || Post-secondary non-tertiary education
| | Primary education | Single structure (| Secondary general education Tertiary education (full-time)
Allocation to the ISCED levels: OO ISCED0 OO ISCED1 [ = ISCED2 ONINID ISCED3 [T m ISCED4 [ @ ISCEDS = ISCED6 (OO ISCED7
Compulsory full-time education/training 1 Additional year Combined school and workplace courses i Programme being
Compulsory part-time education/training Study abroad -In/- Compulsory work experience + its duration phased out during (year)

2| Elementele principale ale EFP

Principalele caracteristici ale sistemului EFP includ:*°

e in ultimii zece ani participarea la EFP a crescut cu peste 70%;

e 1n aceeasi perioada, parasirea timpurie de la educatie si formare a scazut considerabil,
dar este inca sub tinta nationalg;

e 1n programele EFP gestionate de autoritatile educationale, barbatii sunt majoritatea
cursantilor: 71,1% in IFP de baza, 56,9% in EFP intermediar si 52,4% in programele
superioare EFP;

e 50% dintre cursantii EFP se regasesc in trei ramuri profesionale: sanatate,
administratie si management; tehnologia Informatiei si comunicarii; si servicii
socioculturale si comunitare;

e numarul de cursanti cu studii superioare/duble EFP creste lent, dar este inca o optiune
minoritara in

Types of studies!
programele
scolare Other qualifications - 12.1%

3| Principalele ver [ o
provocari & Languages [ 2%
Raspunsuri
legale

Caraspuns la
cresterea 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Professional Certificates I 2.7%

Upper secondary education or lower | 0.5%

14 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF

15 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/spain
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semnificativa a somajului in randul tinerilor din ultimii ani, politica actuala EFP se
concentreaza asupra:!®

e reducerea parasirii timpurii de la educatie si formare;’

M 2014 A 2020 NATIONAL TARGET

Early leavers from 25
education and training 20
% of early leavers from 160
education and fraining, 15 A
2014 pruidatlll s 100 100 - H
10 A v EYN. a~
4.0
A
0
HR A EU-28 UK m PT

MB: Break in time series in all countries; low reliability in HR; definition for national target differs in ES.
Source: Eurostat labour force survey, date of extraction 22.7.2015.

¢ Tmbunatatirea nivelurilor de calificare si angajabilitatea cetatenilor;
e implementarea principiului dual (instruire de tip ucenicie);
e implementarea e-learning-ului si criteriilor de evaluare adecvate si asigurarea calitatii;

e evaluarea sistemului EFP pentru a-i imbunatati calitatea si eficienta;

e imbunatatirea atractivitatii EFP, Figure 2: Spain's Youth Unemployment 2017
. .. N . Spain's youth unemployment of 38.7% is undoubtedly a serious
angajarea Companlllor in EFP Sl challenge. Among OECD countries, only Greece and South Africa have

higher levels of youth unemployment.

mentinerea relevantei sale pe
piata muncii;

B
o

e alinierea calificarilor EFP Ia

[N
(=]

nevoile  pietei muncii i

Youth Unemployment,
% of Youth Labour Force

previziunile privind
competentele si la nevoile

........................................

PR o IRt R Tt et e g e oot gttt g g faledt e P

sectoriale;

Countries
Based on data from OECD (201%), Youth unemployment rate (indicator)

e dezvoltarea unui cadru national
cuprinzator al calificarilor si imbunatatirea implementarii altor instrumente si principii
europene pentru a promova mobilitatea fortei de munca si a formarii si pentru a
sprijini invatarea pe tot parcursul vietii.

4| Stimulente pentru cursanti

Introducerea unui sistem dual in autoritatea educationala EFP ofera tinerilor expusi riscului o
perspectiva asupra pietei muncii. Pe baza primelor date preliminare — disponibile de la
centrele de formare sau de la autoritatile regionale — rata de angajare a cursantilor EFP dual
este, de obicei, mai mare decéat in EFT in scoala traditionala.

16 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/spain
17 https://www.cedefop.europa.eu/files/8104 en.pdf
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Sunt oferite contracte de formare si ucenicie in IFP si FPC. Acestea vizeaza in principal someri
care nu au calificari formale si au inregistrat rezultate pozitive de la reforma muncii din 2012.
Ucenicii angajati beneficiaza de o reducere de 100% a contributiilor la asigurarile sociale,
protectie sociala totald, ajutor de somaj si formare (formare pentru cel putin 25% din ore de
lucru in primul an si 15% in al doilea si al treilea an). Formarea poate duce la o calificare
completa (certificat profesional) sau o certificare partiala a unui set de unitati de competenta
pentru un certificat profesional sau o diploma EFP.

5| Ucenicie

Din 2016, uceniciile trebuie sa fie legate de un program EFP care sa conduca la o calificare
oficiala, eliberata de autoritatile din invatamant (diplome EFT) sau de autoritatile de ocupare
a fortei de munca (certificate profesionale, Certificados de Profesionalidad, CdPs). Formarea
care nu conduce la calificari/certificate a fost intrerupta de atunci, cu exceptia cazului in care
este complementara programului de calificare Intreprins de ucenic.

Contractul de ucenicie (contrato para la formacién y el aprendizaje) poate fi semnat de tineri
cu varsta cuprinsa intre 16 si 25 de ani (sau pana la 30 de ani pana la scaderea somajului in
randul tinerilor) cu calificari de nivel scazut, pe o perioadad de unu pana la trei ani. Nu exista
limita de varsta pentru persoanele cu dizabilitati sau care se confrunta cu excluziunea
sociala.

Somerii fara calificari formale angajati prin contract de formare si ucenicie beneficiaza de o
reducere de 100% a contributiilor la asigurarile sociale, a protectiei sociale totale si a
indemnizatiei de somaj.

6| Ce se intampla cu cei ,din afara” sistemului?

Tn ultimii 10 ani, ingrijorarea a crescut in Spania din cauza numarului mare de minori care nu
aveau diploma de liceu. Un numar semnificativ dintre acesti minori sunt inscrisi in programe
de formare profesionala de baza (FPB). Aceste programe dureaza doi ani.

n general, sunt adolescenti cu foarte putind motivatie
Youth unemployment rate .oy oo

pentru studii, cu un nivel academic foarte scazut si
care nu primesc o interventie profesionala adaptata
nevoilor lor, ceea ce determind un procent foarte
mare de esec scolar, ducand la absenteism sau

abandonarea sistemului fara a certificatul scolii =
1856

Obllgatorll 185 156

FOCUSECONOMICS

Din acest motiv, se considera si necesar sa se ofere un

spatiu de nsotire a adolescentilor interesati si de a-i ajuta sa obtina absolventul in cadrul
sistemului reglementat sau sa se pregateasca pentru formarea EQF 4, facilitand accesul pe
viitor pe piata muncii.

Tn linii mari, Formarea Profesionala de bazi se adreseaza urmatoarelor profiluri:
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e Minori cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani. In situatii exceptionale, acestia se pot
inscrie, cu autorizatia corespunzatoare din partea Guvernului, de la varsta de 14 ani;

e Minori cu lipsa de motivatie in ceea ce priveste viitorul lor academic si profesional;

e Minori cu o lipsa de internalizare adecvata a normelor si limitelor;

e Minori ce provin din familii disfunctionale;

e Copii adesea cu obiceiuri de petrecere a timpului liber si nesanatoase (canabis, tutun,
alcool...);

e Minori fara diploma de liceu (E.S.O);

e Minori adesea in situatii de conflict social (incalcarea normelor, conduita antisociala).

Cursantii de la Formarea Profesionala de Baza sunt de obicei indrumati de catre Serviciile
Sociale, centre de invatamant secundar reglementate. Sau minorii sau familiile acestora pot
solicita inscrierea in registru.

Obiectivul general al acestor programe de formare profesionala de baza este de a oferi
tinerilor care se afla in procesul de absolvire a scolii (care studiaza FP de bazad) un spatiu in
care sa primeasca sprijin si insotire pentru a-si imbunatati abilitatile academice, personale
si sociale in vederea obtinerii succesului scolar.

Astfel, obiectivele specifice acestui program sunt:

e Reducerea factorilor de risc pentru acest tip de cursant precum: expulzarile, sederea
pe strada, lipsa de scolarizare pe care aceasta o presupune, deficitele de invatare,
eventualele comportamente pre-criminale la care poate duce situatia lor si
absenteismul.

e Consolidarea aspectelor curriculare care promoveaza competentele de baza necesare
integrarii lor scolare si sociale adecvate si obtinerii absolvirii.

e Dezvoltarea achizitiei de instrumente cu care sa gestioneze adecvat frustrarea lor in
domeniul academic si social.

e invitarea de tehnici de rezolvare a conflictelor si abilitati sociale, precum si
interiorizarea unor valori precum respectul si toleranta, si astfel sa le duci in practica
in ziua ta. Dezvoltati abilitati sociale care favorizeaza comportamente pozitive si
functionale la nivel social, familial si personal.

Functia educatorilor care lucreaza cu acesti tineri este proiectarea si executarea sarcinilor de
sprijin academic, pregatirea examenelor si continuitatea agendei diferitelor discipline care
sunt urmate pentru obtinerea titlului de invatamant secundar (calificare minima pe care un
tanarul poate realiza in Spania) si informeaza despre cursurile, modulele si formarea
complementara pe care tinerii le pot urma la sfarsitul formarii profesionale de baza.

Acest program ofera tinerilor atentie individualizata pentru a lucra cu adolescentul,
interiorizand normele, limitele, aptitudinile sociale si valorile necesare unei convietuiri corecte
in societate.
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in plus, pentru acei tineri de peste 16 ani care, din diferite motive, nu au obtinut nicio diplom4,
exista Programe de Formare pentru Ocuparea Fortei de munca finantate de Guvern si
predate de centrele de Formare Profesionala.

Sunt tineri care incep adesea o Formare Profesionala de Baza care nu raspunde gusturilor sau
intereselor lor, astfel ca motivatia lor dispare si pleaca, limitandu-le accesul ulterior pe piata
muncii. (Se poate spune ca ,nici” studiaza, ,nici” lucreaza),

Aceasta situatie Ti determina sa petreaca mult timp pe strada si sa-si dedice timpul unor
activitati de agrement nesanatoase, precum consumul de canabis, alcool... etc.

Programele de formare profesionala vizeaza:

e Tineri cu varsta cuprinsa intre 16 si 30 de ani.

e Tineri cu lipsa de motivatie in ceea ce priveste viitorul lor academic si profesional.
e Tineri cu timp liber si obiceiuri nesanatoase (canabis, tutun, alcool...)

e Tinerifara diploma de liceu si fara loc de munca, dar interesati sa o obtina.

Acest program are ca obiective specifice:

e Reducerea factorilor de risc pentru acest tip de populatie precum: sederea pe strada,
deficitele de invatare si posibilele comportamente pre-criminale din care poate deriva
situatia lor.

e Consolidarea aspectelor curriculare care promoveaza abilitatile tehnice necesare
pentru buna lor insertie sociala pe piata de munca.

e Incurajarea ciutarii unui loc de munci.

Metodologia acestui program se bazeaza pe realizarea unor sarcini de orientare si sprijin pe
parcursul procesului de formare, ajutand tinerii sa dobandeasca abilitatile corespunzatoare si
evitand absenteismul. in plus, se lucreaza pentru gésirea unui loc de munca si se realizeaza un
curriculum vita si, de asemenea, se urmareste sa ofere tinerilor instrumentele necesare pentru
a facilita si rezolva conflictele de zi cu zi.

Tn cele din urma putem sustine ci in Spania existd programe de imbunatatire a insertiei
profesionale care vizeaza tinerii cu dificultati deosebite Tn gasirea unui loc de munca, fie pentru
ca sunt exclusi social, fie din cauza caracteristicilor lor personale (dizabilitate etc.).

Aceste programe de formare au urmatoarele obiective:

e Genereaza oportunitati de succes si oportunitati de tip a doua sansa prin formare
pentru angajare in domenii care faciliteaza accesul pe piata muncii pentru tinerii fara
experienta.

e Atinge niveluri superioare de autonomie, intelegand ca o astfel de capacitatea este
necesara pentru a dirija propriul proces personal, emanciparea, generarea asteptarilor
de progres, definirea proiectelor de imbunatatire, cdutarea independentei personale
si a egalitatii Tn cadrul societatii in care traim.

Promovarea si consolidarea autonomiei lor (nu doar o problema economica, ci si una de
imputernicire, adica de maturitate, personalitate si stima de sine):
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e Incurajarea spre implicare, impulsionarea in luarea deciziilor, acceptarea faptului c3
gresesc, responsabilitatea pentru propriile greseli, ajutor Tn a-si asuma
responsabilitatea pentru propriul comportament si descoperirea modul in care
comportamentul lor ii afecteaza pe altii.

e Formare pe parcursul vietii, care permite integrarea sociala, accesul la oportunitati de
incorporare activa in societate.

e Dezvoltarea integrald a persoanei, care poate avansa in diferite domenii intr-un mod
echilibrat.

e Dezvoltarea respectul de sine, deoarece il imputerniceste pe tanar si ii da putere si
motivatie pentru a avansa in itinerariul sau.

e Motivarea pentru formarea continua si actualizarea competentelor profesionale.

e Formare profesionala.

e Oferirea unor experiente de succes.

Aceste principii sunt prezente in demersul muncii Tnca de la conceperea itinerariului, desi,
avand in vedere profilul utilizatorilor si experienta si specializarea resursei, se mentine o linie
de interventie care pregateste, promoveaza si faciliteaza insertia sociala si pe piata muncii,
valorificand ea ca sursa de crestere personald si de insertie socialda pentru puterea sa
preventiva si eficacitatea ei in dezvoltarea valorilor sociale si in promovarea responsabilitatii
si maturitatii personale.

Este necesar sa evidentiem potentialul enorm al tinerilor cu care lucram, care, in ciuda
faptului ca au socializat intr-un context care de multe ori nu este propice dezvoltarii
angajabilitatii si competentei personale si care se confrunta cu numeroase bariere, acestia
manifesta totusi o mare hotarare. si entuziasm de a munci si de a duce o viata absolut
normalizata si integrata.

Este deci o chestiune de promovare a persoanei, precum si la locul de munca, in toate sferele
vietii sale, Intrucat, asa cum s-a spus in mai multe randuri, angajabilitatea depinde de multi
factori care nu au legatura directa cu munca.

Obiectivul general al diferitelor masuri propuse este orientarea si inserarea sociala si pe piata
muncii a tinerilor intre 18 si 30 de ani prin dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor
necesare pentru a face fata cu succes pe piata muncii si incluziunea sociala.

Metodologia propusa este articulata in jurul a trei faze succesive:

e Intr-o prima fazd, tanirul dobandeste abilitati si competente generale inainte de
angajare prin:

o Ateliere de orientare sociala si insertie: Pregatirea interviului de angajare,
pregatirea unui curriculum, tipuri de contracte etc.

o Ateliere de abilitati sociale de baza: abilitati de comunicare, ascultare activa,
asertivitate, rezolvare a conflictelor etc.

o Formare in competente cheie: Educatie non-formala care echipeaza tinerii cu
competentele necesare pentru a urma cu succes pregatirea in competente
tehnice corespunzatoare Certificatelor profesionale.
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e 1n a doua fazd li se oferd o pregatire specificd in abilititi tehnice, axatd pe functia
specificd care urmeaza sa fie ocupata In companie. Totodata, pe tot parcursul
procesului de formare se realizeaza o orientare individuala si de grup pentru a se evita
absenteismul si pentru a se asigura ca actiunile de formare indeplinesc rolul pentru
care au fost concepute: imbunatatirea angajabilitatii grupului.

e Faza a treia se concentreaza pe dezvoltarea de stagii de practica in companii cu o
durata maxima de 3 luni si pe actiuni de sprijin, supraveghere si urmarire:

o Tn aceastd fazd, procesul de orientare, urmarire si intermediere in timpul
plasamentului devine fundamental pentru program, care este hotarator pentru
a maximiza posibilitatile de plasare a tinerilor.

Atunci cand angajarea tinerilor se realizeaza printr-un contract obisnuit de munca, centrul va
desfasura actiuni de urmarire si supraveghere pentru a ajuta tinerii.
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Pentru a consolida cooperarea dintre educatie si lumea muncii, consilile nationale de
programe suedeze includ parteneri sociali pentru fiecare dintre programele profesionale
nationale din scolile secundare superioare. Consiliile sunt o platforma permanenta de dialog
privind calitatea, continutul si organizarea EFP intre agentiile nationale si partile interesate.

' N
l TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
& (outside the schoal system)
I EQF 8
O Post-master and PhD programmes,
I ol Apprﬂntica- prl;r;;?:anr:?rﬁ o
il ship or work AL offered by folk
training for introduction (mainly for hi
5 igh schools
Y the placements the iR
| ST employed R,ft;rr unemployed) et
I providers
O Master programmes,
Integrated '
l EEET B 1-2years  Iscep 7e6
[ master POST-SECONDARY LEVEL
S programmes, Bachelor Programmes for
| 5 years programmes, professional
A 2-3years qu:lgicahnns, Higher VET programmes with
1 -5 years WBL, 1-2 years
19+ | 12+ ISCED 766 ISCED 665 ISCED 665, 766 ISCED 5;‘4 ISCED 454
19 |12 :
-;I; HE preparatory VET programmes
18 I 11 programmes, (school-based or apprenticeship)
e} 3 years 3 years, WBL > 15% (*)
17 |10 ISCED 344 ISCED 353

Individual
modularised

Individualised-programmes-for-learners
not eligible-for national
Lpper secondary programmes

ISCED 244, 341, 351

pathways
for adults
(20+ years),

Programmes =
for SEN leamers, WBL possible,
4 years, Yo varies

WBL > 14%

ISCED 343, 353

g ISCED
- l X Highest level of the integrated primary et
A and lower secondary programme
14 7 ISCED 244
AGE | YEARS in E&T SECONDARY LEVEL
General education programmes ’ Giving access to tertiary education
. VET programmes =P Possible progression routes ===p Change of pathways possible
. . A Entry through validation of adults' prior learning (formal/informal/non-formal)
. Programmes combining VET and general education == End of compulsory education
|:| May also be offered to adults (full-, part-time or distance education) (®)  Duration and content adapted to learners' needs
Officially recognised vocational qualifications (*) Optional courses with a passing grade are required to access higher education
SEN  Special educati d
. Qualifications allowing access to the next education level pecial educa |onlnaa ,s o
WBL  Work-based leaming, either at the workplace or a VET institution
ALMP  Active labour market policies
. v
NB: ISCED-P 2011.
Source: Cedefop and ReferlNet Sweden, 2019.
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1| Structura sistemului educational suedez=

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 5 6 7/ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5: 6 7 8

Forskola For- Grundskola
skole- Gymnasieskola Universitet / Hogskola
Klass
Yrkeshogskola
Kommunal vuxenutbildning / folkhdgskola
D Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education
| Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) || Post-secondary non-tertiary education
EI Primary education ]:' Single structure D Secondary general education D Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels: I ISCED0 OO IsCED1 O = ISCED2 (NI ISCED3 [rTm ISCED4 [ = ISCEDS Cmrm ISCED6 [OOND ISCED7

Compulsory full-ime educationftraining _1  Additional year Combined school and workplace courses it b0

Years
—H Yea phased out during (year)

Compulsory part-ime education/training > Study abroad -In/- Compulsory work experience + its duration

2| Elementele principale ale EFP

EFP in Suedia cuprinde urmatoarele caracteristici principale:*®

e un sistem extrem de descentralizat, in care furnizorii de educatie sunt pe deplin
responsabili pentru furnizarea de programe EFP;

e numarul mare de migrati recent sositi a determinat introducerea multor noi cai de
studiu EFP, permitand calificari partiale;

e participarea la invatarea pe tot parcursul vietii a fost de peste 30% in 2017, devenind
cea mai mare din Uniunea Europeana (Eurostat). Este oferit in multe forme, iar
cursantii pot obtine, de asemenea, o diploma profesionala secundara superioara.

Trasaturi distinctive:
Structura pe module a invatamantului secundar superior

Programele modulare permit cursantilor din scoala secundara superioara sa transfere unul
sau mai multe cursuri intr-un alt program, de exemplu atunci cand schimba traseul de studiu.
Educatia municipald a adultilor la nivelul secundar superior ofera aceleasi cursuri ca si scoala
secundara, cu cateva exceptii, permitand cursantilor sa isi continue studiile anterioare si, de
exemplu, sa obtina acces la invatamantul superior.

Validarea in educatia adultilor

Validarea este posibilad n toate cursurile municipale de educatie pentru adulti la nivel secundar
superior. Un cursant care are validare pentru o parte a unui curs nu trebuie sa participe la
cursuri in acea parte a cursului. Chiar si in cadrul Tnvatamantului profesional superior,
cunostintele, abilitatile si competentele dobandite prin formare, experienta profesionala sau
in alt mod pot fi validate si recunoscute pentru o parte a unui program. Furnizorii de educatie
sunt responsabili pentru proces.

18 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-
Olaa75ed71al/language-en/format-PDF
19 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/sweden
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Consilii nationale de program cu implicare puternica a partenerilor sociali

Pentru a consolida cooperarea dintre educatie si lumea locurilor de munca, consiliile nationale
de programe includ parteneri sociali pentru fiecare dintre programele profesionale nationale

din scolile secundare superioare. Consiliile sunt o platforma permanenta de dialog privind

calitatea, continutul si organizarea EFP intre agentiile nationale si partile interesate.

3| Principalele provocari & Raspunsuri legale

Suedia trebuie sa-si intensifice eforturile pentru a facilita tranzitia de la educatie la piata

muncii

Este important sa se acorde sprijin celor mai indepartati de piata muncii. Guvernul s-a
concentrat pe Intarirea legaturii dintre educatie si piata muncii, atat in cadrul EFP, cat
si Tn cel tertiar. A fost infiintat un centru de ucenicie pentru promovarea si cresterea
ofertei de ucenicie. Guvernul a adoptat, de asemenea, reglementari privind perioada
de introducere profesionala in munca, inclusiv formarea profesionala si posibilitatea
de a avea un contract de ucenicie in timpul scolii gimnaziale. in 2015 au fost introduse
contracte de invatamant, acorduri intre tineri, serviciile de ocupare a fortei de munca
si municipalitatea de origine; acestea li incurajeaza pe tinerii someri cu varste cuprinse
intre 20 si 24 de ani sa inceapa sau sa se intoarca la studii pentru a obtine o calificare
secundara superioara. Studiile din cadrul contractului pot fi combinate cu experienta
de munca sau practica.

Investitii pentru introducerea mai rapida a imigrantilor nou sositi

Multi imigranti nou sositi au pregatire si experienta in ocupatii in care exista o lipsa de
forta de munca calificata si cu experienta in Suedia. Pentru a reduce timpul de la sosire
la primul loc de muncd, guvernul a inceput consultari cu partenerii sociali, serviciul
public suedez de ocupare a fortei de munca si alte agentii guvernamentale relevante
cu privire la masurile pentru crearea ,cailor rapide” pe piata muncii. Initiativele pot
include, de exemplu, formarea in limba suedeza specifica domeniului profesional,
validarea mai rapida a aptitudinilor si competentelor, evaluarea calificarilor straine si
formare suplimentara.

4| Stimulente pentru cursanti

Stimulente pentru cursantii EFP:

Persoanele din medii diferite si aflate in diferite situatii de viata li se ofera posibilitatea
de a studia, datorita unui sistem de indemnizatii de studii si ajutoare pentru cursanti.
Cursantii au dreptul la diferite forme de sprijin financiar atat pentru studiile
secundare superioare, cat si pentru studiile tertiare. De asemenea, angajatii au
dreptul de a lua concediu pentru a urma studiile.
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e Sprijinul suedez pentru studii ofera tuturor posibilitatea de a studia, indiferent de
mediul lor financiar. Forma si dimensiunea suportului variaza in functie de varsta si
situatia de viata, precum si de sfera si nivelul studiilor. Programele educationale care
au dreptul la sprijin sunt stabilite de guvernul suedez prin Ordonanta privind sprijinul
pentru studii. Investitiile speciale Tn niveluri superioare de grant sunt utilizate ca
stimulent pentru studii ulterioare.

e Sprijinul face parte din politica educationala si are ca scop cresterea justitiei sociale.
Asigura acces egal la educatie atat barbatilor, cat si femeilor si niveleaza diferentele
dintre indivizi si grupuri din populatie.

e Studiestod este termenul umbrela pentru toate ajutoarele pentru studii din sistemul
educational suedez, care include granturi si Tmprumuturi pentru diferite grupe de
varsta.

e In ultimii cativa ani, organizatiile angajatorilor si angajatilor din mai multe sectoare au
semnat acorduri de introducere a muncii (yrkesintroduktionsanstéallningar). Acestea
vizeaza facilitarea tranzitiei tinerilor (15-24 de ani) de la scoala la viata profesionala si
protejarea ofertei de competente pe termen lung pentru companii. Majoritatea
acestor acorduri se bazeaza pe principiul conform caruia tinerilor lipsiti de experienta
profesionala li se ofera coaching si formare in timpul unei parti a timpului de lucru.

5] Ucenicie
Ucenicia este, alaturi de invatamantul scolar, o posibila cale de a studia un program

profesional la scoala secundara superioard, avand ca scop pregatirea cursantilor pentru piata
muncii. Invatdmantul secundar superior poate incepe in anul I, Il sau Ill.

Din momentul in care incepe educatia ucenicie, jumatate din aceasta ar trebui sa fie formata
din Tnvatarea la locul de munca (WBL). Un contract de studii sau un contract de invatare este
obligatoriu pentru fiecare ucenic; aceasta ar trebui sa specifice continutul si domeniul de
aplicare al WBL. Ucenicul, organizatorul de educatie si locul de munca ar trebui sa semneze
contractul si sa fie numita o persoana de contact si/sau un formator/supervizor. Scoala este
responsabild pentru stabilirea unui contract educational sau a unui contract de fnvatare. in
ambele cdi, se aplica aceleasi programe, iar finalizarea cu succes duce la o diploma
profesionala.

6| Ce se intampla cu cei ,din afara” sistemului?

Fiecare municipalitate din Suedia sprijina tinerii intre 16 si 20 de ani, care au decis sa-si
paraseasca studiile liceale. in 2018, numarul tinerilor (15 — 24 de ani) fira studii, angajare sau
formare (NEET) a ajuns la 6,1%. Legea se numeste responsabilitatea activitatii municipale si
are ca scop reducerea NEET. Acest lucru necesita o stransa cooperare intre departamentele
municipale de munca si liceele suedeze.
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Structura generala a municipiului Pitea ar putea fi descrisa dupa cum urmeaza:

Tn cazul in care un cursant decide si-si pardseasci studiile, se ia legitura cu consilierii de la
departamentul piata muncii. Departamentul ofera sprijin tinerilor (si adultilor) cu:

. Gasirea de locuri pentru formarea profesionala.

. Saptamani de introducere cu informatii despre sanatate, piata muncii si
multe altele.

] Gasirea de locuri de munca (cu sau fara sprijin economic din partea
Serviciului Public Suedez pentru Ocuparea Fortei de Munca).

] Proba-studii cu scopul de a reveni la studii (poate prin alegerea unei alte
scoli).

] Consiliere pentru studii.

. Sprijin Tn stabilirea si stabilirea contactului cu Serviciul Social si diferite
autoritati.

o Sprijin In cresterea retelei unui NEET.

Pentru a oferi acest sprijin, departamentul de munca detine un numar mare de functii
diferite, cum ar fi consilieri de munca, instructori de munca, sustinatori de limbi straine etc.
Aceste functii trebuie, de asemenea, sa lucreze aproape de licee, de educatia pentru adulti,
serviciul social si serviciul public de ocupare a fortei de munca suedez. Una dintre provocarile
noastre actuale este cum sa intensificdm si sa imbunatatim acest mod de lucru, atunci cand
numarul de NEET este in crestere, atat in randul tinerilor nascuti in Suedia, cat si in afara
acesteia.

Pitea are o traditie indelungata de a participa la proiecte precum Erasmus si FSE. Acesta a fost
modul nostru de a dezvolta si stabili metode de succes in lucrul cu NEET. in prezent, participadm
la un proiect finantat de FSE (Motivare si activare) impreuna cu alte trei municipalitati din
regiunea noastrda. Proiectul este o dezvoltare ulterioara a responsabilitatii activitatii
municipale si ne ajuta sa depunem si mai mult timp si efort pentru cei din NEET care necesita
cel mai mult sprijinul nostru.

Pe langa sprijinul mentionat mai sus, oferim si consiliere individuala sau de grup, activitati in
diferite spectre, legaturi stranse cu serviciul social si asistenta medicala etc. Scopul nostru este
evident sa implementam acest sprijin in propriul nostru departament. si conectam acest lucru
cu alte proiecte de succes (Recrutare pentru invatare (ESF). Un exemplu Tn acest sens este
nevoia de a educa mentori, grupuri de lucru si sefi la diferite locuri de munca. Locuri de munca
educate si o retea stransa in jurul fiecarui NEET ar putea fi o modalitate de a reduce
stigmatizarea in randul NEET.
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REGATUL UNIT

Exista un cadru institutional complex in sectorul EFP din Regatul Unit, autoritatea de elaborare
a politicilor pentru EFP in Anglia fiind Departamentul pentru Educatie, in timp ce
Departamentul Educatiei si Departamentul pentru Economie sunt responsabile in Irlanda de
Nord, iar guvernele scotian si galez in Scotia si, respectiv, Tara Galilor. Piata calificarilor din
Marea Britanie este condusa in comun de politicile guvernamentale si de interesele private.
Acest lucru a condus la o gama larga de calificari si organizatii de acordare.?®

4 )
TERTIARY LEVEL NON-FORMAL ADULT LEARNING

Community learning

for adults .
y Training for employees
Doctoral unemployed Y ploy!
programmes and vulnerable groups
ISCED 864
Master/ TSCED 707 EUF 7 Higher e
postgraduate programmes Higher VET  1scED 767 apprenticeships 767

A

Bachelor .

Higher M
programmes College-

apprenticeships

18+ | 13 based higher VET 5%51?%,':'54 ISCED 551, 554, 665
h
I ISCED 665
F' N
13(*)~] 13 [ EOFs |
( General College- L
17 | 12 programmes - ., | basedVET 351,35 Apprenticeship 'S8
. Yy
O —
16(+) l 11 w | EOF3 - EOF23
@ School-based VET Apprenticeship
15 | 10 oo tED 351, 352 19t20 301, 02
14 I 9 programmes
13 | 8
12 7 ISCED 342 SECONDARY LEVEL
AGE | YEARS in E&T
General education programmes ’ Giving access to tertiary education
I VET programmes ===  Possible progression routes
I:l Also available to adults (full-, part-time or distance education) == () End of compulsory education. At age 18 in England,

16 in Scotland, Wales and Northern Ireland

Officially recognised vocational qualifications
d g g s==)p  Possible direct admission at institutional discretion

. Qualifications allowing access to the next education level

\ S

NB: ISCED-P 2011. ISCED classification based on the 2018 mapping of UK classifications by the Department for Education.
Source: Cedefop and ReferNet UK, 2019,

20 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/united-kingdom
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1| Structura sistemului educational britanic

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 5 6 Y 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Early Years Foundation Stage

Primary schools / Primary schools Secondary schools
Nursery schools /

Voluntary settings /

Private settings

Secondary schools / Higher / Further education institutions
Further education institutions

Further education institutions

(Access courses)
Further / Higher education institutions

D Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) . Secondary vocational education

]:[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) . Post-secondary non-tertiary education

D Primary education D Single structure E[ Secondary general education l:l Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels:  CICICH ISCED0 OO0 ISCED1 [ m ISCED2 OO ISCED3 O™ ISCED4 [ @ ISCEDS [ ISCED6 (OO ISCED7
Compuisory full-ime education/training L Additional year Combined school and workplace courses i Programme being
Compuisory part-time education/training B3 Study abroad “In/- Compuisory work experience + its duration : phased out during (year)

2| Elementele principale ale EFP
EFP Tn UK:

e dezvoltarea competentelor este o prioritate majora a tuturor celor patru tari;

e existenta unei cereri crescuta de ucenici si competente pentru munca;

e faptul ca in Regatul Unit exista o rata de participare ridicata (66%) la educatia adultilor
si la educatia continua;

e pdrasirea timpurie de la educatie si formare a scazut in ultimul deceniu si este usor
peste tinta nationala stabilita la 10%.

3| Principalele provocari & Raspunsuri legale

Potrivirea calificarilor cu nevoile angajatorului si cresterea angajamentului angajatorului in
educatie si formare sunt prioritati mari in Marea Britanie. Planul guvernamental de
competente dupa 16 ani din iulie 2016 propune sa simplifice EFP la nivel de colegiu in Anglia
prin crearea unor rute clare catre ocupatii prin calificari dezvoltate cu contributia angajatorilor
pana in 2019. Noul cadru reglementat al calificarilor introdus Tn 2015 ofera organizatiilor care
acorda o libertate si flexibilitate sporita pentru sa dezvolte calificari care sa raspunda nevoilor
specifice ale pietei muncii. Calificarile sunt acum de asteptat sa fie validate si sustinute direct
de catre angajatori, mai degraba decat sa urmeze regulile si structurile prescriptive impuse de
agentiile guvernamentale.

4| Stimulente pentru cursanti

Tn Marea Britanie, masurile de austeritate au inregistrat multe reduceri ale finantdrii de stat
n ultimii ani. Tn timp ce bugetul scolilor inainte de 16 ani a rimas in mare masur protejat, au
avut loc reduceri in bugetele pentru educatie si competente suplimentare pentru 16 pana la
19 ani si 19+. Cu toate acestea, in Regatul Unit exista diverse initiative de crestere a numarului
si a statutului EFP.
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5| Ucenicie

Uceniciile din Marea Britanie sunt oferite ca formare de baza la nivel secundar pana la
educatie avansata si formare la nivel de invatamant superior. Tabelul de mai jos arata la ce

niveluri este disponibila pregatirea.

gg:v(, England Wales Northern Ireland | EQF Scotland SCQF

8 Higher Higher Higher Level 8 Professional 12
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Apprenticeships

7 Degree(Higr_ler Higper ) Higher_ Levgl 7 Prgr?:;g?:” 1
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Apprenticeships
Professional /

Graduate 10
6 Degree / Higher Higher Higher Level € Apprenticeships

Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Technical /

Graduate 9
Apprenticeships

- Higher Higher Higher Level Te;g’::g’” .
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships - Apprenticeships

4 Higher Higher Higher Level Modemn 7
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Apprenticeships

Modem /

3 Ap”‘r‘;‘:ft’i’gc;‘t’“ Apprenticeships | Apprenticeships | 4 Foundation 6
P = Apprenticeships

2 Intermediate Foundation Apprenticeships / 3 Modern 5
Apprenticeships | Apprenticeships Traineeships Apprenticeships

Traineeships Traineeships

6| Ce se intampla cu cei ,din afara” sistemului?

Orice persoana care nu urmeaza niciuna dintre formele de educatie sau formare enumerate
anterior si care nu are un loc de munc3 este consideratd a fi NEET. Tn consecint3, o persoan3
identificata ca NEET va fi intotdeauna fie somer, fie inactiv economic.

Au existat aproximativ 763.000 de tineri (cu varste cuprinse intre 16 si 24 de ani) in Regatul
Unit care nu urmau educatie, angajare sau formare (NEET) in perioada octombrie-decembrie
2019. Acesta este aproape de cel mai scazut nivel din serie, de 758.000, vazut. in iulie pana in
septembrie 2018.%!

in perioada octombrie-decembrie 2019, se estimeazd c3 11,1% dintre toate persoanele (in
Marea Britanie) cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani erau NEET. Aceste cifre variaza de la o

21 pentru date detaliate, acestea sunt produse de Oficiul pentru Statistica Nationald (ONS) si publicate Tn
februarie 2020, va rugam sa
vizitati:https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peoplenotinwork/unemployment/bulletins/you
ngpeoplenotineducationemploymentortrainingneet/february2020 (Release date 22nd February 2020)

Co-funded by the

34 - Erasmus+ Programme
of the European Union



O
C%@g Partea a- 2-a

It Works! Stadiul actual al stagiilor si activitatilor EFP pentru tinerii cu dificultati

The Emplayable Youth

regiune la alta, regiunea in care are sediul Regional 16-24 NEET rates, England, Oct-Dec 2019
The Inclusion Network (Nord-Vest) a fost a
doua cea mai mare regiune din Anglia, cu
14,4% dintre tinerii de 16-24 de ani in
categoria NEET.??

North East
North West
Yorks & Humber
West Midlands
East of England
England +/-0.8ppts

London

East Midlands
South East

South West

Situatia pe piata muncii a tinerilor NEET s-a
schimbat de-a lungul timpului.

Potrivit datelor de la DFE (Departamentul pentru Educatie) exista o serie de factori care pot
influenta ratele NEET.

Rata de varsta 16-24 NEET in functie de motiv, Anglia, octombrie pana in decembrie 2009-

201973

e OVERALL NEET Inactive - long term or temporary sick

mm Unemployed less than 6 months Inactive - looking after family/home
18 Unemployed 6 months or more mmmm Inactive - other reason
16%
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12% 11.3%
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-1 01 0 n N ~
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N I I I I I I I I
0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

O lucrare de cercetare realizata de parlamentul britanic in august 2018 a afirmat ca ,,Studiile
au aratat ca timpul petrecut cu NEET poate avea un efect ddunator asupra sanatatii fizice si
mintale si poate creste probabilitatea somajului, a salariilor scazute sau a calitatii scazute a
muncii mai tarziu in viata.

Caracteristicile cheie ale persoanelor care sunt NEET sunt rezumate in lucrare arata ca
urmatoarele grupuri sunt mai probabil sa fie NEET:

2 https://www.gov.uk/government/statistics/neet-statistics-annual-brief-2019
2 https://www.gov.uk/government/statistics/neet-statistics-annual-brief-2019

Co-funded by the
35 Erasmus+ Programme
of the European Union



L)
% Partea a- 2-a

e Works! | Stadiul actual al stagiilor si activitatilor EFP pentru tinerii cu dificultati
J Persoane cu handicap
J Persoane care parasesc scoala fara calificare
] Etnie - Persoane dintr-un grup etnic pakistanez, bangladesh sau mixt.

Alaturi de persoanele din grupurile de mai sus, lucrarea a mentionat si o serie de motive sau
factori de risc care au sau pot contribui la ca oamenii sa devina NEET;

e Cei cu copii;

e Cei care au fost exclusi definitiv sau suspendati din scoala;
e Cei care nu au obtinut note de 5+ sau A*-C GCSE;

e Cei care sunt eligibili pentru mesele scolare gratuite;

e Cei care au fost NEET cel putin o data inainte;

e Supravegherea de catre echipa de tineri infractori;

* Abuzul de substante dezvaluite;

» Responsabilitati ca ingrijitor .

Lucrarea a inclus si un studiu al DFE care a finantat un Raport privind studentii care sunt NEET
al Institutului de Educatie care a fost publicat in septembrie 2014 si care a inclus o sectiune
despre factorii de risc. Concluziile lor au fost ca t?*:

¢ Cel mai semnificativ factor de risc educational a fost nivelul scazut de studii la GCSE.
Motivele invocate pentru atingerea scazuta a GCSE au inclus lipsa de motivatie, sdnatatea
precara (fizica si mentala) si nevoile educationale speciale.

e Au fost identificati o serie de factori de risc personali, inclusiv probleme de sanatate,
responsabilitati de ingrijire si circumstante familiale dificile (cum ar fi a fi in Ingrijire sau a

experimenta o ruptura in relatia cu parintii).

» Au fost identificati, de asemenea, factori de risc structurali care au inclus conditii dificile
pe piata muncii, lipsa oportunitatilor de formare si ucenicie si sprijin social care ofera un
venit mai mare decat salariile potentiale.

Unele dintre politicile in vigoare care vizeaza reducerea numarului de persoane care sunt NEET

includ 2>

e Garantia Septembrie da dreptul tuturor tinerilor de 16 si 17 ani la o oferta de un loc
adecvat in educatie sau formare, in timp ce varsta de participare a fost ridicata la 18 ani
in 2013.

e Au fost intreprinsi diferiti pasi pentru a ajuta tinerii sa isi gaseasca locuri de munca
sustinute, cum ar fi extinderea schemei de ucenicie, reforme in Tnvatamantul tehnic,
consiliere imbunatatita in cariera si eliminarea contributiilor angajatorilor la asigurarile
nationale pentru tineri.

24 https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/sn06705/
%5 https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/sn06705/
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e Guvernul finanteaza diverse scheme care urmaresc sa imbunadtateasca rezultatele
educationale pentru tinerii dezavantajati si cei cu dificultati de Tnvatare sau dizabilitati.
Sprijinul somerilor in gasirea unui loc de munca este oferit prin centrul de locuri de munca

plus.
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