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1. DESPRE PROIECTUL IT WORKS!

1. 1 Fundamentare

Somajul reprezinta o preocupare constanta a intregii populatii Europe n ultimii ani. Cu atat
mai mult cu cat un numar mare de oameni, in special tineri si migranti, nu gdsesc o
modalitate de a intra pe piata muncii. Provocarea devine mai acuta pe masura ce prezenta
imigrantilor si a refugiatilor Tn tarile UE solicitda masuri de integrare, cea mai puternica fiind
ocuparea fortei de munca. Prin angajare, ciclul excluziunii sociale poate fi intrerupt pentru

rezidentii UE si din afara UE, in special tinerii exclusi social, NEET.

Acest parteneriat format din organizatii EFP si de tineret s-au unit pentru a contribui la
gasirea de solutii pentru aceste provocari cu care ne confruntam cu totii in fiecare zi pe
teren. Avand un accent clar pe formarea profesionald si nevoia de formare la locul de
munca, acest proiect urmareste crearea de instrumente de angajare si abilitati soft pentru a
sprijini tinerii, impreund cu o serie de locuri de muncd pentru tineri. in plus, urmareste
imbunatatirea cunostintelor profesionistilor (lucratori de tineret, educatori, antrenori si
formatori) care lucreaza cu NEET prin consolidarea capacitatilor si formare, pentru a putea

facilita plasarea unui loc de munca pentru tinerii exclusi social.

Obiectivul care ghideaza aceasta propunere provine din realitatea profesionala de zi cu zi a
organizatiilor partenere, care arata o nevoie clara de o abordare holistica pentru a facilita
oportunitatile de angajare a tinerilor exclusi social. Conform Programului Cadru pentru
Cercetare si Inovare Orizont 2020, reducerea inegalitatii si a excluziunii sociale in Europa (80
de milioane de persoane expuse riscului de saracie, 14 milioane de tineri care nu urmeaza
educatie, angajare sau formare) ramane una dintre cele mai mari provocari pentru viitorul
Europei. Abordarea ratelor somajului de 14,9 % pentru tineri in 2018 (Eurostat, 2019)

necesita abordari holistice la nivelul UE pentru a aborda in mod corespunzator problema.
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1.2 Informatii despre proiect

Prin urmare, proiectul vizeaza doua grupuri interdependente: tinerii exclusi social Tnsisi si
profesionistii care lucreaza cu acestia Tmpreuna cu profesionistii, care lucreaza in companii
responsabile de stagii. Scopul este de a oferi consolidarea capacitatilor ambelor grupuri de
profesionisti, astfel Tncat acestea sa poata coopera si sprijini formarea si plasarea pilot a
tinerilor defavorizati intr-o abordare pilot cuprinzatoare, inovatoare, care poate fi apoi

transferata.

Rezultatele proiectului, care se concentreaza pe tinerii defavorizati, vizeaza profesionistii care
lucreaza in furnizarea de servicii si propria lor perfectionare prin crearea unui manual si a
unui set de instrumente special pentru acestia. Tinerii dezavantajati vor fi abordati prin
crearea unui modul educational pentru abilitati nefavorabile pentru angajare, care poate
conduce apoi pentru un anumit numar de tineri la o interventie pilot ,Schema de formare

xn

asistata” care va oferi posibilitatea alocarii a aproximativ 30 de tineri defavorizati. in stagii.
Ele vor imbunatati invatarea bazata pe munca prin medierea lucratorilor de tineret/
educatorilor/ instructorilor/formatorilor/ consilierilor care servesc drept ghid pentru
imbunatatirea Tnvatarii bazate pe munca si, prin urmare, imbunatatirea oportunitatilor de

angajare. in cele din urma, vor exista linii directoare care s& arate modul in care partenerii au

lucrat cu acest grup tinta in timpul Covid-19.

Toate materialele pe care proiectul isi propune sa le creeze se vor concentra pe promovarea
posibilitatilor tinerilor de a intra pe piata muncii printr-o metodologie inovatoare solida,
cuprinzatoare, care decurge din nevoile diagnosticate, completate de instrumente usor de
utilizat. Toate instrumentele proiectului pot fi utilizate separat sau combinate in functie de
nevoile beneficiarilor. Toate materialele proiectului vor fi usor de adaptat la diferitele
contexte nationale si beneficiari si in acest fel se vor imbunatati sustenabilitatea rezultatelor

proiectului fiind incluse in activitatile de zi cu zi ale organizatiilor si retelelor participante.
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Consortiul este format din 7 organizatii, toate active Tn domeniul lucrului cu tinerii si al
furnizarii de educatie si formare profesionala (EFP), provenind din 6 tari (Germania, Marea
Britanie, Suedia, Spania, Grecia si Romania). in acest fel, ele formeazi un parteneriat
puternic din diferite contexte nationale, care imbunatateste calitatea produselor finale
testate in medii diferite. Fiecare partener a testat acest material in contextul sau national,
contand cu un Focus Group european condus de Forumul YES, care asigura sustenabilitatea

si transferabilitatea acestuia.
1.3 Parteneri

Consortiul este format din 7 organizatii, toate active si cu experienta in domeniul domeniul
lucrului cu tinerii si al furnizarii de educatie si formare profesionala (EFP) provenind din 6
tari (Germania, Marea Britanie, Suedia, Spania, Grecia si Romania).
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Fondat in 2002, YES Forum este un ONG european format din 39 de
organizatii din 19 state membre ale UE sau tari cu program care
lucreaza cu si pentru tineri. Membrii retelei lucreaza zilnic cu tinerii
in multe domenii, de la conducerea centrelor de tineret pana la
oferirea de formare, calificare si sprijin pentru cei care abandoneaza
scoala si NEET. Tn mod colectiv, reteaua ajunge la peste 650.000 de
tineri din Europa. Ca retea de organizatii, actioneaza pentru a
imbunatati sansele de viata ale tinerilor vulnerabili.

Institutul de Formare si ghidare profesionala (Institute of Training
& Vocational Guidance - IEKEP) a fost infiintat in 1990 si este o
organizatie privata non-profit, care functioneaza in regiunea Attica
ca un centru de formare profesionala acreditat (cu nr. 12101107 de
catre Ministerul Grec al Ocuparii Fortei de Munca). De la inceputuri,
IEKEP a fost implicat intr-o gama larga de proiecte, programe si
cercetdri in domeniile orientarii profesionale, educatiei adultilor si
incluziunii sociale si are o experienta vasta in orientare profesionala,
programe de formare profesionald, precum si in administrare, audit
si management. proceduri.

Centro San Viator a fost fondata in 1953 in regiunea Encartaciones,
in provincia Biscaia, intr-o zona rurald in care oportunitatile de
munca trec de obicei prin activitatea agricola si zootehnica. Situate
intr-o zona muntoasa si cu un peisaj accidentat, comunicatiile
terestre prezinta nu putine dificultati care accentueaza lipsa de
oportunitati pentru locuitorii regiunii. Ofera educatie la diferite
niveluri: Gradind, Primar, Invdtdmant secundar obligatoriu, nivel A
(liceu) si EFP pentru a raspunde nevoilor a peste 1000 de elevi.

Reteaua de Incluziune (Inclusion Network - TIN) este o companie
de interes comunitar din Liverpool, Anglia, Marea Britanie. Are
sediul in inima comunitatii si a fost infiintat in ianuarie 2013 cu
scopul de a oferi tinerilor si servicii comunitare. Clubul sau de tineret
si programul de activitati asociate a inceput la inceputul anului 2013
si acum gazduieste peste 240 de copii si tineri din diferitele noastre
proiecte. Lucreaza cu copiii defavorizati, in special cu cei cu un
mediu socio-economic scazut.
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Asociatia Nevo Parudimos este o organizatie apolitica non-profit
care a fost infiintata de un grup de profesori, activisti romi si
studenti romi din judetul Caras-Severin, in sud-vestul Romaniei, in
anul 2008. Scopul asociatiei Nevo Parudimos este reducerea
nivelului economic, social, diferente educationale si culturale in
societate. Activitatile sale sunt Tmpartite Tn mai multe domenii
precum: educatie, cultura, asistenta sociala, dezvoltare comunitara,
drepturile omului, munca pentru tineret si voluntariat, precum si
stagii de specialitate pentru studentii sectiei de Asistenta Sociala din
Universitatea Eftimie Murgu.

Municipiul Pited este situat in nordul Suediei. Sprijinul pentru
competente este un departament din cadrul administratiei
comunitare de planificare. Departamentul este impartit in 2 unitati,
Educatie pentru adulti si Piata muncii. Personalul este format din
profesori, consilieri pentru piata muncii si consilieri EFP si exista
1200 de cursanti. Ofera diferite servicii si programe la departament.
Un grup cu care lucreaza municipalitatea Pited este NEETS.
Coopereaza cu Serviciul Social, oficiul guvernamental pentru piata
muncii si scoala secundara. Vara ofera locuri de munca tinerilor 16-
18 ani.

Comitetul Federal de Munca si Asistenta Sociala pentru tineretul
catolic (Federal Working Committee for Catholic Youth Social
Work - BAG KJS) este o uniune de organizatii la nivel federal si de
stat. BAGKIJS reprezinta cateva sute de organizatii catolice care sunt
active in domeniul tineretului si al asistentei sociale Tn toata
Germania. Sustine si consiliaza tinerii, Tn special pe cei cu mai putine
oportunitéti si pe cei cu probleme individuale. Ti ajutd si-si dezvolte
atat personalitatea, cat si talentele si abilitatile.
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2. OBIECTIVE ALE MANUALULUI

2.1 Ce este si cu il folosim?

e Acest modul e
este conce




Fiind un consortiu cu parteneri activi in domeniul furnizarii EFP, suntem constienti de

instrumentele si materialele care exista pentru competentelor de angajare.

Scopul acestui proiect este de a oferi o metodologie coerenta si usor de utilizat. Solutiile
prezentate se bazeazd pe nevoile identificate in contextul partenerilor. Tn prima faza a
duratei proiectului, partenerii au avut discutii si reflexii ample asupra aptitudinilor de care

are nevoie grupul tinta pentru gasirea si mentinerea unui loc de munca.

in acest ,Competente soft pentru angajare: functioneazd”, fiecare organizatie parteners a

selectat cel mai de succes material in munca lor zilnica cu tinerii.

Aspectul inovator al rezultatului final este o compilatie de unitati de invatare care pot fi
aplicate cu usurinta cu grupul tinta Tn conformitate cu metodologiile educatiei non-formale si

invatarea experientiala care poate oferi setul necesar de abilitati pentru angajare.

Dupa ce am testat acest material in toate contextele partenere (prin focus grupuri), am
diagnosticat ca continutul sau poate fi adaptat cu usurinta la diferite contexte nationale si
pentru diferite grupuri tinta. Acest modul educational constand din 6 unitati care se refera la
competente soft pentru angajabilitate si a fost compilat Tn contextul proiectului care
urmareste sa ofere grupurilor de educatie slab calificate competente soft de angajare, tinand

cont de nevoile definite in prezent in Europa.
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2.2 Cum folosim acest manual
Obiectivele acestui manual sunt de:

e A oferi lucratorilor/ formatorilor/ consilierilor pentru tineret, in special celor nou in
domeniul muncii, o compilatie de materiale educationale inspiratoare pentru a facilita
predarea tinerilor care nu au un loc de munca si nu au dobandit prin educatie
abilitatile necesare pentru a-si imbunatati capacitatile de angajare.

e A contribui la imbunatatirea calitatii si a inovatiei in domeniul invatarii pe tot parcursul
vietii, in special pentru grupurile care provin din medii defavorizate.a

e A incorpora activitati si metodologii de invatare inovatoare valorificand cunostintele,
expertiza si experienta organizatiilor care lucreaza in domeniu in diferite tari.

Acest manual are patru trasaturi principale:
e Resurse educationale pentru competente de angajare pe care tanarul lucrator/ 10

formator/ consilier le poate folosi cu utilizatorii finali.
e QOrientari generale pentru livrarea eficienta a sesiunilor.
e Abilitati specifice de angajare pentru imbunatatirea dezvoltarii competentelor.
e eResurse suplimentare sub forma de activitati suplimentare, link-uri video si site-uri

web utile.
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3. GHID PENTRU PROFESORI /
FORMATORI/ CONSILIERE

3.1 Planificarea cursului

Atunci cand planifica activitatile de invatare, lucratorii de tineret/ formatorii/ consilierii ar
trebui:
e Sa se adapteze continutul pentru a se potrivi nevoilor si preferintelor individuale.
e Sa se familiarizeze cu continutul.
e Sdiain considerare timpul si resursele necesare pentru activitati.

e Sa planifice schema de lucru.

3.2 Ghidarea strategiilor cursantilor
11

Construirea unei relatii bazata pe incredere:

e |dentificati motivatia si pasiunile tandrului: nu va concentrati pe deficite, ci
identificati potentialul existent.

e Fiti constienti de diferentele dintre tine si cursant. Nu fincercati sa schimbati
cursantul, ci sa va adaptati stilului de invatare pentru a finaliza sarcinile. Puteti face
acest lucru ajustand, adaptand sau gasind modalitati alternative.

e Fiti deschisi si onesti: in calitate de lucrator de tineret/ formator /consilier, trebuie sa
fiti deschisi si sinceri cu cursantii dvs. pentru a conduce prin exemplu. Construiti o
relatie de consolidare reciproca care va asigura productivitatea.

e TIntrebati despre sentimentele cursantilor dupa fiecare activitate si in timpul cursului.
Este important sa recunoasteti feedback-ul lor.

e S3 nu va fie teama sa dezvaluiti ca nu stiti ceva: puteti trimite cursantul la mai multe
surse. De asemenea, poti profita de ocazie pentru a invata si a aduce Tnapoi

raspunsurile, demonstrand ca si tu te afli intr-un proces de invatare.




ol o)

9<e)
rodinnl
Modelarea poyitiva a comportamentului de angajabilitate:
e Avetirabdare cu privire la dezvoltarea propriului program de lucru de catre cursant.
e Folositi intrebari pentru a imbunatati abilitatile de rezolvare a problemelor.
e Asigurati-va ca cursantii stiu ca pot sa nu reuseasca la inceput. Aratati-le ca Tnvatarea
este un proces care implica de obicei incercari nereusite, dar ca prin procesul de
eliminare se dezvaluie optiunile spre succes.
e Oferiti feedback pozitiv, incurajand vocabularul care intareste efortul chiar si in
realizarile minore.
Recunoasterea diferentelor individuale
e Asigurati varietatea tipurilor de activitati intreprinse pentru a satisface nevoile
individuale si stilurile de Tnvatare.
e Dezvoltati varietatea in modul de lucru: individual, perechi, grup.
e Asigurati-va cd activitatile completeaza sau intaresc invatarea dobandita prin 12
sarcinile din alte sectiuni.
e Implementati diferite stiluri de Tnvatare pentru a se adapta diferitelor stiluri de
invatare ale individului
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