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La Formacién Profesional (FP) en Alemania se basa en la cooperacion entre el Estado, las

empresas y los interlocutores sociales. El Ministerio Federal de Educacién e Investigacidon

(BMBF) es responsable de las cuestiones generales de politica de FP y tiene un papel de

coordinacién y direccion para la Formacién Profesional en cooperacién con los respectivos

ministerios.!

4
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17 12 education programmes with Apprenticeship
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16 l 11 2-3Y6ars  scep 340 2-3years.|scED 344 2-3.5 years R
programmes Incl. WBL,
15 |10 1-3years  ISCED 354 Transltion progr., 1 year ISCED 254 ISCED 354
15 I 10 SECONDARY LEVEL
14 [ 9 Lower secondary programmes,
o ] Lower secondary programmes,
mitdlerer Schulabschlus:
13 8 ¢ 4years 2 (Hauptschulabschluss)
3 years (4 years in one federal state)

12 | 7 ISCED 244 ISCED 244
AGE | YEARS InE&T

General education programmes
I VET programmes
E=  Programmes combining VET and general education
[ Asoavailable o adults
Officially recognised vocational qualifications
I Qualifications allowing access to the next education level
=== End of education and training obligation
=== End of compulsory general education
\ WBL  Work-based learning, either at the workplace or at a VET insfitution

Professional experience required to enter

Giving access to higher education

Limited access to vocational HE, only from/to some programmes
Possible progression routes

Prior education may be recognised affecting programme duration

= =) Access restricted to certain related subjects
At universities of applied science At duale Hochschule
At Fachschule/Fachakademie, At Berufsakademien
duration varies

NB: ISCED-P 2011. This is a simplified chart, based on the unified approach used for the spotlights on VET in all EU-28 countries plus Iceland and Norway.

Source: Cedefop and ReferNet Germany, 2019.

! https://www.cedefop.europa.eu/files/8116 en.pdf
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1| Estructura del Sistema Educativo en Alemania:

Age of students Programme duration (years)
o 1 2 3 4 5 6 & 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8
T
Krippe Kindergarten Grundschule S Gymnasium Universitat
=] EEESEESSEEES |
Gymnasiale Oberstufe
[
(Kinder-)Tageseinrichtung far “ 3“““;‘3“ mit Kunsthochschule / Musikhochschule
Kinder aller Altersqruppen =) rel Biidungsgangen
F Fachoberschule
[:!:é:'jm‘ l l I l l l! Fachhochschule
by Realschule Berufsoberschule
Etg:l:xlm Berufsakademie
Schularten mit Abendgymnasium / Kolleg

rie

zwei Bildungsadngen
I Berufsfachschule

Verwaltungsfachhochschule

Hauptschule
Fachschule / Fachakademie

(Duale Berufsausbildung )
Berufsschule/Betrieb

Note: Full-time compulsory education/training ends at the age of 18 or 19 depending on the Lander.

u Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education

]:[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) - Post-secondary non-terfiary education

Primary education || Single structure (| Secondary general education D Tertiary education (full-time)

Allocation tothe ISCED levels: [  ISCED0 D[N0 ISCED1 [E—® |SCED2 [(NNN ISCED3 [OCTm ISCED4 [I @ ISCED5 [mm ISCED6 [OOOID ISCED7
Compulsory full-time educationtraining ¢ Additional year Combined school and workplace courses i Programme being

Compulsory part-time education/training [>>  Studyabroad -In/- Compulsory work experience + its duration phased out during (year)

2| Principales elementos de la FP
Tipos de FP en Alemania:
e Sistema dual en FP: es el tipo de formacién mas habitual en Alemania.
o Enlaempresa (70%)
o En el centro formativo (30%)

e Formacion en centro de FP: especialmente en el drea de salud, social y atencién a
personas.

La FP en Alemania se caracteriza por:3

e un alto porcentaje de personas tiene cualificaciones de nivel superior o
postsecundario (57,9 % en 2017 frente a una media de la UE del 46,1 %), lo que se
debe principalmente a la popularidad de la FP dual;

e el programa de aprendices (sistema dual) en el nivel secundario superior (EQF 4) es
el pilar principal de la FP y permite una transicién eficiente de la escuela al trabajo vy,
por lo tanto, un bajo desempleo juvenil

e estrecha cooperacion entre los empresarios, los sindicatos y el gobierno en la
configuracion e implementacion de la FP;

o la formacién profesional avanzada de nivel terciario (EQF 6-7), que conduce a la
cualificacion como maestro artesano, técnico y especialista, es un factor importante
gue contribuye al atractivo de FP.

2 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-0laa75ed71al/language-
en/format-PDF

3 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/germany
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Rasgos distintivos:

La FP de Alemania se basa en gran medida en el sistema dual (aprendizaje) que
conduce a cualificaciones profesionales de alta calidad. El aprendizaje permite
transiciones fluidas entre la educacién y el trabajo, lo que resulta en un bajo
desempleo juvenil .4

15%

Aproximadamente uno
de cada dos graduados
de secundaria elige un -
programa de FP; de °
ellos, el 70% participa en
el programa de °
aprendices (Dual).

12.5%

Las normas v 2.5%
reglamentos de
formacion nacionales
(curriculum tanto para
los estudiantes en dual como los demds) aseguran el éxito de los programas de
formacién dual. Las empresas brindan capacitacion de acuerdo con las normas de
formacion profesional, desarrolladas por los cuatro actores (Gobierno Federal y
Estatal, empresas y sindicatos). El aprendizaje en el centro de formacion profesional
se basa en un plan de estudios marco alineado con las normas de formacidn, elaborado
para cada formacidn reconocida.

A
N

Las revisiones periddicas de las normas de formacion garantizan seguir el ritmo de
los rapidos cambios tecnolégicos y organizativos. Después de consultar con todas las
partes involucradas, el ministerio federal competente decide si procede. La
cooperacion entre el Estado y los interlocutores sociales es un elemento central de
la FP: el didlogo social y las decisiones compartidas son los medios para garantizar
que se acepten las reformas de la FP.

3| Principales retos y respuestas Politicas

Los principals retos y las respuestas politicas dadas en Alemania son:>

Mejorar la transicion de la educacion general a la FP

El nimero de plazas de formacidn vacantes ha aumentado recientemente, lo que
demuestra la necesidad de conciliar la oferta y la demanda teniendo en cuenta las
importantes diferencias regionales y especificas de cada sector. Se proporciona
asistencia individual para los solicitantes no seleccionados y orientacién para las PYME
en caso de problemas con el emparejamiento aprendiz-empresa. Para evitar el
abandono temprano, los expertos sénior ofrecen orientaciéon individual a los
aprendices.

4 https://www.statista.com/statistics/227005/unemployment-rate-in-germany/

5 https://www.cedefop.europa.eu/files/8116 en.pdf
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Modernizacion y desarrollo de nuevos perfiles ocupacionales de cara a la digitalizacién

La innovacioén digital tiene un impacto en los perfiles de cualificacién y los planes de
estudios. La iniciativa Formacidn Profesional 4.0 identifica demandas cambiantes en la
cualificacidn de trabajadores cualificados y cémo responder al reto de la digitalizacién.

Aumento del atractivo de la FP

Se realizé una gran campaiia de informaciéon multimedia sobre el sistema dual, asi
como orientacién sobre la FP en las escuelas ahora se implementa ampliamente desde
el grado 7. Los portales digitales de FP estdn dirigidos a grupos objetivo especificos,
como mujeres jovenes o aquellos que abandonan los estudios universitarios.

Integracion de migrantes y refugiados en la FP

La integracién de los refugiados en el mercado laboral y el sistema de FP es una
prioridad: permitir el aprendizaje del idioma aleman, validar habilidades formales y no
formales, brindar orientacién vocacional y acceso a la FP y al empleo. Los programas
existentes dirigidos a grupos desfavorecidos (como los migrantes) ampliaron su
enfoque para incluir a los refugiados y se iniciaron nuevos programas especificamente
para este grupo.

4| Incentivos para el alumnado

Alemania ofrece varios incentivos a los estudiantes, algunos de ellos son ©:

Remuneracion para los aprendices:

La empresa de formacién pagara a los aprendices un salario adecuado. El importe y el
modo de pago se especifican en el contrato de formacién.

Beca para la FP inicial:

Se ofrece apoyo financiero durante la FP inicial y la formacién pre-profesional
organizada por la agencia federal de empleo para ayudar a los aprendices a superar las
dificultades econdmicas que pueden obstaculizar el camino de la cualificaciéon
profesional adecuada.

Apoyo durante la formacidn:

Este apoyo estad dirigido a todos los jovenes que necesitan ayuda para iniciar y
completar la formacién profesional. La inscripcidon es voluntaria. Los mentores ayudan
a los aprendices a mejorar el idioma aleman y otras habilidades académicas a través
de clases especiales durante al menos tres horas a la semana.

6 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/germany
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Medidas pre-FP:

Preparar a los jovenes que necesitan apoyo adicional para la formaciéon profesional o,
si aun no pueden empezar a formarse por motivos personales inherentes, para
incorporarse al mercado laboral general. Las medidas previas a la FP brindan a los
participantes la oportunidad de evaluar sus habilidades y destrezas como parte del
proceso de eleccién de una posible ocupacién, por ejemplo, a través de practicas.

Formacion introductoria para jovenes:

El objetivo principal de la formacién introductoria es dar a los jévenes (aunque no hay
un limite de edad real), con perspectivas limitadas de recibir formacidn, la oportunidad
de adquirir cualificaciones modulares para una formacion reconocida. La formacién
introductoria también ofrece a las empresas que imparten formacion la oportunidad
de conocer a los jévenes, no solo en una breve entrevista de solicitud de empleo, sino
de observar sus habilidades y capacidades durante un periodo de seis a doce meses en
los procesos de trabajo diarios.

Medidas especiales para la integracion de los refugiados en la FP inicial:

Los jévenes refugiados con estatus de residente que participan en la FP dual tienen
derecho a apoyo financiero después de 15 meses de estancia. El apoyo se presenta en
forma de préstamos para la formacion, medidas de formacién preprofesional y el
denominado régimen de formacion asistida.

5| Aprendizaje

La FP dual (utilizada como sinédnimo de aprendizaje en Alemania) sigue siendo muy atractiva.
Particularmente debido a la forma en que vincula el aprendizaje y el trabajo, asi como las
escuelas y las empresas, el sistema parece ser un modelo exitoso para estructurar la transicién
de la escuela a la vida laboral. Un examen final, realizado por las cdmaras, completa el
aprendizaje. Al aprobar el examen final, los aprendices reciben un certificado de la cdmara
para documentar que la capacitacidon se completé con éxito. Esta certificacion de calificacion
es totalmente reconocida y fiable entre los empleadores.

Un aprendizaje en el sistema dual
normalmente dura tres aflos. De media,
los jévenes acceden a la FP a la edad de
19,7 anos. La educacion obligatoria debe
haberse completado antes de comenzar la
FP.

Los aprendices asisten a un centro de
formacidn profesional durante uno o dos
dias a la semana, donde se les ensefa
principalmente conocimientos tedricos y
practicos relacionados con su ocupacién; reciben clases de temas generales como economia,
estudios sociales e idiomas extranjeros. Se elabora un plan de estudios marco para cada
ocupacién de formacién reconocida de acuerdo con las normas de formacién. El objetivo
principal de la formacion es permitir que los jovenes adquieran una competencia
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profesional integral. Una vez terminan el aprendizaje, deben poder cumplir con sus deberes
como trabajadores de manera eficiente, efectiva, innovadora, auténoma y en cooperacién
con otros.

6| ¢ Qué pasa con aquellos que se encuentran fuera del
sistema?

Formas especiales de formacién profesional para jévenes con NEE:

Formacidn asistida: Asistencia a los jovenes durante su formacién en la empresa, asi
como asistencia a la empresa de formacién. Es un instrumento relativamente nuevo
introducido en 2016. Funciona de manera similar a las "medidas de formacion
preprofesional" (antes de la formacion) y las "ayudas relacionadas con la formacion"
(durante la formacion)..

Formacion profesional extraempresarial para jovenes desfavorecidos que no pueden
completar una formacién en empresa. El apoyo es proporcionado por formadores,
profesores, trabajadores sociales. La formacion profesional en instalaciones externas
(BaE) es un instrumento relativamente antiguo y consolidado, que se ofrece en dos
versiones:

o Cooperativa: el joven es contratado para formarse en una empresa y recibe la
financiacion necesaria de un patrocinador externo

o olntegrativo: el joven es empleado para su formacion por una empresa externa
y recibe el apoyo necesario y la formacién de recuperacién ademas de la
formacién profesional. El joven realiza practicas en una empresa durante esta
formacion.

Asistencia prestada durante la formacion profesional: Los jovenes en formacién
basada en la empresa reciben apoyo para el aprendizaje y orientacion de un trabajador
social;

Cursos especiales de formacidon profesional extraempresarial para jévenes con
discapacidades fisicas o de aprendizaje. Se ofrecen cursos de rehabilitacién profesional
en centros de formacién profesional y otros centros de rehabilitacidn para jovenes que
necesitan apoyo especial "por el tipo y la gravedad de una discapacidad o para
garantizar su participacion en la vida laboral". Ademds de la formacidn, estas
instituciones también ofrecen cursos de preparacion profesional.

Asistencia adicional a los jévenes en su camino de la formacidn al trabajo:

Requisitos de ingreso: Practicas de seis a doce meses de duraciéon en una empresa
con apoyo financiero de la Agencia de Empleo.

Formacion profesional preparatoria: La formacion profesional puede durar hasta diez
meses e incluir también pasantias. Tiene como objetivo un futuro inicio de la formacién
profesional o una actividad profesional.
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GRECIA

La educacién y formacion profesional (FP) en Grecia esta fuertemente regulada por el Estado
y, hasta hace poco, se ofrecia principalmente a través de un enfoque basado en la escuela.
La responsabilidad general corresponde al Ministerio de Educacidn, Investigacién y Asuntos
Religiosos, en cooperacion con el Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Solidaridad
Social.?

TERTIARY LEVEL ADULT LEARMING

1k
=)

Mt prograsmes, 1-2 yisies

1B+ | 12+ FSCER 685, 66 s 656

R
g

e SECONDARY LEVEL
Ganeral pducalion programmes === ol compuiry education

W VET programmes = I'ogziie progiession mules

B FiogeEmmes combining VET and generil educiion & [rioesiudies may be recognissd aflecling programme duation

[] Aleo avellabie 10 adules (hof-, part-dme o disiance edUCHION,  _ _ i anter, i o on2 yeer of 0d8inal peN secondary sudks: i rared
RISy ol SrCH (¥}  Geseral HE eniry exam might be neaded 0 access cOme pogRRMES

B Ouslcarion: sllowing sceees 1 The ne edecarion kel

L* evp— WEL  Work-tased leaming, eifer af the woriplace or 8 VET inctiution )
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1|Estructura del Sistema educativo griego?

Age of students Programme duration (years)
0 A 2 3 a 5 6 7 8 5. 10 21 12 13 14, 15 16 a7 a8 18 20 24 02 0 1 2 3 4 5 6 7 8
] - I E z Tt T
Nipiagogeio Dimotiko Scholeio Gymnasio Genlko Lykeio Anotato Ekpaideftiko Idryma (AEI)

=+l 2020/21 (1)
Paidikos Stathmos Esperino Gymnasio

=1 2020/21 (1)

Ll AKX
Vrefonipiakos Stathmos Esperino Geniko Lykeio

Epangelmatiko Lykeio (EPAL)
Vrefikos Stathmos

Esperino Epangelmatiko Lykeio

Institouto Epangelmatikis Katartisis (IEK)
(1) Programme being phased out between 4 and 5 years old as from 2020/21

Notes:
1 Law 4521/2018 has established the two-year compulsory pre-primary school (Nipiagogeio). It will be expanded to all municipalities over the span of 3 years
For school year 2019720 (second year of its implementation), it will be applied to nearly all municipalities. Meanwhile, Vrefonipiakoi Stathmoi and Paidikoi Stathmoi will continue to accommodate children up to 5 years old
2. Esperino Geniko Lykeio lasts for 3 years instead of 4 years (Law 4547/2018). However, grade D (year 4) will operate until school year 2019/20.

| | Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) Secondary vocational education

]:] Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) - Post-secondary non-tertiary education
|| Primary education Single structure [ Secondary general education [ ] Tertiary education (full-time)
= = ]

Allocation to the ISCED levels: OO ISCED0 OO ISCED1 [ = ISCED2 ONID ISCED3 OIm ISCED 4 ISCED5 = ISCED6 OOOND ISCED7

Compulsory full-ime education/training . __  Additional year Combined school and workplace courses A Programme being
Compulsory part-time educafion/training = Study abroad -In/- Compulsory work experience + its duration phased out during (year)

2| Elementos Principales de la FP

La sociedad griega favorece fuertemente la educacién general y aprecia los estudios
universitarios. Ambos factores reflejan estereotipos socioldgicos arraigados en percepciones
duraderas y han afectado al atractivo general de la FP. La FP se ha caracterizado por:

e Mayor tasa de desercidn escolar;

e Multiplicidad y complejidad del marco juridico;

¢ Desafios relativos al disefio y la aplicacidon de politicas relacionadas con la FP; y
e Obstdaculos para la vinculacion con el mercado laboral.

Sigue siendo una segunda opcién y a menudo atrae a personas de bajo rendimiento, que
también pueden provenir de entornos econdmicos mas bajos.

3| Principales retos y respuestas politicas

Desde 2016, el Ministerio de Educacion ha .
llevado a cabo una importante reforma del .. \
sistema de FP, teniendo en cuenta los retos N
planteados por la crisis financiera:® § ¥ § \“"
e Altas tasas de desempleo " g Z/
e la afluencia inesperada de refugiados <
se detuvo en el territorio griego (lo que — \

requiere iniciativas de formacién y
educacion que se estan disefiando y aplicando actualmente);

7 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-01aa75ed71al/language-
en/format-PDF
8 https://www.cedefop.europa.eu/files/8124 en.pdf
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e envejecimiento demogratico: la Autoridad Estadistica Helénica, ELSTAT, estima que la
poblacién en edad de trabajar serd del 54,9% de la poblacién total en 2050, frente al
65,5% en 2016;

e aumento de la fuga de cerebros (altamente cualificados y en su mayoria jévenes)

4| Incentivos para los alumnos

Para contrarrestar estos desafios, el Ministerio de Educacién ha emprendido las siguientes
iniciativas clave:®

e Aplicacion de un marco estratégico nacional coherente para la mejora de la FP y el
aprendizaje (NSF, abril de 2016). Su objetivo es: promover y reforzar el papel social de
la EFP; mejorar y ampliar el aprendizaje; reforzar los vinculos entre la FP y el mercado
laboral; aumentar la calidad de la FP; y promover el atractivo de la FP;

e |a reforma de 2016 ha establecido una estructura de programas de la escuela
Epaggelmatiko Lykeio (EPAL) para reducir la sobre cualificacion temprana
centrandose mas en las competencias clave en el primer afio del programa; esto
favorece la permeabilidad entre la educacién general y la formacién profesional y
permite una mejor asignacién del personal docente;

e Lareforma de 2016 ha establecido una nueva via, un programa de aprendizaje de un
ano de duraciéon a nivel postsecundario para ofrecer a los titulados de FP de
secundaria superior la oportunidad de adquirir competencias relevantes para el
mercado laboral y apoyar la entrada en el mercado laboral.

e Introduccion del mecanismo de diagndstico de competencias para reducir el
desajuste de competencias entre la FP y el mercado laboral mediante la actualizacidn
de los curriculos de FP (EIEAD, Instituto Nacional de Trabajo y Recursos Humanos).

5| Formacion

El aprendizaje ha existido en Grecia como una opcidn distinta de educaciéon y formacion
profesional (FP) para los estudiantes de nivel secundario superior desde la década de 1950,
en la forma del plan de aprendizaje EPAS (escuelas de formacion profesional (secundaria
superior)), en gran parte ofrecido a través de OAED (Organizacidon Nacional de Empleo), el
servicio publico nacional de empleo. Desde 2013, haciéndose eco de una atencién renovada
en las politicas de la UE sobre el tema, el aprendizaje ha sido una prioridad en la evolucién
de las politicas de FP en Grecia.

Las actividades de reforma de la FP y el aprendizaje en el pais fueron especialmente intensas
entre 2013 y 2016; entre ellas se incluyd la puesta en marcha de una serie de leyes
secundarias, Decisiones y circulares que afectan especialmente a la estructura y la gobernanza
del sistema de aprendizaje, asi como a los aspectos operativos del sistema. El marco
estratégico nacional de 2016 para la mejora de la FP, incluido el aprendizaje (en lo sucesivo

9 https://www.cedefop.europa.eu/files/8124 en.pdf
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denominado la estrategia de FP de 2016) incluye la introduccidn gradual de nuevos planes de
aprendizaje al lado del que ofrece OAED.

Como resultado de esta evolucidn, el sistema de aprendizaje en Grecia incluye:

e el programa EPAS ofrecido en el nivel secundario superior, La realizaciéon de
cualificaciones en el nivel 4 de los marcos nacionales y europeos de cualificaciones
(NQF y EQF) tras dos afios de aprendizaje alternativo en la escuela y el lugar de trabajo;

e el programa EPAL (Escuelas de Formacion Profesional) ofrecido a nivel
postsecundario, que conduce a la obtencién de cualificaciones en el nivel NQF/EQF 5
después de un afio de aprendizaje alternativo en la escuela y el lugar de trabajo;

e el plan de aprendizaje de los institutos de formacién profesional (IEK) que se ofrecera
en el nivel postsecundario, que dard lugar a cualificaciones en el nivel NQF/EQF 5
después de cuatro semestres de aprendizaje en los institutos de FP y un semestre en
el lugar de trabajo (para los IEK que optan por el aprendizaje en lugar de otras formas
de formacidn practica que eran la practica habitual hasta ahora).

Los tres sistemas coexistirdn durante un periodo de cinco afios antes de que se evalue el
sistema general (2020-2020) y se tomen nuevas decisiones sobre su estructura futura.
Paralelamente, se ofrecen programas de FP basados en la escuela en el nivel secundario
superior (liceo EPAL, cualificaciones en el nivel NQF/EQF 4).

La evolucién de las politicas se produce en un momento en que la economia griega ha
experimentado cambios significativos durante la crisis econdmica. Las condiciones del
mercado de trabajo griego han empeorado continuamente desde 2008, ya que la recesion
mas profunda de lo previsto afectd negativamente a las tasas de empleo en todos los grupos
de edad, regiones y casi todos los sectores.
Entre 2008 y principios de 2014 se perdieron
alrededor de un millon de puestos de
trabajo y las altas tasas de desempleo
superaron con creces el 25%. Las pequefias
y medianas empresas (PYME) de Grecia se

vieron muy afectadas por la crisis y aln no
se han recuperado. Estos avances suponen
un gran desafio para el sistema de
aprendizaje previsto, tanto para los objetivos de matriculacion en todos los sistemas (en
términos generales, pero apuntando a duplicar las cifras de 2015-2016), como para la futura
transicién del mercado laboral de los aprendices al empleo regular. En julio de 2015, el
Ministerio de Educacion, Investigacién y Asuntos Religiosos (en lo sucesivo, el Ministerio de
Educacién), el Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Solidaridad Social (en lo sucesivo, el
Ministerio de Trabajo) y el Cedefop lanzaron la revisidon tematica por paises (TCR) sobre el
aprendizaje en Grecia. El objetivo principal del TCR era hacer un balance de la experiencia
acumulada y de la evoluciéon de las politicas en 2013-2016, e identificar lo que debe tenerse
en cuenta para seguir desarrollando y poniendo en funcionamiento el nuevo sistema de
aprendizaje en términos de soluciones y recomendaciones politicas.

Co-funded by the

12 H Erasmus+ Programme
of the European Union



O
C‘Ké Part 2

It Worlks! Estado del arte - practicas en empresa y actividades de FP para jévenes con dificultades

The Employable Youth

6] ¢ Qué pasa con los que estan “fuera” del sistema?

Lamentablemente, en Grecia no se presta especial atencidn a las personas que estan fuera del
sistema. Sin embargo, lo que sucede es que los que han completado el primer grado de la
escuela secundaria (liceo) tienen la oportunidad de matricularse en EPAS (escuelas de
formacidn profesional (secundaria superior) plan de aprendizaje, en gran parte ofrecido a
través de OAED (Organizacion Nacional de Empleo de la Mano de obra), el servicio publico
nacional de empleo.

Los estudios alli duran 2 anos y la persona puede elegir una especializacién y recibir un
certificado al final para poder trabajar en el campo especifico. Hay muchas profesiones de las
cuales el individuo puede elegir asistir a la que en su opinion les convenga mas teniendo en
cuenta sus intereses, habilidades y competencias, como Asistentes de Enfermeria General,
Asistentes de Farmacia, Artes Graficas - Disefio de Impresién Electrdnica, Arte de peluqueria,
Obras de construccion, Arte de cocina y muchos otros.
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During the past decade, Romania has developed a system for validating non-formally or
informally acquired skills and competences. In line with guidelines adopted by the National

Authority for Qualifications, procedural arrangements have been put in place to create a

network of providers acting as validation/assessment centres. These centres are active in

more than half of the counties.

' N
TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING
EOF 1-4 EQF 1-4 EQF 1-4
l EQF 8
- Training for Apprenticeship at
| Training the unemployed workplace for
PD and post doctoral for the employed and other adults (16+)
programmes, 3-4 years ]
[ vulnerable groups WBL >70%
] ISCED 844, 854
Master programmes, 1-3 years
[ ISCED 747, 757 POST-SECONDARY LEVEL
[ Bachel 3-4 s
) achelor programmes, years Post-secondary VET programmes,
18+ l 12+ ISCED 645, 655 WBL varies, 1-3 years ISCED 453
T L — ( EOF4
18 | 1 :
17 | 1 General Vocational T s Technological- [ EENEC RN
programmes, ¥
? l T pmgryagge& WBL up to-15%, WBL 100%, 720 hours 1scEp 352 pﬁ%f‘?:;; = ch?ggrganiﬁ‘?e\s,ﬂ
4 years
, ! 4 years WBL 50% 3 years
15 ISCED 344 ISCED 354 ISCED 354 \SGED 352
14 |
13 |
'} Lower secondary programmes
12 |
11 ISCED 244
AGE | veans i egr SECONDARY LEVEL
General education programmes ===l  Possible progression routes
B VET programmes === End of grade 10 marks the end of compulsory education at EQF level 2
. Programmes combining VET and general education (.) Dual VET is possible
I:] Also available to adults WBL  Work-based leamning, either at the workplace or a VET institution
Officially recognised vocational qualifications
. Qualifications allowing access to the next education level
’ Giving access to tertiary education
7

NB: ISCED-P 2011.
Source: Cedefop and ReferNet Romania, 2019.
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1| Estructura del Sistema educativo rumano??

Age of students Programme duration (years)
o 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8

L s sssssmisng L i EmEmEEEmmmiiiss
Cresa Gradinitd Scoald primara Scoald Gimnaziald Liceu

Universitate

Liceu filiera Teoretica /
Liceu filiera Vocationald /
Liceu filiera Tehnologica

A
Scoald profesionald/Scoald profesionala in sistem dual
Scoala postliceala

D Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education

| Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) ] Post-secondary non-tertiary education

|| Primary education = Single structure (| Secondary general education = Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels: OCH ISCED0 OO0 ISCED1T O ISCED2 OO0 ISCED3 I m ISCED4 =3 ISCED5S Cmrm ISCED6 [(IIID ISCED7
Compulsory full-ime educationtraining i __  Additional year Combined school and workplace courses Programme being

Years
Compulsory part-time education/training >3] Study abroad -In/- Compuisory work experience + its duration - phased out during (year)

2| Principales elementos de la FP

La educacién en FP en Rumania es impartida principalmente por el Estado. Hay ciertos
madulos de la educacidn de adultos que puede ser privado y las entidades que ofrecen esta
oportunidad a las personas necesitan obtener la acreditacion para cada una de las
formaciones ofrecidas. El Gobierno de Rumania afiadié el problema de la educacién
profesional y técnica como una de sus prioridades en su programa de trabajo.

El Estado ofrece una Plataforma online (http://www.alegetidrumul.ro/).

La formacién profesional estatal, regulada por la metodologia aprobada por el OMENCS no.
5033 / 29.08.2017 (en lo sucesivo denominada formacion profesional), tiene los siguientes
objetivos:

o formacion de las competencias profesionales de los estudiantes, equivalentes a una
cualificacion profesional del nivel 3 del Marco Nacional de Cualificaciones
correspondiente al nivel de referencia 3 del Marco Europeo de Cualificaciones;

e desarrollo y diversificacion de las competencias clave necesarias para la integracion
socioprofesional y el desarrollo en su carrera profesional

e Facilitar la integracion socioprofesional de los graduados de la formacién profesional
de acuerdo con las aspiraciones profesionales y las necesidades del mercado de
trabajo;

¢ laimplicacién de los empleadores en garantizar mano de obra cualificada, segun sus
propias necesidades;

e desarrollar la motivacion de los jovenes para el trabajo y el interés por el aprendizaje,
mediante un enfoque integrado de la formacidn tedrica y practica en una cualificacion
exigida por el mercado laboral, con la posibilidad de continuar los estudios, segun los
intereses profesionales y el potencial de desarrollo individual.

10 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-
Olaa75ed71al/language-en/format-PDF
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La formacidn profesional se dirige a los graduados de la octava clase, tiene una duracion de
al menos 3 ailos y tiene un peso significativo de la formacidn practica realizada en el agente
econdémico:

e En el primer afio, la formacién practica realizada en los talleres escolares y en el
operador econdmico representa alrededor del 20% del tiempo total asignado al
programa;

e en el segundo afio aproximadamente el 60% del tiempo se dedica a la formacién
practica;

e En el tercer afio, aproximadamente el 72% del tiempo se dedica a la formacién
practica.

Durante los tres afios, se organizan practicas combinadas con una duracion total de 2/4
semanas, 5 semanas en el primer afio, 9 semanas en el segundo afio y 10 semanas en el tercer
ano.

3| Principales retos y respuestas politicas

Algunos de los desafios son:

e pocas inversiones para apoyar el desarrollo institucional de la educacién y la
formacion;

e El acceso desigual a la educacion y la formacién y la elevada tasa de abandono
prematuro; esto afecta especialmente a los nifios de las zonas rurales, de las
comunidades pobres y a los romanies. La Estrategia 2015-2020 para reducir el
abandono escolar prematuro se
elabord para hacer frente a

8.11%

estos desafios, y se establecerd - o
un mecanismo de alerta /\m AL
el QV% 6.86% 6.7 6.8%6.81%
temprana e intervencidon que /\76’« it
., 6.24%
ayudara a detectar a los jévenes \% 5
Y

alumnos que corren el riesgo de
4.93%

abandonar la escuela.

e Reducir el desempleo juvenil!
mediante la adquisicion de IE LS
competencias al mismo tiempo que se garantiza una transicion fluida y sostenible de
la educacién y la formacion al mercado laboral.

e En los ultimos afios ha disminuido la mano de obra cualificada procedente de las
escuelas secundarias. Causas: problemas en el diseiio y la aplicacion del sistema de
FP durante las dos ultimas décadas en Rumania: el alto nivel de insuficiencia de la FP
para las demandas del mercado laboral, el envejecimiento de los equipos y las bases

11 https://www.statista.com/statistics/373188/unemployment-rate-in-romania/
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de practica, etc. Una segunda causa de tendencias negativas en el mercado de trabajo
es la migracion de trabajadores calificados a otros paises europeos desarrollados,
donde reciben un mejor salario.

4| Incentivos para el alumnado

Beca profesional para programas de formacién de tres aiios

La beca profesional es un programa nacional de proteccion social que ofrece
aproximadamente 43 EUR (200 RON) al mes para todos los estudiantes del programa
de formacion de tres afios. Esta beca puede combinarse con las becas concedidas por
empresas de formacién.

Subsidio para la FP Dual

In addition to a professional scholarship, dual VET learners receive at least
approximately EUR 43 (RON 200) per month in allowances from the company where
they undergo training. Companies also pay for work equipment for learners. Ademas
de una beca profesional, los estudiantes de la FP dual reciben al menos 43 euros (200
RON) concedidos por la empresa en la que reciben formacién. Las empresas también
pagan los equipos de trabajo para los estudiantes.

Beca Euro 200

La beca Euro 200 es un programa nacional de apoyo a la FP y a otros estudiantes que
no pueden permitirse comprar un ordenador personal y desarrollar sus competencias
digitales. El programa esta en vigor desde 2004 en virtud de la Ley no 269/2004, que
concede ayudas financieras basadas en criterios sociales. En 2018, el Gobierno gasté
mas de 2,6 millones de euros en esta medida.

Tranporte Publico Local

All formal education learners, including VET, receive a 50% discount for local public
transportation (bus, subway and train) up to age 26. Local authorities may also partly
reimburse the cost of a monthly pass for learners with special education needs,
orphans or those from a children’s home/orphanage Todos los estudiantes de
educacion reglada, incluyendo FP, reciben un descuento del 50% para el transporte
publico local (autobus, metroy tren) hasta los 26 afios. Las autoridades locales también
pueden reembolsar en parte el costo de un pase mensual para los alumnos con
necesidades educativas especiales, los nifios en situacion de orfandad o los nifios
institucionalizados.

5| Formacion

Desde 2017/18, también existe una FP Dual profesional. En este caso, el municipio (autoridad
local) participa en el acuerdo de asociacion junto con el contrato estandar celebrado en los
programas regulares de FP entre la escuela, el empleador y el alumno (o el representante
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legal). Las empresas también estan obligadas a pagar a los estudiantes de FP dual un subsidio
mensual que no sea inferior al proporcionado por el gobierno. Otras caracteristicas son iguales
al aprendizaje basado en el trabajo en los programas escolares. La proporcion de alumnos en
FP dual fue del 1,5% de la poblacidn total de FP matriculada en el nivel secundario superior en
el afio escolar 2017/18.

6| ¢ Qué sucede con aquellos que se quedan “fuera” del
sistema?

Los estudiantes de la formacién profesional se benefician de la ayuda financiera concedida
con cargo al presupuesto estatal a través del programa nacional de proteccion social "La beca
profesional", a través del cual, cada estudiante recibe la cantidad de 200 lei (alrededor de 45
euros) del Estado, en las condiciones establecidas por la Decisién gubernamental num.
951/2017 relativa a la forma de subvencionar por el Estado los gastos de los estudiantes que
asisten al profesional de la educacidn, incluida la doble.

Students enrolled in vocational education can benefit from free meals and accommodation
in school canteens and boarding schools. The expenses for the accommodation and their
meal can be covered from local budgets or from county councils, through their own decisions.
(Law of national education, art. 12). Los estudiantes matriculados en la ensefianza profesional
pueden beneficiarse de comidas y alojamiento gratuitos en comedores escolares e internados.
Los gastos de alojamiento y comida pueden sufragarse con cargo a los presupuestos locales o
a los consejos de condado, por decisidn propia. (Ley de educacidn nacional, art. 12).

Dependiendo del rendimiento u otros criterios establecidos por los agentes econdmicos, los
estudiantes pueden recibir otras formas de apoyo de los agentes econdmicos, que se
establecen mediante los contratos individuales de formacion practica al comienzo de la
escolarizacion.

Los agentes econdmicos también estan teniendo algunos beneficios, por lo que estdn mas
dispuestos a implicarse:

e Existen gastos deducibles para la organizacién y desarrollo de la educacion profesional
y técnica

e e |ngresos no imponibles - los siguientes ingresos no son imponibles: becas, premios y
otros derechos en forma de alojamiento, comidas, transporte, trabajo / equipos de
proteccién y similares recibidos por los estudiantes durante la educacién profesional y
técnica, de conformidad con las normas juridicas en el dmbito de la educacién
nacional;

e Los agentes econdmicos pueden participar activamente en la formacién profesional de
los estudiantes, y al graduarse, pueden seleccionar para el empleo los mejores de ellos,
beneficiandose de una mano de obra cualificada.
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La Constitucién espafiola establece el derecho a la educacidn y al reciclaje profesional, que los

poderes publicos deben promover. La formacién profesional inicial (FP) es responsabilidad de

las autoridades educativas; la formacidn continua es responsabilidad de las autoridades de

empleo. El sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional es el marco general de

los programas de FP, que da lugar a cualificaciones formales concedidas por las autoridades

educativas o de empleo: comparten los mismos érganos de consulta, pero la gobernanzay los

objetivos de sus cualificaciones y programas de FP difieren!?

4 Ny
TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRANING
(Outside the school system)
‘ PhD programmes . T@'F'"g t
up to 3 years &
] GOUIfENY Professional certificate Professional certificate Professional certificate
demand programmes — level 1 _’ programmes - level 2 _' programmes — level 3
[ \SCED 864 200-540 hours 180-920 hours 240-1 110 hours
Non-formal WBL % vary (¢} WBL % vary (+) WBL % vary (*)
[ Long cycle | Master programmes training ISCED 254 ISCED 351 ISCED 453
bachelor 1-2years DICIEITES A A
l programmes ISCED 767
] 5-6 years Bachelor
l programmes
3-4 years
. ]
J Higher VET programmes, Higher arts and design
I WBL up to 65%, 2years programmes, 2 years
IRLEUES [HE) 2L ISCED 554 ISCED 554
18+ | 12+ -
1
]
1
-
]
]
1
]
S ]
) 1
18 |12 : : :
) Upper secondary In\t;é'rfledlate VET programmes L] prog?-fnfmisdegl\?gars
programmes upto B5%, 2 years ° !
L1
A A A 44
¥ 1
-
16 b Possible route only after guidance advice at BasicVET programmes

age 16 (or, exceptionally at age 15) WBL up to 50%, 2 years
ISCED 353

1Y
v

=== End of compulsory education ir ive of education

level achieved

\

[
15 [ 9 Lower secondary programmes

Q (compulsory secondary education)
1“8
13 7 ISCED 244-341

A

AGE | YEARS in E&T SECONDARY LEVEL

General education programmes === Possible progression routes
I VET programmes ===p Access is possible after examination
B Programmes combining VET and general education A Entry through validation of prior learning (formal/informal/non-formal)
D Also available to adults (full-, part-time or distance education) ’ Giving access to tertiary education

Officially recognised vocational qualifications WBL  Work-based learning
. Qualifications allowing access to the next education level (0) Apprenticeship contracts and other dual schemes are available

NB: ISCED-P 2011. The Spanish education system is not referenced to EQF levels.

Source: Cedefop and ReferNet Spain.

12 https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8104
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1| Estructura del Sistema educativo espanol=

Age of students Programme duration (years)

o I 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 o 1 2 3 4 5 6 7 8

Escuelas Infantiles Colegios de Educacion
Primaria (CEP) y 0
Colegios de Educacion Infantil y Facultades y escuelas
Primaria (CEIP) [ 4 universitarias

== =
Institutos de Educacién Secundaria (1ES) Institutos de Educacion Secundaria (1ES)
I ]
Escuelas de arte Escuelas de arte

Centros de ensefianzas deportivas Centros de ensefianzas deportivas

Escuelas Oficiales de Idiomas
Conservatorios de Musica y Danza Conservatorios superiores y escuelas
superiores de ensefianzas artisticas
Note: Escuelas oficiales de idiomas offer language courses that may last for 11 years.
Some of the education provision of Conserv can be in full-time: education and contribute to the obtaining of Bachillerato certificate Bachiler artistico.
- Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education
| Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) || Post-secondary non-tertiary education

| | Primary education | Single structure (| Secondary general education [ ]

Tertiary education (full-time)
Allocation to the ISCED levels: OO ISCED0 OO ISCED1 [ = ISCED2 ONINID ISCED3

[ 1 ISCED4 [ = ISCED5 [Cmrm ISCED6 OO ISCED7

=1 Compulsory full-time educationftraining T_1  Additional year Combined school and workplace courses e Programime bekg
Compulsory part-time education/training Study abroad -In/- Compulsory work experience + its durafion phased out during (year)

2| Elementos principales de la FP

Las principales caracteristicas del sistema de FP son:'4

e en los ultimos diez afos el numero de ingresados en la FP ha aumentado en mas del
70%
e en el mismo periodo, el abandono prematuro de la educacién y la formaciéon ha
disminuido Types of studies’
uriversity . |
Other qualifications - 12.1%
ver [ o8%
Languages - 8.8%
Professional Certificates I 2.7%
Upper secondary education or lower | 0.5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
considerablemente, pero sigue estando por debajo del objetivo nacional;
[ ]

en los programas de FP gestionados por las autoridades educativas, los varones son

mayoria: 71,1% en la FP basica, 56,9% en la FP intermedia y 52,4% en los programas
de FP superior;

13 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF

14 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/spain
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e El 50% de los alumnos de FP se encuentran en tres ramas profesionales: salud,
administracion y gestién; tecnologia de la informacidn y las comunicaciones; y servicios
socioculturales y comunitarios;

e el nimero de aprendices/aprendices duales de FP estd aumentando lentamente, pero
sigue siendo una opcion minoritaria en comparacion con los programas escolares.

3| Principales retos y respuestas politicas

En respuesta al aumento significativo del desempleo juvenil en los ultimos afios, la actual
politica de FP se centra en:!®

e reducir el abandono prematuro de la educacién y la formacién;®

I 2014 A 2020 NATIONAL TARGET

Early leavers from 25
education and training o
% of early leavers from 16.0

education and training, 15 A
2014 EUROPE 2020-10 Jil 100 10.0 -
10 A s EyN. A

4.0
A

:
HR

R EU-28 UK IT PT

ME: Break in time series in all countries; low reliability in HR; definition for national target differs in ES.
Source: Eurostat labour force survey, date of extraction 22.7.2015.

o

e mejorar los niveles de cualificacién y de empleo de los ciudadanos;

e aplicacion del principio dual Figure 2: Spain's Youth Unemployment 2017
., . . Spain's youth unemployment of 38.7% is undoubtedly a serious
(formaC|on de aprend|zaje); challenge. Among OECD countries, only Greece and South Africa have

higher levels of youth unemployment.

e aplicacién del aprendizaje

I
[s]

telematico y criterios de
evaluacién y garantia de calidad

Youth Unemployment,
% of Youth Labour Force

adecuados; 20
e evaluar el sistema de FP para I I
0
mejorar su calidad y eficiencia; T Gha o o T T e e oot o Tt
Countries
° mejorar el atra CtIVO de |a FP, Based on data from OECD (2019), Youth unemployment rate (indicator)

involucrar a las empresas en la FP y mantener su relevancia en el mercado laboral;

e adaptar las cualificaciones de la FP a las necesidades del mercado de trabajo y a las
previsiones de cualificaciones y a las necesidades sectoriales;

e Desarrollar un marco nacional global de cualificaciones y mejorar la aplicacién de otros
instrumentos y principios europeos para promover la movilidad laboral y formativa y
apoyar el aprendizaje permanente.

4| Incentivos para el alumnado

15 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/spain
16 https://www.cedefop.europa.eu/files/8104 en.pdf
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La introducciéon de un sistema dual en la FP ofrece a los jévenes en situacién de riesgo una
vision del mercado laboral. Sobre la base de los primeros datos preliminares - disponibles en
los centros de formacion o en las autoridades regionales - la tasa de empleo de los alumnos
de FP dual suele ser mas alta que en la FP tradicional basada en la escuela.

Los contratos de formacién y aprendizaje se ofrecen en IVET y CVET. Se dirigen principalmente
a personas desempleadas que carecen de cualificaciones formales y han obtenido
resultados positivos desde la reforma laboral de 2012. Los aprendices contratados se
benefician de una reduccién del 100% en las cotizaciones a la seguridad social, la proteccién
social total, el subsidio de desempleo y la formacién (formacién durante al menos el 25% de
las horas de trabajo en el primer afio y el 15% en el segundo y tercer afio). La formacidon puede
dar lugar a una cualificacion completa (certificado profesional) o a la certificacién parcial de
un conjunto de unidades de competencia para obtener un certificado profesional o un
diploma de FP.

5| Formacion

Desde 2016, las formaciones deben estar vinculadas a un programa de FP que ofrezca una
cualificacidn reglada, expedida por las autoridades educativas (titulos de FP) o las autoridades
de empleo (certificados profesionales, Certificados de Profesionalidad, CdPs). Desde entonces
se ha suspendido la formacién que no da lugar a cualificaciones/certificados, a menos que sea
complementaria del programa de cualificacion emprendido por el alumnado.

El contrato de formacion (contrato para la formacion y el aprendizaje) puede ser firmado por
jovenes de 16 a 25 aiios (o hasta 30 afios hasta que disminuya el desempleo juvenil) con
cualificaciones de bajo nivel, durante uno a tres afios. No hay limite de edad para las personas
con discapacidad o que se encuentran en riesgo de exclusién social.

Las personas desempleadas sin cualificaciones formales contratadas mediante un contrato de
formacion y aprendizaje se benefician de una reduccion del 100% en las cotizaciones a la
seguridad social, la proteccidn social total y el subsidio de desempleo.

6| ¢ Qué sucede con aquellos que se quedan “fuera” del
sistema?
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En los ultimos 10 afos, la preocupacion ha aumentado en Espaiia debido al gran nimero de
menores que no tenian un diploma de secundaria. Un numero significativo de estos menores
estdn inscritos en programas de Formacién Profesional Basica (FPB). Estos programas duran

dos afos.

Youth unemployment rate .oyt oo
En general, son adolescentes con muy poca

motivacion para los estudios, con un nivel académico
muy bajo y que no reciben una intervencién
profesional adaptada a sus necesidades, lo que
provoca un porcentaje muy alto de fracaso escolar, =

186

Que conduce al absentismo o al abandono del sistema
regulado formalmente sin obtener el titulo de la FOCUSECONONCS
escuela obligatoria.

Por esta razén, también se considera necesario ofrecer un espacio para acompafar a los
adolescentes interesados y ayudarles a obtener el titulo dentro del sistema regulado o
prepararse para la formacion del EQF 4, facilitando el acceso al mercado laboral en el futuro.

En términos generales, la Formacion Profesional Basica aborda los siguientes perfiles:

e Menores de 15 a 18 aifios. En situaciones excepcionales, pueden sumarse, con la
autorizacion correspondiente del Gobierno, a partir de los 14 afios.

e Menores con falta de motivacidn respecto a su futuro académico y laboral.
e Menores con falta de internalizacién adecuada de normas y limites.
e Menores pertenecientes a entornos familiares desestructurados.

e Los nifos a menudo con habitos de ocio relacionados con practicas poco saludables
(cannabis, tabaco, alcohol ...)

e Menores sin diploma de bachillerato (E.S.O)

e Los menores a menudo en situaciones de conflicto social (violar las normas, conducta
antisocial)

Los estudiantes de Formacion Profesional Basica suelen ser remitidos por los Servicios
Sociales, centros de ensefianza secundaria regulada. O bien los menores o sus familiares
pueden solicitar su inscripcién en el registro.

El objetivo general de estos programas de Formacion Profesional Basica es ofrecer a los
jévenes que se encuentran en proceso de obtener el grado escolar (FP Bdsico) un espacio
donde reciban apoyo y acompafiamiento para mejorar su formaciéon académica, Habilidades
personales y sociales destinadas a lograr el éxito escolar.

Asi, los objetivos especificos de este programa son:

e Reducir los factores de riesgo para este tipo de estudiantes tales como: expulsiones,
su permanencia en la calle, la falta de escolarizacién que esto conlleva, déficit de
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aprendizaje, posibles comportamientos delictivos a los que su situacién puede
conducir y absentismo.

e Reforzar los aspectos curriculares que promuevan las competencias bdsicas necesarias
para su adecuada integracion escolar y social y para lograr la graduacién.

e Desarrollar la adquisicién de herramientas con las que gestionar adecuadamente su
frustracidn en el ambito académico y social.

e Aprende técnicas de resolucién de conflictos y habilidades sociales, asi como la
interiorizacién de valores como el respeto y la tolerancia, y asi llevarlos a cabo en tu
dia a dia. Desarrollar habilidades sociales que favorezcan comportamientos positivos
y funcionales a nivel social, familiar y personal.

La funcion de los educadores que trabajan con estos jévenes es el disefio y ejecucion de las
tareas de apoyo académico, preparacion de examenes y continuidad de la agenda de las
diferentes asignaturas que se trabajan para obtener el titulo de educacién secundaria
(cualificacién minima que un joven puede obtener en Espaiia) e informar sobre cursos,
modulos y formacion complementaria que los jovenes pueden cursar al final de la Formacién
Profesional Basica.

Este programa ofrece a los jovenes atencién individualizada para trabajar con el adolescente,
interiorizando las normas, limites, habilidades sociales y valores necesarios para una correcta
convivencia en la sociedad.

Ademas, para los jovenes mayores de 16 aifos que, por diferentes razones, no han obtenido
ningun titulo, existen programas de capacitacidn para el empleo financiados por el Gobierno

e impartidos por centros de formacién profesional.

Son jévenes que a menudo inician una Formacién Profesional Basica que no responde a sus
gustos o intereses, por lo que su motivacién desaparece y se van, limitando su posterior
acceso al mercado laboral. (Se puede decir que "ni" estudio, "ni" trabajo),

Esta situacién hace que pasen mucho tiempo en la calle y dediquen su tiempo a actividades
de ocio poco saludables, como el consumo de cannabis, alcohol ... etc.

Los Programas de Capacitacion Laboral estan dirigidos a:

e Jbvenes entre 16 y 30 afios.

e Jovenes con falta de motivacidn respecto a su futuro académico y laboral.

e Jbvenes con habitos de ocio y poco saludables (cannabis, tabaco, alcohol ...)

e Jbvenes sin diploma de bachillerato y sin empleo, pero interesados en obtenerlo
Este programa tiene como objetivos especificos:

e Reducir los factores de riesgo para este tipo de poblacién como son: su permanencia
en la calle, los déficits de aprendizaje y las posibles conductas predelictivas a las que
puede derivar su situacion.
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Fortalecer aspectos curriculares que promuevan las competencias técnicas necesarias
para su adecuada insercidn sociolaboral.

Fomentar la busqueda de empleo.

La metodologia de este programa se basa en realizar tareas de orientacién y apoyo durante el

proceso de formacién, ayudando a los jovenes a adquirir las competencias correspondientes

y evitando el absentismo. Ademads, se trabaja en la busqueda de empleo y se estd realizando

un curriculum vitae, y también se pretende dotar a los jévenes de las herramientas necesarias

para facilitar y resolver los conflictos del dia a dia.

Por ultimo, en Espaiia existen programas de mejora de la empleabilidad dirigidos a jévenes

con especiales dificultades para encontrar empleo, ya sea por su situacién de exclusién social
0 por sus caracteristicas personales (discapacidad, etc.).

Estos programas de formacidn tienen los siguientes objetivos:

Generar oportunidades de éxito y segundas oportunidades a través de la formacion
para el empleo en areas que faciliten el acceso al mercado laboral de jovenes sin
experiencia.

Alcanzar mayores niveles de autonomia, entendiendo por tal la capacidad de dirigir su
propio proceso personal, la emancipacion, la generacién de expectativas de progreso,
la definicién de proyectos de mejora, la busqueda de la independencia personal y la
igualdad dentro de la sociedad en la que vivimos.

Fomentar y reforzar su autonomia (cuestion no solo econdmica sino también de

empoderamiento, es decir, de madurez, personalidad y autoestima):

Fomentar su participacién, impulsar la toma de decisiones, aceptar que estan
equivocados, responder a sus errores, ayudarlos a asumir la responsabilidad de su
comportamiento y descubrir como su comportamiento afecta a otras personas.

Formacion para la vida, que permita la integracidn social, el acceso a oportunidades
de incorporacion activa a la sociedad.

Desarrollo integral de la persona, que puede avanzar en diferentes areas de forma
equilibrada.

Reinforce their self-esteem, since it empowers the young person and gives him
strength and motivation to advance in his itinerary. Reforzar su autoestima, ya que
empodera a los jévenes y le da fuerza y motivacion para avanzar en su itinerario.

Motivar para la formacion continua y la actualizacién de las habilidades profesionales.
Formacion profesional

Proporcionar experiencias enriquecedoras

Estos principios estan presentes en el enfoque de trabajo desde el disefio del itinerario,

aunque, dado el perfil de los usuarios y la experiencia y especializacién del recurso, se

mantiene una linea de intervenciéon que prepara, Promueve vy facilita la insercion social y

Co-funded by the

25 H Erasmus+ Programme
of the European Union



O
% Part 2

It Worlks! Estado del arte - practicas en empresa y actividades de FP para jovenes con dificultades

The Employable Youth

laboral, valorandola como fuente de crecimiento personal e insercién social por su poder
preventivo y su eficacia en el desarrollo de los valores sociales y en la promocidon de la
responsabilidad personal y la madurez.

Es necesario destacar el enorme potencial de los jovenes con los que trabajamos, quienes, a
pesar de haber socializado en un contexto que a menudo no es propicio para el desarrollo de
su empleabilidad y competencia personal y enfrentados a numerosas barreras, Sin embargo,
mostrar gran determinacién y entusiasmo para trabajar y llevar una vida absolutamente
normalizada e integrada.

Se trata, por tanto, de promover a la persona, asi como en el lugar de trabajo, en todas las
esferas de su vida, ya que, como se ha dicho en mas de una ocasién, la empleabilidad depende
de muchos factores no directamente relacionados con el trabajo.

El objetivo general de las diferentes medidas propuestas es la orientacién y la insercién social
y laboral de los jovenes de 18 a 30 afios mediante el desarrollo del conocimiento, las
capacidades y aptitudes necesarias para afrontar con éxito el mercado de trabajo y la inclusidn
social.

La metodologia propuesta se articula en torno a tres fases sucesivas:

e Enuna primera fase, el joven adquiere aptitudes y competencias generales previas al
empleo mediante:
o Talleres de orientacién social e insercidén: preparaciéon de entrevistas de
trabajo, preparacion de un curriculo, tipos de contratos, etc.

o Talleres de habilidades sociales basicas: habilidades de comunicacidén, escucha
activa, asertividad, resolucion de conflictos, etc.

o Formacion en competencias clave: Educacion no formal que dota a los jévenes
de las competencias necesarias para realizar con éxito la formacién en
competencias técnicas correspondientes a los Certificados Profesionales.

e Enlasegunda fase se les imparte una formacion especifica en competencias técnicas,
centrada en la posicidn especifica que debe ocupar la empresa. Al mismo tiempo, se
lleva a cabo una orientacién individual y de grupo a lo largo del proceso de formacién
para evitar el absentismo y garantizar que las acciones de formacién cumplen el papel
para el que fueron disefiadas: mejorar la empleabilidad del grupo

e Latercera fase se centra en el desarrollo de practicas en empresas con una duracion
maxima de 3 meses y en acciones de apoyo, supervision y seguimiento.

o Durante esta fase, el proceso de orientacion, seguimiento e intermediacion
durante la colocacion laboral se vuelve fundamental para el programa, que es
decisivo para maximizar las posibilidades de colocacidon laboral para los
jovenes.

Cuando se logra el empleo de los jovenes mediante un contrato de empleo regular, el centro
llevara a cabo actividades de seguimiento y supervisidon para ayudar a los jovenes.
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SUECIA

Para fortalecer la cooperacién entre la educacién y el mundo del trabajo, los consejos
nacionales de programas de Suecia incluyen a los interlocutores sociales para cada uno de
los programas nacionales de formacidn profesional en las escuelas secundarias superiores.
Los consejos son una plataforma permanente de didlogo sobre calidad, contenido y
organizacién de la FP entre las agencias nacionales y las partes interesadas.

( N
TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
A (outside the school system)
I EQF 8
O Post-master and PhD programmes,
I 2-4 years Apprentice- pn;r;]anr:?rﬁ o
Al ship or work AL offered by folk
training for introduction (mainly for .
‘s high schools
o, the placements the p
| employed after unemployed) 0PI
5 ISCED 864 IVET training
I providers
O Master programmes,
Integrated !
l e A 1-2years  Iscep 7e6
| master POST-SECONDARY LEVEL
S programmes, Bachelor Programmes for
| 5 years programmes, professional
A 2-3 years qu;llsﬁcahnns, Higher VET programmes with
1 -5 years WBL, 1-2 years
19+ | 12+ ISCED 766 ISCED 665 ISCED 665, 766 ISCED 5;‘4 ISCED 454
19 12 :
-;I; HE preparatory VET programmes
18 I 11 programmes, (school-based or apprenticeship)
o) 3 years 3 years, WBL > 15% (*)
17 |10 ISCED 344 ISCED 353
Individual
modularised
pathways
for adults
(204 years),
|I'Id|VIC|IJa|ISEd_D!'DgI'aI'I'II'I‘IE$ Tor-learners Programmes =
not-eligible for national for SEN leamers, WAL possible,
upper secondary-programmes 4 years, Ys varies
ISCED 244, 341, 351 WEBL > 14%
ISCED 343, 353
—: —
16 I 9 ISCED
l Highest level of the integrated primary e
15 } 8 and lower secondary programme
14 7 ISCED 244
AGE | YEARS in E&T SECONDARY LEVEL
General education programmes ’ Giving access to tertiary education
. VET programmes ===p  Possible progression routes === (Change of pathways possible
. . A Entry through validation of adults' prior learning (formal/informal/non-formal)
. Programmes combining VET and general education = End of compulsory education
|:| May also be offered to adults (full-, part-time or distance education) (o) Duration and content adapted to learners' needs
Officially recognised vocational qualifications * Optional courses with a passing grade are required to access higher education
SEN i i
. Qualifications allowing access to the next education level Special aducatmnlnaadls o
WBL  Work-based leaming, either at the workplace or a VET institution
\ ALMP  Active labour market policies y

NB: ISCED-P 2011.
Source: Cedefop and ReferNet Sweden, 2019.
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1| Estructura del Sistema educativo en Suecia

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 5 6 7/ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5: 6 7 8

Forskola For- Grundskola
skole- Gymnasieskola Universitet / Hogskola
Klass
Yrkeshogskola
Kommunal vuxenutbildning / folkhdgskola
D Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) - Secondary vocational education
| Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) || Post-secondary non-tertiary education
EI Primary education ]:' Single structure D Secondary general education D Tertiary education (full-time)

Allocation to the ISCED levels: I ISCED0 OO IsCED1 O = ISCED2 (NI ISCED3 [rTm ISCED4 [ = ISCEDS Cmrm ISCED6 [OOND ISCED7

Compulsory full-ime educationftraining _1  Additional year Combined school and workplace courses it b0

Years
—H Yea phased out during (year)

Compulsory part-ime education/training > Study abroad -In/- Compulsory work experience + its duration

2| Principales elementos de la FP

La FP en Suecia comprende las siguientes caracteristicas principales:*®

e un sistema altamente descentralizado en el que los proveedores de educacién son
plenamente responsables de la oferta de programas de FP;

e el elevado nimero de inmigrantes recién llegados provocé la introduccién de muchas
nuevas vias de estudio de la FP, lo que permite cualificaciones parciales;

e La participacion en el aprendizaje permanente fue superior al 30% en 2017, lo que la
sitla entre las mas altas de la Unién Europea (Eurostat). Se ofrece en muchas formas
y los alumnos también pueden adquirir un diploma profesional de secundaria superior

Caracteristicas distintivas:
Estructura modular de la ensefianza secundaria superior

Los programas modularizados permiten a los alumnos de la ensefianza secundaria
superior transferir uno o mas cursos a otro programa, por ejemplo, al cambiar la ruta
de estudio. La educacién municipal de adultos en el nivel secundario superior ofrece
los mismos cursos que la escuela secundaria, con algunas excepciones, lo que permite
a los alumnos aprovechar sus estudios anteriores y, por ejemplo, acceder a la
educacion superior.

Validacion en la educacion de adultos

Validation is possible in all municipal adult education courses at upper secondary level.
A learner who has validation for part of a course does not have to attend classes in
that part of the course. Even within higher vocational education, knowledge, skills and
competences acquired through training, job experience or otherwise may be validated
and recognised for part of a programme. Education providers are responsible for the
process.

17 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d7885072-f3ac-11e9-8c1f-
Olaa75ed71al/language-en/format-PDF
18 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/sweden
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Consejos de programas nacionales con fuerte participacion de los interlocutores sociales

Para reforzar la cooperacién entre la educacion y el mundo del trabajo, los consejos
nacionales de programas incluyen a los interlocutores sociales para cada uno de los
programas nacionales de formacion profesional en las escuelas secundarias
superiores. Los consejos son una plataforma permanente de didlogo sobre calidad,
contenido y organizacién de la FP entre las agencias nacionales y las partes
interesadas.

3| Principales desafios y respuestas politicas

Suecia debe redoblar sus esfuerzos para facilitar la transicion de la educacién al mercado

laboral

Es importante prestar apoyo a las personas mas alejadas del mercado laboral. El
Gobierno se ha centrado en reforzar el vinculo entre la educacién y el mundo del
trabajo, tanto en la ensefanza secundaria superior como en la terciaria. Se ha creado
un centro de aprendizaje para promover y aumentar el aprendizaje. El Gobierno
también ha aprobado reglamentos sobre un periodo de introduccidon profesional al
empleo, incluida la formacion profesional y la posibilidad de tener un contrato de
aprendizaje en la escuela secundaria superior. En 2015 se introdujeron contratos de
educacion, acuerdos entre los jévenes, los servicios de empleo y el municipio de
origen, que alientan a los jovenes desempleados de 20 a 24 afios a iniciar o regresar a
los estudios para adquirir un titulo de secundaria superior. Los estudios dentro del
contrato pueden combinarse con el trabajo o la experiencia laboral practica.

Inversiones para una integracion mas rapida de los migrantes recién llegados

Muchos migrantes recién llegados tienen formacidn y experiencia en ocupaciones en
las que hay escasez de mano de obra capacitada y experimentada en Suecia. Para
reducir el tiempo de llegada al primer puesto de trabajo, el Gobierno ha iniciado
consultas con los interlocutores sociales, el servicio publico de empleo sueco y otros
organismos gubernamentales pertinentes sobre medidas para crear vias rapidas hacia
el mercado laboral. Las iniciativas pueden incluir, por ejemplo, la formacidn linglistica
sueca especifica para el ambito profesional, una validacion mas rapida de las
competencias y competencias, la evaluacién de las cualificaciones extranjeras y la
formacidon complementaria.

4| Incentivos para el alumnado

Incentivos para el alumnado de FP:

Las personas con diferentes antecedentes y en diferentes situaciones de vida tienen la
posibilidad de estudiar, gracias a un sistema de subsidios de estudio y ayuda a los
estudiantes. Los estudiantes tienen derecho a diferentes formas de apoyo financiero
para los estudios secundarios superiores y terciarios. Ademas, los empleados tienen
derecho a tomar licencia para asistir a la educacion.

Co-funded by the

29 H Erasmus+ Programme
of the European Union



O
% Part 2

It Worlks! Estado del arte - practicas en empresa y actividades de FP para jovenes con dificultades

The Employable Youth

e El apoyo sueco a los estudios ofrece a todos la oportunidad de estudiar,
independientemente de sus antecedentes financieros. La forma y el tamafio de la
ayuda varian en funcién de la edad vy la situacién vital, asi como del alcance vy el nivel
de los estudios. El Gobierno de Suecia determina los programas de educacién que
pueden recibir apoyo mediante la Ordenanza sobre el apoyo a los estudios. Las
inversiones especiales en niveles mas altos de subvencién se utilizan como incentivo
para estudios adicionales.

e El apoyo forma parte de la politica educativa y tiene por objeto aumentar la justicia
social. Garantiza la igualdad de acceso a la educacion para hombres y mujeres, y nivela
las diferencias entre individuos y grupos de la poblacién.

e Studiestdd es el término general para todas las ayudas al estudio en el sistema
educativo sueco, que incluye becas y préstamos para diferentes grupos de edad.

e En los ultimos aifos, las organizaciones de empresarios y trabajadores de varios
sectores han firmado acuerdos de introduccion de empleo
(yrkesintroduktionsanstallningar). Su objetivo es facilitar la transicién de los jovenes
(15-24 aiios) de la escuela a la vida laboral y salvaguardar la oferta de competencias a
largo plazo para las empresas. La mayoria de estos acuerdos se basan en el principio
de que a los jévenes que carecen de experiencia profesional se les ofrece orientacién
y formacidén durante parte de su tiempo de trabajo.

5| Aprendizaje

El aprendizaje es, junto con la educacion escolar, una posible via para estudiar un programa
profesional en la escuela secundaria superior, con el objetivo de preparar al alumnado para
el mercado de trabajo. La ensefianza secundaria superior de aprendizaje puede comenzar en
el primer, segundo o tercer afo.

Desde el momento en que comienza la formacidn de aprendices, la mitad debe consistir en
aprendizaje basado en el trabajo (WBL). Un contrato de educacidn o un acuerdo de
aprendizaje es obligatorio para cada aprendiz; esto debe especificar el contenido y el alcance
de la WBL. El aprendiz, el organizador de la educacion y el lugar de trabajo deben firmar el
contrato y una persona de contacto y/o un formador/supervisor deben ser nombrados. La
escuela es responsable del establecimiento de un contrato de educacion o acuerdo de
aprendizaje. En ambos itinerarios, los mismos planes de estudios son aplicables y la
finalizacion exitosa conduce a un diploma vocacional.

6| ¢ Qué sucede con aquellos que se quedan “fuera” del
sistema?
Cada municipio en Suecia esta (obligado por la ley sueca) el apoyo a los jévenes entre 16 -

20, que decidieron dejar sus estudios de secundaria. En 2018, el nimero de jévenes (15 - 24
anos) sin educacién, empleo o formacion (NEET) alcanzé el 6,1%. La ley se llama la
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responsabilidad de la actividad municipal y tiene como objetivo disminuir los NEET. Esto
requiere una estrecha cooperacién entre los departamentos municipales de trabajo y las
escuelas secundarias suecas. La estructura, sin embargo, estd organizada en diferentes
formas, dependiendo de cada municipio.

La estructura general del municipio de Pitea podria describirse como sigue:

Si un estudiante de secundaria decide dejar sus estudios/a, se establece contacto con
consejeros del departamento de mercado laboral. El departamento ofrece apoyo para
jévenes (y adultos) con:

e Blsqueda de plazas para la formacion profesional.

e Semanas de introduccién con informacién sobre salud, mercado laboral y mas.

* Encontrar empleo (con o sin apoyo econdmico del Servicio Publico de Empleo de Suecia).
* Pruebas de estudios con el fin de volver a estudiar (quizas eligiendo otra escuela).

* Asesoramiento de estudio.

e Apoyo para establecer contacto con el Servicio Social y diferentes autoridades.

* Apoyo para aumentar la red de los jévenes sin empleo ni educacion reglada (NEET)

Para ofrecer este apoyo, el Departamento de Trabajo desempefa un gran nimero de
funciones diferentes, como consejeros laborales, entrenadores de trabajo, auxiliares
lingiiisticos, etc. Estas funciones también deben realizarse cerca de las escuelas secundarias,
la educacion de adultos, el servicio social y el Servicio Publico de Empleo de Suecia. Uno de
nuestros retos actuales es cémo intensificar y mejorar esta forma de trabajar, cuando el
nuimero de jovenes sin empleo ni educacion reglada estd aumentando, tanto entre los jovenes
nacidos dentro como fuera de Suecia.

Pitea tiene una larga tradicion de participar en proyectos como erasmus y el FSE. Esta ha sido
nuestra manera de desarrollar y establecer métodos exitosos en el trabajo con jévenes sin
empleo ni educacién reglada. Actualmente estamos participando en un proyecto financiado
por el FSE (Motivar y activar) junto con otros tres municipios de nuestra region. El proyecto es
un desarrollo adicional de la responsabilidad de la actividad municipal y nos esta ayudando a
poner aun mas tiempo y esfuerzo para auxiliar a los de jévenes sin empleo ni educacién
reglada que requieren la mayor parte de nuestro apoyo.

Parte del apoyo mencionado anteriormente, también estamos ofreciendo uno en uno o grupo
de asesoramiento, actividades en diferentes espectros, estrechos vinculos con el servicio
social y la atencién de la salud, etc. Nuestro objetivo es obviamente implementar este apoyo
en nuestro propio departamento y estamos vinculando esto con otros proyectos exitosos
(Learning recruitment (ESF). Un ejemplo de esto es la necesidad de educar a mentores, grupos
de trabajo y jefes en diferentes lugares de trabajo. Los lugares de trabajo educados y una red
estrecha alrededor de cada joven sin empleo ni educacion reglada podrian ser una manera de
disminuir el estigma entre los jovenes sin empleo ni educacién reglada
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Existe un complejo marco institucional en el sector de la FP del Reino Unido, en el que la
autoridad normativa para la FP en Inglaterra es el Departamento de Educacidn, mientras que
el Departamento de Educacién y el Departamento de Economia son responsables en Irlanda
del Norte, y los gobiernos escocés y galés en Escocia y Gales, respectivamente. El mercado de
cualificaciones en el Reino Unido esta impulsado conjuntamente por las politicas
gubernamentales y los intereses privados. Esto ha dado lugar a una gran variedad de
cualificaciones y organizaciones de adjudicacién.?

4 “
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General education programmes ’ Giving access to tertiary education

. VET programmes ===  Possible progression routes
D Also available to adults (full-, part-time or distance education) == (*) End of compulsory education. At age 18 in England,

16 in Scotland, Wales and Northern Ireland
Officially recognised vocational qualifications
Iy 9 g »==p  Possible direct admission at institutional discretion

. Qualifications allowing access to the next education level

- 7

NB: ISCED-P 2011. ISCED classification based on the 2018 mapping of UK classifications by the Department for Education.
Source: Cedefop and ReferNet UK, 2019.

19 https://www.cedefop.europa.eu/en/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/united-kingdom
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1| Estructura del Sistema educativo en Reino Unido

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 5 6 Y 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Primary schools / Primary schools Secondary schools
Nursery schools /

Voluntary settings /

Private settings

Secondary schools / Higher / Further education institutions
Further education institutions

Further education institutions

(Access courses)
Further / Higher education institutions

EI Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) . Secondary vocational education
]:[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) . Post-secondary non-tertiary education
El Primary education D Single structure E[ Secondary general education l:] Tertiary education (full-time)
Allocation to the ISCED levels:  CICICH ISCED0 OO0 ISCED1 [ m ISCED2 OO ISCED3 O™ ISCED4 [ @ ISCEDS [ ISCED6 (OO ISCED7
Compuisory full-ime education/training o Additional year Combined school and workplace courses Programme being
=l Years

Compuisory part-time education/training B3  Studyabroad -In/- Compulsory work experience + ts duration phased out during (year)

2| Principales elementos de la FP
FP en el Reino Unido:

e El desarrollo de competencias es una de las principales prioridades de los cuatro paises;
* hay una mayor demanda de aprendizajes y competencias para el trabajo;

e en el Reino Unido hay una alta tasa de participacidon (66%) en la educaciéon de adultos y
continua;

e el abandono prematuro de la educacién y la formacién ha disminuido en la Ultima década y
estd ligeramente por encima del objetivo nacional fijado en el 10%

3| Principales desafios & Respuestas politicas

La adecuacion de las cualificaciones a las necesidades de los empleadores y el aumento del
compromiso de los empleadores con la educacidn y la formacidn son prioridades importantes
en el Reino Unido. El plan de habilidades post-16 de julio de 2016 del gobierno propone
simplificar la FP basada en la universidad en Inglaterra mediante la creacién de rutas claras a
las ocupaciones a través de las calificaciones desarrolladas con el aporte de los empleadores
para 2019. El nuevo marco regulado de cualificaciones introducido en 2015 otorga a las
organizaciones adjudicadoras mayor libertad y flexibilidad para desarrollar cualificaciones que
satisfagan las necesidades especificas del mercado laboral. Ahora se espera que las
calificaciones sean validadas y apoyadas directamente por los empleadores en lugar de seguir
las reglas y estructuras prescriptivas impuestas por los organismos gubernamentales.

4| Incentivos para el alumnado

En todo el Reino Unido, las medidas de austeridad han visto muchos recortes en la
financiacion estatal en los Ultimos afios. Si bien el presupuesto de las escuelas antes de los
16 afos se ha mantenido en gran medida protegido, se han producido reducciones en los
presupuestos de 16 a 19 afios y de mas de 19 afios para educacién complementaria y
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capacitacion. Sin embargo, en el Reino Unido existen varias iniciativas para aumentar el

nlimero de alumnos y la situacién de la FP.

5| Aprendizaje

Los aprendizajes en el Reino Unido se ofrecen como formacién bdasica en el nivel secundario
a la educacion superior y la formacion a nivel superior. El cuadro que figura a continuacién
muestra los niveles de formacién disponibles.

gg:“’l England Wales Northern Ireland | EQF Scotland SCQF

8 Higher Higher Higher Level 8 Professional 12
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Apprenticeships

- Degree / Higher Higher Higher Level S Prossoml
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Apprenticeships
Professional /

Graduate 10
& Degree / Higher Higher Higher Level = Apprenticeships

Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Technical /

Graduate 9
Apprenticeships

. Higher Higher Higher Level Tesg’,':g” .
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships - Apprenticeships

4 Higher Higher Higher Level Modemn 7
Apprenticeships | Apprenticeships | Apprenticeships Apprenticeships

Modem /

3 Ap”‘r‘;‘r’ft’i'c'c;f“ Apprenticeships | Apprenticeships | 4 Foundation 6
P pS Apprenticeships

2 Intermediate Foundation Apprenticeships / 3 Modermn 5
Apprenticeships | Apprenticeships Traineeships Apprenticeships

Traineeships Traineeships

6| ¢Qué sucede con aquellos que se quedan “fuera” del

sistema?

Cualquier persona que no se encuentre en ninguna de las formas de educacién o formacion
enumeradas anteriormente y no tenga empleo se considera un joven desempleado y sin
formacién reglada (NEET). En consecuencia, una persona identificada como NEET siempre
estard desempleada o econdmicamente inactiva.

Se estima que habia 763.000 jévenes (de 16 a 24 afios) en el Reino Unido que no estaban en
la educacion, el empleo o la formacién (NEET) en octubre a diciembre de 2019. Este es el nivel
mas bajo de la serie, de 758.000, visto en julio a septiembre de 2018.2°

20 For more in-depth data produced by the office for national statistics (ONS) and released in February 2020,
please visit:
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peoplenotinwork/unemployment/bulletins/youngpeo
plenotineducationemploymentortrainingneet/february2020 (Release date 22nd February 2020)
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De octubre a diciembre de 2019, se estima Regional 16-24 NEET rates, England, Oct-Dec 2019
que el 11,1% de todas las personas (en el

Reino Unido) de 16 a 24 anos eran ninis.

Estas cifras varian de una region a otra, la Regional 16-24 NEET rates, England, Oct-Dec 2019
region donde se encuentra la Red de
Inclusién (Noroeste) fue la segunda region
mas alta de Inglaterra con el 14,4% de los
jévenes de 16 a 24 afos en la categoria
NEET.2!

Regional 16-24 NEET rates, England, Oct-Dec 2019

Regional 16-24 NEET rates, England, Oct-Dec 2019

South East 8.2%
South West 8.2%

La situacion laboral de los jévenes ninis ha cambiado con el tiempo. Segun los datos del DFE

(Departamento de Educacidn) hay una serie de factores que pueden influir en las tasas de
NEET.

Edad 16-24 NEET por razén, Inglaterra, octubre a diciembre 2009-2019%?

e OVVERALL NEET Inactive - long term or temporary sick

mmm Unemployed less than 6 months Inactive - looking after family/home
18%

Unemployed 6 months or more m (nactive - other reason
16%
14%
12% 11.3%
10“'
8%

o |l I H B i :
4.7%

4%
N I I I I I I I I I
0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Un documento de investigacion llevado a cabo por el Parlamento del Reino Unido en agosto
de 2018 declard: Los estudios han demostrado que el tiempo dedicado al NEET puede tener
un efecto perjudicial en la salud fisica y mental, y aumentar la probabilidad de desempleo,
salarios bajos o baja calidad de trabajo mas adelante en la vida. «Las caracteristicas clave de

21 https://www.gov.uk/government/statistics/neet-statistics-annual-brief-2019
22 https://www.gov.uk/government/statistics/neet-statistics-annual-brief-2019
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las personas que son NEET se resumen en el documento muestran que los siguientes grupos
tienen mas probabilidades de ser NEET;

® Personas con discapacidad
* Personas que abandonan la escuela sin calificaciones
e Etnia - Personas de un grupo étnico pakistani, bangladesi o mixto.

Junto con las personas de los grupos anteriores, el documento también indicd una serie de
razones o factores de riesgo que tienen o pueden contribuir a que las personas se conviertan
en NEET;

® Aquellos con su propio hijo

e Aquellos que han sido excluidos o suspendidos permanentemente de la escuela
e Aquellos que no han logrado 5+ A*-C GCSE grados

e Aquellos que son elegibles para comidas escolares gratuitas

e Ser NEET al menos una vez antes de

e Supervision por el Equipo de Delincuencia Juvenil

¢ Abuso de sustancias ® Responsabilidades como cuidador

El documento también incluyé un estudio del DFE que financié un informe sobre los
estudiantes que son NEET por el Instituto de Educacién que se publicé en septiembre de 2014
y que incluyd una seccidn sobre los factores de riesgo. Sus conclusiones fueron que?3:

e El factor de riesgo educativo mas significativo fue el bajo nivel educativo en la GCSE. Las
razones citadas para el bajo rendimiento de la GCSE incluian la falta de motivacion, la
mala salud (fisica y mental) y las necesidades educativas especiales.

* Se identificaron una serie de factores de riesgo personales, como problemas de salud,
responsabilidades de cuidado y circunstancias familiares dificiles (como estar en cuidado
0 experimentar una ruptura en la relacién con los padres).

* También se identificaron factores de riesgo estructurales, como las dificiles condiciones
del mercado de trabajo, la falta de oportunidades de formacién y aprendizaje y el apoyo
social que proporcionaba unos ingresos superiores a los salarios potenciales.

Algunas de las politicas en vigor que apuntan a reducir el nimero de personas que son NEET
incluyen 24

e La Garantia de septiembre da derecho a todos los jovenes de 16 y 17 afios a una oferta
de un lugar adecuado en la educacidon o la formacidon, mientras que la edad de
participacion se elevé a 18 en 2013.

23 https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/sn06705/
24 https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/sn06705/
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e Se han adoptado diversas medidas para ayudar a los jovenes a encontrar un empleo
sostenido, como la ampliacién del plan de aprendizaje, las reformas de la educacién
técnica, la mejora del asesoramiento profesional y la eliminacién de las contribuciones de
los empleadores al seguro nacional para los jovenes.

e El Gobierno esta financiando diversos planes para mejorar los resultados educativos
de los jovenes desfavorecidos y de los que tienen dificultades de aprendizaje o
discapacidad. El apoyo a los desempleados para encontrar trabajo se proporciona a través
del centro de empleo plus.
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