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1. OM PROJEKTET IT WORKS!

1. 1 Bakgrund

Arbetslosheten har varit ett standigt problem och en utmaning i Europa under de senaste
aren. Annu mer eftersom ett stort antal manniskor, sarskilt unga och med invandrarbakgrund,
inte kan hitta ett satt att komma in pa arbetsmarknaden. Utmaningen blir alltmer akut
eftersom néarvaron av invandrare och flyktingar i EU-landerna kraver integrationsatgéarder,
varav den mest kraftfulla ar sysselsattningen. Genom sysselsattning kan cykeln av social
utestangning brytas for invanare fran EU och fran lander utanfor EU, sarskilt socialt utestangda

ungdomar, NEETSs.

Detta partnerskap som bestar av yrkesutbildnings- och ungdomsorganisationer samlades for
att bidra till dessa utmaningar som vi alla star infor varje dag pa faltet. Med ett tydligt fokus
pa yrkesutbildning och behovet av utbildning pa arbetsplatsen syftar detta projekt till att
skapa verktyg for anstallbarhet och mjuka fardigheter for att stodja ungdomarna tillsammans
med ett antal praktikplatser for ungdomar. Dessutom syftar projektet till att 6ka kunskapen
hos de yrkesverksamma (ungdomsarbetare, utbildare, coacher och tranare) som arbetar med
ungdomar som inte ar yrkesverksamma pa arbetsmarknaden genom kapacitetsuppbyggnad

och utbildning for att kunna underlatta arbetsférmedling for socialt utslagna ungdomar.

Det mal som ligger till grund for detta férslag harror fran partnerorganisationernas
yrkesmassiga vardag som visar ett tydligt behov av ett holistiskt tillvdgagangssatt for att
underlatta sysselsattningsmojligheterna for socialt utestangda ungdomar. Enligt
ramprogrammet Horisont 2020 fér forskning och innovation ar minskad ojamlikhet och social
utslagning i Europa (80 miljoner manniskor som riskerar att drabbas av fattigdom, 14 miljoner
ungdomar som inte har utbildning, arbete eller praktik) fortfarande en av de storsta

utmaningarna for Europas framtid. For att hantera arbetslosheten pa 14,9 % for ungdomar
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2018 (Eurostat, 2019) kravs helhetsstrategier pa EU-niva for att problemet ska kunna
hanteras pa ratt satt.
1.2 Projektinformation
Projektet riktar sig darfor till tva sammankopplade grupper: de socialt utslagna ungdomarna
sjdlva och de yrkesverksamma som arbetar med dem tillsammans med de yrkesverksamma
som arbetar i foretag som ansvarar for praktikplatser. Malet ar att tillhandahalla
kapacitetsuppbyggnad for bada yrkesgrupperna sa att de kan samarbeta och stddja
utbildningen och pilotplaceringen av missgynnade ungdomar i en omfattande, innovativ
pilotmetod som sedan kan 6verforas.

4

Resultaten av det projekt som fokuserar pa missgynnade ungdomar &r inriktade pa
yrkesverksamma som arbetar med tillhandahdllande av tjanster och deras egen
kompetenshojning genom att skapa en handbok och en verktygslada sarskilt for dem. De
missgynnade ungdomarna sjdlva kommer att behandlas genom skapandet av en
utbildningsmodul for mjuka fardigheter for anstallbarhet som sedan for ett visst antal
ungdomar kan leda till en pilotinsats "Assisted Training Scheme" som kommer att ge cirka 30
missgynnade ungdomar mojlighet till praktikplatser. De kommer att forbattra det
arbetsbaserade larandet genom formedling av
ungdomsarbetare/utbildare/coacher/utbildare/radgivare som fungerar som en vagledning
for att forbattra det arbetsbaserade larandet och darmed 6ka mdjligheterna till anstallbarhet.
Slutligen kommer det att finnas riktlinjer som visar hur partnerna arbetade med denna

malgrupp under Covid-19.

Allt material som projektet syftar till att skapa kommer att fokusera pa att framja
ungdomarnas maojligheter att komma in pa arbetsmarknaden genom en solid, omfattande och

innovativ metod som utgar fran diagnostiserade behov och som kompletteras med




lattanvanda verktyg. Alla projektets verktyg kan anvandas separat eller kombineras
beroende pa mottagarnas behov. Allt material fran projektet kommer att vara latt att anpassa
till olika nationella sammanhang och mottagare och pa sa satt forbattra hallbarheten hos
projektresultaten som ingar i de deltagande organisationernas och natverkens dagliga

verksamhet.

Konsortiet bestar av sju organisationer fran sex lander (Tyskland, Storbritannien, Sverige,
Spanien, Grekland och Rumaénien) som alla &r aktiva inom ungdomsomradet och
yrkesutbildningen. Pa sa satt bildar de ett starkt partnerskap med olika nationella
sammanhang som forbattrar slutprodukternas kvalitet nar de testas i olika miljoer. Varje
partner har testat materialet i sin nationella kontext, och har rdknat med en europeisk
fokusgrupp under ledning av YES-forumet, vilket garanterar dess hallbarhet och

overforbarhet.
1.3 Projektpartners

Konsortiet bestar av sju organisationer fran sex lander (Tyskland, Storbritannien, Sverige,

Spanien, Grekland och Rumaénien) som alla &r aktiva och har erfarenhet av ungdoms- och
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rkesutbildningsverksamhet.
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2. HANDBOKENS MAL

2.1 Handbokens syfte

e Denna utbildningsmodul om mjuka fardigheter for
anstallningsbarhet ar utformad for missgynnade ungdomar
som vill 6ka sina kunskaper och maéjligheter, 6ka sin
anstallningsbarhet och tjana som grund for forberedelserna
av "stodutbildningen".

e | ett forsok att atgarda bristen pa metoder och moduler for
lagutbildade, out of education och personer som inte har fatt
nagon formell utbildning, ar den utformad for att anvandas av
radgivare/utbildare/utbildare/ungdomsproffs och
tillhandahallare av yrkesutbildning for att ge battre tjanster
till missgynnade ungdomar.

® Inspirerad av EQF for lagkvalificerade grupper utanfor
utbildningen for mjuka fardigheter for anstallningsbarhet, tar
denna modul hansyn till behoven i de olika partnerlanderna
och deras sammanhang.

e Den innovativa aspekten av modulen ar att malgruppen latt
kan folja den utan forkunskaper pa ett snabbt satt i enlighet
med icke-formella utbildningsmetoder och
erfarenhetsbaserat larande som ger den nédvandiga
uppsattningen fardigheter for anstallningsbarhet.




Som ett konsortium med partner som ar aktiva inom yrkesutbildning ar vi val medvetna om

de verktyg och material som finns for mjuka fardigheter for anstallbarhet.

Syftet med detta projekt ar att tillhandahalla en sammanhangande och lattanvand metodik.
De presenterade losningarna ar baserade pa de identifierade behoven hos partnerna. | den
forsta fasen av projektets livstid hade partnerna omfattande diskussioner och reflektioner om

vilka fardigheter malgruppen behdver for att hitta och behalla ett arbete.

| denna "Soft Skills for Employability: Det fungerar" valde varje partnerorganisation ut det

mest framgangsrika materialet i sitt dagliga arbete med ungdomar.

Den innovativa aspekten av slutresultatet ar en sammanstallning av inldrningsenheter som
latt kan tillimpas med malgruppen enligt icke-formella utbildningsmetoder och
erfarenhetsbaserat larande som kan ge den nodvdndiga uppsattningen fardigheter for

anstéllbarhet.

Efter att ha testat detta material i alla partnersammanhang (genom fokusgrupper) har vi
konstaterat att dess innehall 1att kan anpassas till olika nationella sammanhang och for olika
malgrupper. Denna utbildningsmodul som bestar av sex enheter med hanvisning till mjuka
fardigheter for anstéllbarhet har sammanstéllts inom ramen for projektet som syftar till att ge
lagutbildade grupper som slutat sin utbildning mjuka fardigheter for anstallbarhet med hansyn

till de behov som for narvarande definieras i Europa.
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2.2 Hur handboken ska anvandas

Syftet med denna handbok ar att:

Denna handbok har fyra huvuddrag:

- Att forse ungdomsarbetare/utbildare/radgivare, sarskilt de som ar nya inom
arbetsomradet, med en sammanstallning av inspirerande utbildningsmaterial for att
underldtta undervisningen av unga manniskor som star utanfor arbetsmarknaden och
utbildningen i de fardigheter som behovs for att forbattra deras anstallningsbarhet.

- Bidra till kvalitetsforbattringar och innovationer inom omradet livslangt larande,
sarskilt for grupper som kommer fran missgynnade miljoer.

- Inforliva innovativ inlarningsverksamhet och innovativa metoder som bygger pa
kunskap, expertis och erfarenhet fran organisationer som arbetar pa omradet i olika

lander.

- Utbildningsresurser om anstallningsbarhet som den unga
arbetstagaren/utbildaren/radgivaren kan anvanda tillsammans med slutanvéndarna.
- Allmanna riktlinjer for att effektivt genomfora sessioner.

- Specifika fardigheter for anstallbarhet for att forbattra kompetensutvecklingen.

- Kompletterande resurser i form av ytterligare aktiviteter, videolankar och

anvandbara webbplatser.
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3. VAGLEDNING FOR LARARE,
HANDLEDARE OCH VAGLEDARE
3.1 Att planera aktiviteterna
Nar ungdomsarbetare/utbildare/radgivare planerar inldrningsaktiviteterna bor de:
- Anpassa innehallet for att tillgodose individuella behov och preferenser.
- Bli bekanta med innehallet.
- Overviga den tid och de resurser som behdvs for aktiviteterna.
- Planera arbetsschemat.
3.2 Strategier for att lara ut
10

Bygga upp ett fortroendefullt forhallande

- Identifiera den unga personens motivation och passioner: fokusera inte pa brister, utan
identifiera den befintliga potentialen.

- Var medveten om skillnaderna mellan dig och den studerande. Du férsoker inte férandra
eleven utan anpassa dig till hans eller hennes inlarningsstilar for att kunna utfora
uppgifterna. Du kan gora detta genom att justera, anpassa eller hitta alternativa satt.

- Var 6ppen och arlig: Som ungdomsarbetare/utbildare/radgivare maste du vara 6ppen och
arlig mot dina elever for att kunna forega med gott exempel. Bygg upp ett dmsesidigt
forstarkande forhallande som garanterar produktivitet.

- Fraga om elevernas kanslor efter varje aktivitet och under kursen. Det ar viktigt att bekrafta
deras feedback.

- Var inte radd for att avsldja att du inte vet nagot: Du kan hanvisa inlararen till fler kallor. Du
kan ocksa ta tillfallet i akt att lara dig och ta med dig svaren, vilket visar att du ocksa befinner

dig i en larandeprocess.
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Vara forebild for ett positivt beteende for anstallningsbarhet
- Ha talamod med att eleven utvecklar sitt eget arbetsschema.
- Anvand fragor for att forbattra deras problemlésningsformaga.
- Se till att eleven vet att det ar sakert att inte lyckas i borjan. Visa att inlarning ar en
process som vanligtvis innebar misslyckade forsok, men att man genom
elimineringsprocessen far fram alternativ till framgang.
- Ge positiv aterkoppling, uppmuntrande vokabular som forstarker anstrangningen

dven i mindre prestationer.

Skildra individuella skillnader

- Se till att det finns variation i de olika typerna av aktiviteter som genomfors for att
tillgodose individuella behov och inldrningsstilar.

- Utveckla variation i arbetssattet, dvs. individuellt, parvis, i grupp.

- Se till att aktiviteterna kompletterar eller forstarker det larande som forvarvats
genom uppgifter i andra avsnitt.

11

- Tillampa olika inlarningsstilar for att tillgodose individens olika inldrningsstilar.
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